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PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO,
REGULACAO E POLITICAS PUBLICAS, A SER REALIZADO/PROMOVIDO PELA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB) EM PARCERIA COM O STJ, DE ACORDO
COM TED FIRMADO ENTRE AS INSTITUICOES EM 23/10/2019

Edital Ecorp-STJ/UNB n. 1 —STJ, DE 25 de outubro DE 2019

Este Edital regulamenta o processo seletivo destinado a concessdo de 40 (quarenta)
vagas para duas turmas (com 20 vagas cada uma) de Mestrado Profissional em Direito,
Regulacdo e Politicas Publicas — MD, exclusivo para os servidores do Superior Tribunal de
Justi¢a (STJ), de acordo com o TED assinados entre UnB e STJ no dia 23/10/2019 e aprovado
ad referendum pelo Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo do Mestrado Profissional
termos seguintes:

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo para a turma de Mestrado Profissional em Direito, regulacdo e Politicas
Publicas (MD) sera regido por este Edital, em parceria com a Universidade de Brasilia.

1.2 As 40 vagas serdo oferecidas aos servidores do Tribunal da seguinte forma:

1.2.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo, sem vinculo efetivo, em exercicio provisorio ou
cedidos ao Tribunal, lotados nas seguintes unidades:

Gabinetes de Ministros;

Gabinete do Ministro Diretor da Revista;

Gabinete da Vice-presidéncia;

Gabinete da Secretaria-geral da Presidéncia;

Secretaria Judiciaria;

Secretaria de Jurisprudéncia;

Secretaria dos Orgdos Julgadores;

Nucleo de Admissibilidade e Recursos Repetitivos;

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes.

Coordenadoria de Legislacao de Pessoal

Diretoria-Geral

Assessoria Juridica

Assessoria de Etica e Disciplina

Assessoria de Apoio a Julgamento Colegiado

1.3 O objetivo geral do curso de Mestrado Profissional em Direito, Regulacdo e Politicas
Publicas ¢ a formagdo e o desenvolvimento de servidores, com oportunidade de
reposicionamento das praticas profissionais.
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1.4 Os servidores contemplados deverao ter diploma de graduagdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC)

1.5 O custo individual da vaga de mestrado ¢ de R$ 48.590,79 (quarenta e oito mil quinhentos e
noventa reais e setenta e nove centavos.

1.6 O Tribunal custeara 90% do valor do curso, sendo o valor restante (10%) dividido em até
24 parcelas fixas, a serem descontadas em folha de pagamento (como reposicao ao erario).

1.6.1 Em caso de desisténcia ap6s o inicio do curso do curso ou de reprovacdo no mestrado, o
aluno devera ressarcir ao STJ o valor do custo individual da vaga.

1.7 As vagas disponiveis no item 1.2 serdo distribuidas em duas turmas.

2 DURACAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS

2.1 O curso compreende 330 horas/aula, equivalentes a 22 créditos do Programa de Pos-
graduag@o em Direito da Universidade de Brasilia.

2.1.1 As horas/aulas serdo divididas em grupos de disciplinas:

A. Disciplinas obrigatorias (90 h/a — 6 créditos);

B. Disciplinas optativas de ementa fechada (240 horas/aula - 16 créditos a escolher);

(Além das disciplinas que compdem a carga horaria de 330 horas/aula, o MD pode ofertar, sob demanda, missdes
de estudo com duragdo de uma ou duas semanas em universidades internacionais de renome. O custeio da missdo
internacional de estudos ¢ de responsabilidade do discente, porém, é prevista a emissdo de certificados pela
universidade conveniada, bem como concessdo de créditos equivalentes a grade curricular do MD.)

2.2 O Mestrado tera a duragdo méaxima de 24 meses, da seguinte forma:

2.2.1 Deverao ser concluidos os 22 créditos de disciplinas no prazo de até 12 meses;

2.2.2 A defesa da Dissertacdio em banca examinadora publica ocorrerd no prazo de até 24
meses do inicio do curso.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

Carga
Disciplinas Créditos | horari
a
1 | Metodologia de pesquisa 2 30h
Obrigatorias 2 | Fundamentos da Regulagdo 4 60h
Total 6 90h
C
Disciplinas Créditos argla.
horaria
1 | Teoria dos precedentes 4 60h
5 0] ProAce§50 Civil e as transformacgdes sociais e 4 60h
Optativas econdmicas
3 | Direito e Inteligéncia Artificial 4 60h
4 | Teoria do Direito, Interpretacao das Normas, Direitos 4 60h
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Fundamentais e Politicas Publicas
5 | RelagGes entre Direito e Economia 4 60h
6 | Direito Processual Administrativo 4 60h
7 | Ciéncia de dados aplicada ao Direito 4 60h
8 | Direito, Constitucionalismo e Politicas Publicas 4 60h
9 | Tépicos Especiais 4 60h

16 créditos a escolher = Total de 240 h/a

4 LOCAL DAS AULAS E ATIVIDADES PRESENCIAIS

4.1 As atividades académicas serdo realizadas nas dependéncias deste Tribunal ou da
Universidade de Brasilia.

4.2 As aulas serdo oferecidas entre as segundas e sextas-feiras, no horario noturno, ou no
sadbado pela manha, de acordo com a conveniéncia do STJ;

4.3 Poderd haver aulas de reposi¢do de conteudo especifico aos sabados, mediante
comunicagdo prévia aos alunos.

4.4 Poderao ser utilizadas ferramentas virtuais de aprendizagem.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 ETAPA STJ

5.1.1 DAS INSCRICOES

5.1.1.1 Os interessados deverdo inscrever-se no periodo de 28 de outubro a 04 de novembro de
2019, no Portal do Servidor (Intranet->Portal do Servidor->Sele¢ao — Bolsa de Pos-graduagio).
5.1.1.2 Os servidores que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no item 1.2.1 serdo
excluidos do processo seletivo.

5.1.2 DA CLASSIFICACAO

5.1.2.1 Os que atenderem aos critérios estabelecidos neste Edital serdo considerados
CLASSIFICADOS.

5.1.2.2 A classificacdo seréd apresentada em duas listagens, da seguinte forma:

5.1.2.2.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo, em exercicio provisério ou cedidos ao
Tribunal.

5.1.2.2.2 Servidores sem vinculo efetivo;

5.1.2.3 A ordem de classificagdo sera definida de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo deste Edital.

5.1.2.4 Todos os critérios serdo computados até o ultimo dia de inscri¢do do processo seletivo.

5.1.3 DA PONTUACAO E DAS LISTAGENS

5.1.3.1 A ordem de classificagdo do servidor dar-se-4 com base na soma dos pontos dos
critérios de pontuacdo constantes do Anexo deste Edital.

5.1.3.2 A listagem de classificagdo serd elaborada em ordem decrescente de pontos,
observando-se os critérios de desempate abaixo:
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I — ter mais tempo de servigo no STJ;

II — ter mais idade;

IIT — perceber menor remunera¢ao mensal;

IV — ter concorrido e ndo ter sido contemplado com bolsa de poés-graduacdo no processo
seletivo realizado em 2017.

5.1.3.3 Serdo considerados APROVADOS nessa fase da selecdao os 80 (oitenta) que obtiverem
maior pontuacgdo, observando-se os critérios de desempate e de corte, do seguinte modo:
5.1.3.3.1 Até 10 vagas, dentre as 80, serdo reservadas a servidores sem vinculo efetivo;
5.1.3.3.2 No minimo 70 vagas, dentre as 80, serdo reservadas a servidores ocupantes de cargo
efetivo, em exercicio provisorio ou cedidos ao Tribunal.

5.1.3.4 Caso as vagas citadas no item 5.1.3.3.1 ndo sejam preenchidas, elas serdo completadas
com os servidores da listagem 5.1.2.2.1, respeitada a ordem de classificagdo.

5.1.3.5 Os servidores que forem considerados aprovados participardo da Etapa UnB do
processo seletivo em iguais condi¢des, ndo sendo considerada para a pontuacdo final a
classificagdo obtida na Etapa STJ;

5.1.4 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1.4.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado na intranet e publicado no Boletim de
Servigo.

5.1.4.2 Caberd aos servidores interessados acompanharem as publicagdes no Boletim de
Servico, na Intranet e por e-mail, a fim de verificarem a classifica¢do, sob pena de perda do
direito a participacdo no certame.

5.1.4.3 Os servidores aprovados nessa fase deverdo participar do processo seletivo organizado
pela Universidade de Brasilia, conforme critérios do item 5.2.

5.2 ETAPA UnB
5.2.1. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.2.1.1: A etapa do processo seletivo na UnB ¢ composta de duas avaliagdes, que consistem na
andlise de projeto de dissertacdo e entrevista.

5.2.1.2 Projeto de Dissertacao:

5.2.1.2.1 O Projeto de Dissertagdo tem por finalidade permitir & Comissao Examinadora da
Linha de Pesquisa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) de escolher e definir um
tema/problema relevante na linha de pesquisa pretendida, bem como de propor uma abordagem
teorico-metodologica adequada a seus objetivos e hipdteses de pesquisa.

5.2.1.2.2 O Projeto de Dissertacdo devera apresentar aderéncia aos objetivos do curso.

5.2.1.2.3 No Projeto de Dissertacdo, que nido deve ter indicacdo de autoria, deverdo ser
apresentados:

a) o tema de pesquisa;

b) a justificativa da pesquisa, explicitando-se sua relevancia;
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c) o problema de pesquisa, bem como os objetivos e as hipoteses que serdo objeto de
investigacao;

d) o marco teorico;

e) a metodologia de investigacao;

f) justificacdo de que o conhecimento instrumental de idioma(s) estrangeiro(s) indicado no
curriculo Lattes ¢ suficiente para a devida realizagao da pesquisa;

g) a bibliografia basica;

h) justificacdo de que o conhecimento instrumental de idioma/s estrangeiro/s indicado
no Curriculo Lattes ¢ suficiente para a devida realizacao da pesquisa.

5.2.1.2.4 O Projeto de Dissertacdo devera observar o limite maximo de 10 paginas, excluindo-
se bibliografia e capa, em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5, e todas as
margens definidas 3 cm.

5.2.1.5 Os projetos de dissertacdo deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico que
sera informado junto com a divulga¢do do resultado da primeira etapa (ETAPA STJ)

5.2.1.2.6 Os critérios de avaliagdo do Projeto de Dissertacdo estdo explicitados no item 5.2.2
deste Edital.

5.2.1.3 Entrevista:

5.2.1.3.1 A entrevista sera realizada na sede do Programa, em sala previamente designada pela
Secretaria, no enderego divulgado neste Edital.

5.2.1.3.2 A prova oral constara da arguicdo da/o candidata/o pela Comissdo Examinadora da
Linha de Pesquisa e terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

5.2.1.3.3 A entrevista serd aberta ao publico, vedada a presenca de candidatas/os concorrentes,
sendo defeso ao publico arguir quaisquer das/os candidatas/os.

5.2.1.3.4 Os critérios de avaliagdo da entrevista estdo explicitados no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.2. DA FORMA DE AVALIACAO

5.2.2.1 A cada uma das avaliagdes (projeto de pesquisa e entrevista) serd atribuida uma nota de
zero (0) a dez (10) pontos.

5.2.2.2 Projeto de Dissertacdo: esta avaliagdo ¢ eliminatdria e classificatoria e 7,0 (sete) pontos
¢ a nota minima para a aprovagdo. A avaliagdo do Projeto de Dissertacdo sera feita pela
Comissdo Examinadora. A avaliacdo do Projeto de Dissertacdo ¢ realizada conforme critérios
académicos, tais como qualidade e potencialidade investigativa em perspectiva comparada com
outros projetos de dissertagdo concorrentes; conexdo do tema da pesquisa com a linha de
pesquisa; relevancia, originalidade e viabilidade da proposta; capacidade de articulagdo do
marco tedrico, qualidade da bibliografia apresentada, entre outros.

5.2.2.2.1 Serao eliminados, com nota 0, os projetos em que a Comissdo Examinadora constatar
a) a auséncia de potencialidade investigativa do Projeto de Dissertacdo; b) a auséncia de
conexdo adequada entre o trabalho e a linha de pesquisa. ; ¢) indica¢do de autoria, inclusive as
que contiverem dados pessoais na propriedade do arquivo. O desrespeito ao limite de paginas
definido no Edital acarretard a perda de 10% da nota atribuida conforme os critérios acima
descritos.
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5.2.2.3 Entrevista: esta avaliagdo ¢ eliminatoria e classificatoria e 7,0 (sete) pontos ¢ a nota
minima para a aprovagdo. A entrevista sera realizada pela Comissdo Examinadora. A entrevista
avaliard o candidato segundo critérios académicos, tais como potencialidade, originalidade,
viabilidade e relevancia da pesquisa em perspectiva comparada com outros Planos de Pesquisa
concorrentes; capacidade de discussdo e aprofundamento do tema proposto; conexdo do tema
de pesquisa com a experiéncia do candidato e sua trajetoria em pesquisa na area; conexao
tematica com a Linha de Pesquisa, entre outros.

5.2.3 DA CLASSIFICACAO

5.2.3.1 A nota final de cada candidata/o serd a média aritmética da nota do Projeto de
Dissertacdo e da entrevista.

5.2.3.2 Serdo considerados aprovados apenas as/os candidatas/os que alcangarem, no minimo, a
nota final 7,0 (sete).

5.2.3.3 A classificagdo dos/das candidatas/os aprovados/as far-se-a pela ordem decrescente das
notas finais das/os candidatas/os.

5.3 DA CLASSIFICACAO FINAL

5.3.1 A nota final de cada candidato/a sera nota obtida na Etapa UnB

5.3.2 Serao considerados aprovados apenas as/os candidatas/os que alcangarem, no minimo, a
média aritmética 7,0 (sete) na Etapa UnB.

5.3.3 A classificagcdo dos/das candidatos/as aprovadas/os far-se-4 pela ordem decrescente das
notas finais das/os candidatas/os.

5.3.4 Serdo selecionados/as aqueles candidatos/as que, pela ordem decrescente de classificagdo
da Etapa UnB, preencherem o numero de vagas oferecidas nos termos do previsto no item 1.2
deste Edital.

5.3.5 Caso ocorra desisténcia de candidata/o selecionada/o ou auséncia de preenchimento
integral das vagas, poderd ser chamado a ocupar a vaga remanescente outra/o candidata/o
aprovada/o, sendo respeitada a ordem de classificagao.

5.3.6 Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

a) a maior nota obtida na entrevista;

b) a maior nota obtida no Projeto de Dissertacao;

c¢) Maior tempo de servigo no STJ

5.4 DA MATRICULA

5.4.1 A matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo serd realizada nas datas
constantes do cronograma disponivel no item 6.1 deste Edital, diretamente na Universidade de
Brasilia.

5.4.2 Sao documentos necessarios para a efetivacdo da matricula:

a. Documento oficial de identificagdo com foto;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Diploma de curso de graduacao reconhecido pelo MEC, frente e verso;
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d. Histoérico Escolar;

e. Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral
emitida pelo site do TSE; e,

f. Certificado de Reservista.

5.4.3 Os documentos devem ser escaneados e encaminhados em pdf para o e-mail: ppgdir
@unb.br

5.4.4 Além dos documentos, deverdo ser encaminhados no corpo do e-mail os seguintes dados:
Nome completo, endereco, e-mail, nimero de telefone fixo e celular.

5.4.5 A escolha para realiza¢do da matricula para a Turma 1 (com inicio em dezembro de 2019)
ou para a Turma 2 (com inicio em mar¢o de 2020) seguird a ordem de classificacdo final, de
modo que os candidatos com melhor classificagdo terdo o direito de escolher entre as duas
turmas.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 As etapas do processo seletivo observardo o cronograma abaixo:
Periodo Etapas

08/11/2019 a2 12/11/2019 Periodo de inscricdo

13/11/2019 Publicacdo do resultado Etapa STJ
13a15/11/19 Prazo para deposito do Projeto de Pesquisa.
18a21/11/19 Processo seletivo Etapa UnB

22/11/19 Publicacdo do Resultado final

26 a28/11/19 Matricula dos aprovados

2/12/19 Aula inaugural

03/12/19 Inicio das aulas da Turma 1 (uma disciplina)
Margo/20 Inicio das aulas da Turma 2

6.2 As datas acima poderao ser alteradas e, nesse caso, a Escola Corporativa do STJ (ECORP)
comunicara aos interessados pelo Boletim de Servigo e por e-mail.

6.3 A divulgacao dos resultados de todas as etapas sera afixada na secretaria do Programa de
Pos-graduacgao ou no enderego www.direito.unb.br .

7 DAS DESISTENCIAS

7.1 A desisténcia durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso deverd ser
comunicada por escrito pelo servidor 8 ECORP.

7.2 Caso haja desisténcia antes do inicio do curso, poderd ser convocado o préximo servido)
constante da LISTA DE ESPERA.

8. DOS REQUERIMENTOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideragdo e de recursos (estes ultimos somente por vicio de forma)
durante a selecdo serdo enviados para a secretaria do Programa de Pds-Graduacdo e deverdo
obrigatoriamente ser apresentados em formulario digital proprio denominado “Requerimento
de Reconsideracdo ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pos-
Graduagao” disponivel na pagina eletronica www.direito.unb.br ou na Secretaria do Programa.
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A/O candidata/o deverd apresentar as razdes de seu pedido de reconsidera¢do ou do recurso em
documento no qual deverd constar apenas o seu numero de inscri¢do a ser informado no
formulario padrao.

8.2 Do resultado final s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e a Céamara de
Pesquisa e P6s Graduagdo do Decanato de P6s-Graduagdo na hipotese de vicio de forma, até 10
(dez) dias uteis ap6s a divulgacdo dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da
Universidade de Brasilia, Artigo 61.

8.3 Os requerimentos de reconsideragdo e de recursos dirigidos ao Colegiado de Pos-
Graduacao do Programa devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal
no endereco indicado pelo Programa de Pos-Graduagao.

8.4 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo devem ser apresentados pelo
candidato ou por seu representante legal, na secretaria do Programa de Pos-Graduagao para ser
remetido, via sistema SEI, para o Decanato de Pos-Graduagao — DPG/CPP.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do dos prazos deste Edital em virtude de
solicitagdes de servidores inscritos ou selecionados.

9.2 A inscri¢do do servidor neste processo seletivo implica aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

9.3 O processo seletivo serd operacionalizado pela Secdo de Formagdo Avangada e Programa
de Bolsas, unidade vinculada a ECORP.

9.4 Aplicam-se, no que couber, as demais regras previstas na Instru¢do Normativa STJ/GDG n.
18, de 2 de setembro de 2019.

9.5 Os casos omissos da Etapa 1 serdo resolvidos pelo Diretor-geral da Secretaria do Tribunal.
9.6 Os casos omissos da Etapa 2 serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduacao e pelo Decanato de Pds-Graduacdo de acordo com o regulamento do Programa e a
resolugdo CEPE 80/2017, conforme as suas competéncias.

Waldelice Aparecida de Oliveira Poncioni
Diretora da Escola Corporativa do STJ

Othon de Azevedo Lopes
Coordenador do Mestrado Profissional em Direito, Regulagdo e Politicas Publicas.
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Anexo

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

Critério Pontos
Item
Situagdo funcional:
1.1 Servidor ocupante de cargo efetivo no STJ; 20
1.2 Servidor cedido ao Tribunal ocupante de cargo 10
efetivo de outros 6rgdos do Poder Judiciario.
1
1.3 Servidor cedido ao Tribunal ocupante de cargo 5
efetivo de outros orgdos/entidades da Unido, estados,
Distrito Federal e municipio.
1.4 Servidor sem vinculo efetivo 20
Nao ter concluido curso de mestrado e/ou doutorado em areas de interesse
do Tribunal, observadas as atribui¢des do cargo efetivo e/ou do cargo em | 15
2 comissdo e da funcdo de confianca em que o servidor esteja investido.
3 Nao ter sido beneficiado com qualquer bolsa de estudo oferecida pelo 15
Tribunal em processos seletivos anteriores.
4 Nao ter sido beneficiado com bolsa de estudo em processos seletivos nos | 10
ultimos 10 anos.
2 pontos para cada ano
5 Tempo de exercicio no Tribunal. completo, limitado a 20 pontos.
6 Ter atuado como instrutor interno nos 24 meses anteriores a0 més do 2 pontos para cada acdo,
processo seletivo em curso. limitado a 6 pontos.
Publicacdo, em periddico nacional ou internacional, de livros ou artigos
cientificos que versem sobre area de interesse do Poder Judiciario nos
ultimos 36 meses,
7 5 pontos para cada livro
7.1. Livros publicado, limitado a 25.
7.2 Artigos 2 pontos para cada artigo
publicado, limitado a 10.
3 Participagdo em agdes de educagdo corporativa promovidas pelo Tribunal | 0,5 ponto para cada agdo,
nos ultimos 48 meses, com carga-horaria minima de 8 horas. limitado a 10 pontos.

OBSERVACAO: A data considerada como referéncia sera a do tiltimo dia estipulado para as
inscri¢des no processo seletivo.




