EE U[‘Ii\fEI’Sidade de Brasﬂia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

02/07/2025

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N2 0096/2025

Dispbe sobre a <criacdo do Comité
Permanente de Acompanhamento das
Politicas de Acdo Afirmativa (COPEAA-UNnB),
dé providéncias para o funcionamento das
Comissdes de Validacdao e das Comissdes
Recursais da Autodeclaracdo Etnico-Racial
dos(as) candidatos(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) - indigenas,
quilombolas e das pessoas trans para
ingresso na Graduacdo e na Pés-Graduacao
da Universidade de Brasilia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribuicdes, em
suas 6362, 6452 e 6832 reunides, realizadas em 24/2/2022, 22/9/2022 e 26/6/2025, respectivamente,
e a vista do contido nos Processos n? 23106.083133/2021-63 e n2 23106.026667/2025-16,

RESOLVE:

SECAO |

DO COMITE PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Art. 12 Criar o Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Acdo Afirmativa
da Universidade de Brasilia (COPEAA-UNB), vinculado ao Cepe.
§ 12 S3o atribuicdes do COPEAA-UNB:

I. desenvolver atividades educativas sobre o funcionamento das acdes afirmativas, das
Comissdes de Heteroidentificacao, de sua composicao e funcionamento;

Il. monitorar a implementacao das politicas em prol da igualdade racial e trans e das
acoOes afirmativas na UnB;

lll. zelar pelo cumprimento dos programas e das medidas de acao afirmativa adotadas
pela UnB;

IV. acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos das politicas de acao afirmativa;

V. homologar a composicdo das Comissdes de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial
dos(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e quilombolas;

VI. homologar a composicdao das Comissdes de Validacdo da Autodeclaracao das pessoas
trans - travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans nao binarias;

VIl. homologar a composicido das Comissdes Recursais da Autodeclaracdo Etnico-Racial
dos(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e quilombolas;

VIIl. homologar a composicao das ComissGes Recursais da Autodeclaracdo das pessoas
trans - travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans nao binarias;

Xl. receber e garantir que sejam apuradas as denulncias de descumprimento das politicas
de acao afirmativa.

§ 22 O COPEAA-UNB serd composto por:
I. 1 (um/a) Presidente, Docente efetivo(a) da UnB, nomeado(a) pelo Cepe;

Il. 1 (um/a) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) ao Decanato de
Ensino de Graduacao (DEG);

Ill. 1 (um/a) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) ao Decanato de
Pés-Graduacao (DPG);



IV . 3 (trés) Servidores(as) Docentes ou Técnico-Administrativos vinculados(as) a
Coordenadoria Negra, a Coordenadoria Indigena e a Coordenadoria LGBTQIA+, respectivamente,
sendo que pelo menos um/a membro possua identidade trans ou seja uma pessoa LGBTI;

V. 1 (um/a) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) a Secretaria de
Administracao Académica (SAA);

VI. 1 (um/a) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) ao Decanato de
Assuntos Comunitarios (DAC);

VII. 6 (seis) Servidores(as), Docentes ou Técnico-Administrativos, relacionados(as) as
politicas afirmativas, indicados(as) pelos Conselhos das unidades.

§ 32 Os(as) integrantes do COPEAA-UnB serdao nomeados(as) por Ato do Cepe, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas quantas reconducdes se fizerem necessarias.

Art. 22 O COPEAA-UNB nomeara a cada processo seletivo uma ou mais Comissbes de
Validacao ad hoc e uma ou mais Comissdes Recursais ad hoc para os procedimentos de validacado da
Autodeclarac&o Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, indigenas,
quilombolas e pessoas trans.

Paragrafo Unico. O COPEAA-UNB oferecerd curso de capacitacdo para formar adastro de
pessoas aptas a atuarem nas comissdes mencionadas no caput.

SECAO Il

DA COMISSAO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E DA COMISSAO
RECURSAL

Art. 32 A Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial serd constituida por 3
(trés) integrantes e seus(suas) suplentes e criada especificamente para esse fim.

Art. 42 A Comissdo de Validacdo poderd ser composta por Servidores(as) Docentes,
Servidores(as) Técnico-Administrativos e Estudantes da UnB, podendo ser incluidos(as) Servidores(as)
publicos(as) de outros 6rgaos e representantes dos movimentos negro, indigena e quilombola, como
integrantes externos(as).

§ 12 Cada Comissdao terd um(a) Presidente, com a atribuicdo de coordenar os seus
trabalhos.

§ 22 A Comissdo de Validacao serd constituida por cidaddos/cidadas de reputacao ilibada
residentes no Brasil:

I. experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo; e/ou

Il. com conhecimento e participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a temética da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento do racismo.

§ 32 Na composicao de cada Comissdo, sempre que possivel, poderd ser designado(a)
um(a) integrante externo(a), respeitando o limite méximo de 5 (cinco) membros.

Art. 52 A composicao da Comissao de Validagao devera atender ao critério da diversidade
de género, cor/raca e, preferencialmente, naturalidade.

§ 12 A Comissao de Validacao da Autodeclaracao de candidatos(as) negros(as) - pretos(as)
e pardos(as) -, observando os critérios de diversidade mencionados no caput, tera no minimo 2
(dois/duas) integrantes negros(as).

§ 22 A Comissao de Validacao da Autodeclaracao de candidatos(as) indigenas, observando
os critérios de diversidade mencionados no caput, tera no minimo 2 (dois/duas) integrantes indigenas.

§ 32 A Comissdao de Validacao da Autodeclaracdo de candidatos(as) quilombolas,
observando os critérios de diversidade mencionados no caput, terd no minimo 2 (dois/duas)
integrantes quilombolas.

§ 42 No caso da impossibilidade de atendimento ao disposto nos paragrafos anteriores
para composicao das bancas, o COPEAA-UNB admitird, excepcionalmente, a flexibilizacdo dos critérios
se a circunstancia impuser risco a realizacdo do processo seletivo.

Art. 62 Em cada processo seletivo poderao ser constituidas quantas Comissdes de
Validacdo se fizerem necessarias.

Art. 72 Os(as) integrantes da Comissao de Validacao assinarao termo de confidencialidade
sobre as informacdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o procedimento



de heteroidentificacao.

Art. 82 Os(as) integrantes da Comissao de Validacao se manifestarao formalmente quanto
a inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com os(as) candidatos(as) dos
processos seletivos para ingresso nos cursos de Graduacado e Pés-Graduacado da UnB.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou suspeicdo, o(a) integrante da Comissao de
Validacado sera substituido(a) por um(a) suplente.

Art. 92 As Comissdes Recursais serao instauradas pelo COPEAA-UNnB conforme a demanda
de recursos a serem julgados, obedecendo aos mesmos critérios de composicdo da Comissao de
Validacao da Autodeclaracao, com integrantes necessariamente distintos desta.

SECAOQ Il

DA COMISSAO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO DA PESSOA TRANS E DA COMISSAO
RECURSAL

Art. 10. A Comissdo de Validacao da Autodeclaracao da pessoa trans sera constituida por 3
(trés) integrantes e seus(suas) suplentes e criada especificamente para esse fim.

Art. 11. A Comissao de Validacao podera ser composta por Servidores(as) Docentes,
Servidores(as) Técnico-Administrativos e Estudantes da UnB, podendo ser incluidos(as) Servidores(as)
publicos(as) de outros érgaos e representantes dos movimentos trans e LGBTI, como integrantes
externos(as

).
§ 192 Cada Comissdao terd um(a) Presidente, com a atribuicdo de coordenar os seus
trabalhos.

§ 22 A Comissao de Validacao sera constituida por cidadaos/cidadas de reputacao ilibada
residentes no Brasil:

|. experientes na teméatica da promocdo da igualdade trans e do enfrentamento ao
preconceito de género e transfobia;

Il. com conhecimento e participacdao em debates, oficinas e/ou cursos sobre a tematica da
promocdo da igualdade trans e do enfrentamento ao preconceito de género e transfobia.

§ 32 Na composicao de cada Comissdo, sempre que possivel, poderd ser designado(a)
um(a) integrante externo(a), respeitando o limite méximo de 5 (cinco) membros.

Art. 12. A composicao da Comissao de Validacao da Autodeclaracdao da pessoa trans
deverd atender ao critério da diversidade de género, cor/fraca e deverd ser composta por maioria de
pessoas trans.

§ 12 As pessoas trans integrantes da Comissao de Validacdao de Autodeclaracao da pessoa
trans nao poderdo ser todas de uma mesma identidade de género.

§ 292 No caso da impossibilidade de atendimento ao disposto no artigo para composicao
das bancas, o COPEAA-UNnB admitird, excepcionalmente, a flexibilizacdo dos critérios relativos a seus
membros, se a circunstancia impuser risco a realizacdo do processo seletivo, sempre com o objetivo
de atender a maioria pessoas trans.

Art. 13. Em cada processo seletivo poderao ser constituidas quantas ComissOes de
Validacao se fizerem necessérias.

Art. 14. Os(as) integrantes da Comissao de Validacao assinarao termo de confidencialidade
sobre as informacdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de qualificacdao para critérios de contemplacao das pessoas candidatas, conforme normativas
vigentes.

Art. 15. As pessoas integrantes da Comissao de Validacao se manifestarao formalmente
guanto a inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com pessoas candidatas dos
processos seletivos para ingresso nos cursos de Graduacao e Pés-Graduacao da UnB.

Paradgrafo Unico. Em caso de impedimento ou suspeicao, o(a) integrante da Comissao de
Validacao serd substituido(a) por um(a) suplente.

Art. 16. As Comissdes Recursais serdo instauradas pelo COPEAA-UnB conforme a demanda
de recursos a serem julgados, obedecendo aos mesmos critérios de composicdo da Comissdo de
Validacdo da Autodeclaracdo, com integrantes necessariamente distintos desta.



SECAO IV

DOS PRINCiPIOS DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DAS AUTQDECLARACOES DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) - PRETOS(AS) E PARDOS(AS) -, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E DE
PESSOAS TRANS

Art. 17. O procedimento de validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial dos(as)
candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - indigenas, quilombolas e de pessoas trans
fundamenta-se nos seguintes principios:

I. respeito a dignidade da pessoa humana;
Il. observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;
lll. atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao publica;

IV. garantia da padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as)
submetidos(as) ao procedimento de validacao da autodeclaracao;

V. garantia de publicidade e do controle social do procedimento de validacao da
autodeclaracao;

VI. garantia da efetividade da acao afirmativa de reserva de vagas para candidatos(as)
negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e quilombolas;

VII. garantia da efetividade da acao afirmativa de reserva de vagas para pessoas
autodeclaradas trans - travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans nao
bindrias.

SECAO V
DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS

Art. 18. O procedimento de validacdo da autodeclaracao sera realizado de forma
presencial, podendo ser realizado excepcionalmente de forma telepresencial ou hibrida, em casos em
gue haja comprovacao de nao presencialidade por meio de atestado médico, residéncia em outro
estado, vestibulares UAB ou similares.

Art. 19. Durante o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) negros(as)
- pretos(as) e pardos(as), serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer acessoérios, tais como
boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem ou de artificios tecnolégicos que impecam, dificultem ou
alterem a observacao e o registro de suas caracteristicas fenotipicas.

Art. 20. Durante o procedimento de heteroidentificacdo das pessoas trans - travestis,
mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans nao binarias -, serd vedado o uso dos
seguintes acessdrios: boné, chapéu, éculos de sol ou de artificios tecnolégicos de filtros ou inteligéncia
artificial que impecam, dificultem ou alterem as caracteristicas visuais e de audio da pessoa.

Art. 21. As comissdes de heteroidentificacdao receberao a pessoa candidata em espaco
especialmente reservado para esse fim.

Paragrafo Unico. Em caso de o procedimento de validacdo ocorrer de forma telepresencial,
as condicOes de acesso e de conectividade sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

Art. 22. A pessoa candidata deverd, quando convocada, obrigatoriamente comparecer ao
local do procedimento munida de documento de identidade oficial com foto, para fins de identificacao.

Art. 23. A pessoa candidata com deficiéncia serd permitida a presenca de acompanhante
ou profissional de apoio, desde que tenha comunicado as suas necessidades especiais na forma do
edital do certame.

Art. 24. O procedimento com a pessoa candidata serd gravado em audio e video para fins
de arquivamento, bem como para disponibilizacdo ao(a) interessado(a), quando solicitado, e para uso
na analise de eventuais recursos.

Art. 25. A deliberacdo da comissdo de heteroidentificacdo ocorrerd imediatamente apds o
término do procedimento.

§ 12 A publicacao do resultado sera feita pelo responsavel pelo certame.

§ 22 Sob nenhuma hipétese os membros da comissdo divulgarao o resultado as pessoas
candidatas.



SECAO VI

DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
NEGROS(AS)

Art. 26. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras - pretas e pardas - e que satisfizerem as condi¢des de habilitacao estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de validacao de sua Autodeclaracao Etnico-Racial.

Art. 27. A Comissao de Validacao utilizard o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a), o que se dard em abordagem em formato de entrevista.

§ 12 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado(a)
negro(a) ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

§ 22 A ascendéncia ou a colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo serdo consideradas
em nenhuma hipétese para os fins de averiguacdo da autodeclaracdo como pessoa negra do(a)
candidato(a).

SECAO VII
DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DE DOCUMENTACAO DE CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Art. 28. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas e que satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverao se submeter
ao procedimento de validacao de sua Autodeclaracao Etnico-Racial.

Art. 29. A validacdo da autodeclaracao de candidatos(as) indigenas serd feita com base
em anadlise de documentacao previamente entregue, podendo ser complementada com abordagem
em formato de entrevista, a depender do processo seletivo, caso o COPEAA-UNB julgue pertinente.

Art. 30. No ato da inscricdo no processo seletivo dos cursos de Graduacdo e Pés-
Graduagao, podera ser solicitado aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, além da
Autodeclaracao, a Declaracao de Pertencimento a Comunidade Indigena assinada por lideranca ou por
organizacdo indigena atestando o seu vinculo ao grupo, para concorrer na modalidade de reserva de
vagas para candidatos(as) indigenas.

Art. 31. Caberd a Comissdo de Validacdo verificar e validar a documentacao citada acima.

Paragrafo Unico. A documentagao deverd ter a identificacdo do grupo indigena e atestar o
vinculo do(a) candidato(a) a esse grupo, de acordo com respectivo modelo.

SECAO VI
DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DE DOCUMENTACAO DE CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

Art. 32. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
quilombolas e que satisfizerem as condicbes de habilitagdo estabelecidas em edital deverao se
submeter ao procedimento de validacdo de sua Autodeclaracao Etnico-Racial.

Art. 33. A validacdo da autodeclaracdo de candidatos(as) quilombolas sera feita com base
em analise de documentacao previamente entregue, podendo ser complementada com abordagem
em formato de entrevista, a depender do processo seletivo, caso o COPEAA-UNB julgue pertinente.

Art. 34. No ato da inscricdo no processo seletivo dos cursos de Graduacdo e Pés-
Graduacao, podera ser solicitado aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, além da
Autodeclaracao, a Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola assinada por lideranca ou
por organizacdo quilombola atestando o seu vinculo ao grupo, para concorrer na modalidade de
reserva de vagas para candidatos(as) quilombolas.

Art. 35. Caberd a Comissao de Validacao verificar e validar a documentacao citada acima.

Paragrafo Unico. A documentacdo devera ter a identificacdo da comunidade quilombola e
atestar o vinculo do(a) candidato(a) a esta, de acordo com respectivo modelo.

SECAO IX



DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO DE PESSOAS TRANS

Art. 36. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas trans -
travestis, mulheres trans, homens trans, transmasculinos e pessoas trans ndo bindrias - e que
satisfizerem as condicdes de habilitacdao estabelecidas em edital deverdao se submeter ao
procedimento de validacao de sua Autodeclaracao Trans.

§ 12 Para o procedimento de heteroidentificacdo de pessoas autodeclaradas trans,
considera-se:

|. pessoas trans: sao aquelas que, devido as normas de género impostas pela socializacao
patriarcal, ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascer, portanto passam por
processo de transicao de género que lhes permita viver com identidade correspondente a sua
autopercepcao;

Il. travestis: sao pessoas que, designadas pelo patriarcado como homens ao nascer, nao
se identificam com essa classificacao. Assumem identidade alinhada ao feminino, podendo ou nao se
reconhecer como mulheres;

Ill. mulheres trans: sao pessoas que, designadas pelo patriarcado como homens ao nascer,
nao se identificam com essa classificagdo, subscrevendo-se necessariamente ao arquétipo "mulher".

IV. homens trans: sao pessoas que, designadas pelo patriarcado como mulheres ao nascer,
nao se identificam com essa classificagdo, subscrevendo-se necessariamente ao arquétipo "homem".

V. transmasculinos: sdao pessoas que, designadas pelo patriarcado como mulheres ao
nascer, nao se identificam com essa classificacao. Assumem identidade alinhada ao masculino,
podendo ou nao se reconhecer como homens;

VI. pessoas nado bindrias: sdo pessoas designadas como homens ou como mulheres, pelo
patriarcado, ao nascerem. Nao se identificam com os arquétipos "homem" ou "mulher" e nao
necessariamente assumem identidades masculinas ou femininas. Para fins desta politica, serdo
contempladas as que se identificam como pessoa trans.

§ 22 Nado podem ser exigidos, como requisitos para identificar a transicdo/vivéncia social
de género, mas que servem como elementos indicadores de apresentacdo facultativa pela pessoa
candidata:

I. retificacao de registro civil comprovada por certiddao de nascimento de inteiro teor ou por
decisao judicial;

Il. insercao do nome social em documentos de identificacao civil, ou em cadastros de
instituicOes escolares, SUS, etc.;

lll. declaracao de atendimento continuado por servicos de atendimento especializado a
pessoas trans, como CREAS Diversidade, Adolescentro, Ambulatérios Trans, Conselho Tutelar,
instituicao de ensino, etc.

IV. declaracao de organizacao da sociedade civil reconhecida pela atuacao na pauta trans
gue afirme a transicdo social de género vivenciada pela pessoa candidata;

V. realizacao de transicao hormonal ou cirurgias de redesignagcao sexual.

Art. 37. A Comissao de Validacao utilizara a leitura do memorial para afericdo da condicao
declarada pela pessoa candidata, o que se dard em formato de entrevista.

§ 12 O memorial descritivo/narrativo devera conter elementos da trajetéria social da
pessoa, a vivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmacao
da sua identidade, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdéem a
transgeneridade, a vivéncia de prejuizos advindos da transicao de género, as expectativas de ingresso
na Universidade, e a importancia da formacdo académica para a comunidade LGBTI.

SECAO X

DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETERO[DENTIFICACAO E DA VALIDACAO DA
DOCUMENTACAO

Art. 38. O resultado do parecer da Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial
e de pessoa trans devera ser proferido pela maioria simples de seus/suas integrantes e
fundamentado, exclusivamente: nos critérios fenotipicos do(a) candidato(a), quando se tratar de
candidato(a) autodeclarado(a) negro(a); na andlise documental, quando se tratar de candidato(a)
autodeclarado indigena ou quilombola e na histéria relatada no memorial e entrevista da pessoa



trans.
§ 12 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos da legislacdo vigente.
§ 22 E vedada a Comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.

Art. 39. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao da pessoa
candidata negra ou trans prevalecerd em caso de dulvida razodvel a respeito de seu fenétipo,
motivada por parecer da comissao de heteroidentificacao.

§ 1° Entendem-se por duvida razoavel as situagdes em que a votagao da comissao indicar
0s seguintes resultados:

I. um voto pelo deferimento, um voto pelo indeferimento e uma abstencao;

Il. nimero de abstencbes superior a quantidade de votos efetivos pelo deferimento ou
indeferimento.

Art. 40. Nao poderd concorrer as vagas destinadas a cotas a pessoa candidata que:
I. ndo tiver a sua autodeclaracao deferida pela maioria simples dos membros da Comissao;

Il. ndo comparecer perante a Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e de
pessoa trans no dia, horario e local estabelecidos em comunicacdo oficial da UnB.

Art. 41. Nao serao considerados, para os fins dos arts. 27, 29, 33 e 36, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais externos a Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. A pessoa candidata que possuir homologacdao de autodeclaracdo como
negro(a) - preto(a) ou pardo(a) -, indigena, quilombola ou pessoa trans, realizada em processo
seletivo para ingresso nos cursos de Graduagao e/ou Pds-Graduacao, nos ultimos 5 (cinco) anos, na
Universidade de Brasilia, poderd apresenta-la em substituicdo ao procedimento de validacao da
autodeclaracao exigido no edital em que estiver inscrita.

Art. 42. O procedimento de validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial e de pessoa trans
devera ocorrer antes da homologacao do resultado final do processo seletivo em que a pessoa
candidata estiver inscrita.

Art. 43. Podera ser convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade
de pessoas candidatas equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas) previstas no edital, resguardadas as condi¢cées de aprovacao estabelecidas no edital
do processo seletivo.

Art. 44. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificacdao todas as pessoas
candidatas indigenas, quilombolas e pessoa trans, independentemente da relagao entre nimero de
candidatos(as) e vagas.

Art. 45. Serd eliminada do processo seletivo a pessoa candidata que:

I. usar de subterfligios para burlar o processo de validacao da autodeclaracao racial e de
pessoa trans;

Il. ndo autorizar a realizacdo da gravacao do procedimento.

SECAO XI
DA FASE RECURSAL
Art. 46. As pessoas candidatas tém direito a interpor recurso por divergéncia em relacdo

ao parecer emitido ou por vicio de forma.

§ 12 A pessoa candidata podera interpor recurso, no prazo estabelecido em edital, apos a
divulgacao do resultado do procedimento de validacdo da Autodeclaracao Etnico-Racial e da pessoa
trans.

§ 22 O pedido de reconsideragcdo devera ser encaminhado exclusivamente na forma
prevista no respectivo edital.

§ 32 A banca recursal deverd ser constituida preferencialmente por membros diferentes da
banca avaliadora.

Art. 47. A comissdo recursal reserva-se o direito de convocar a pessoa candidata para
nova verificagao presencial.



Art. 48. Das decisdes da comissao recursal ndao caberdo recursos.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Esta Resolucdo ndo se aplica a processos seletivos de Pés-Graduacao realizados
em forma de consércio entre a UnB e outra Instituicdo de Ensino Superior, salvo especificacdes em
cada edital.

Art. 50. Os casos omissos serao resolvidos pelo Cepe.

Art. 51. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Resolucao
CEPE n2 0090/2022 (8723086).

Prof. Marcio Muniz de Farias
Vice-Reitor e Presidente do CEPE

ANEXO |
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA CANDIDATO(A) NEGRO(A)

Eu,

Data de Nascimento: /[

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissao: / / Orgéo Emissor:

CPF:

Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone (s) :

E-mail:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razao, opto por
concorrer na modalidade de reserva de vagas para negros(as).

de de 20xx

(assinatura)

ANEXO Il
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS
PARA CANDIDATO(A) INDIGENA



Informacoes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento:  / /

CPF:

RG:

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Comunidade: Estado:

Terra Indigena:

Contatos:
Telefone de Contato:

Endereco:

CEP Cidade: Estado: E-
mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade indigena? Qual?

2 - Como é o seu cotidiano na sua comunidade indigena?

3 - Saiu da comunidade indigena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sao os seus vinculos
com essa comunidade?

4 - Liste o nome de seus parentes indigenas com parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

Nome Etnia Grau de Parentesco

5 - Se sua familia tem mais de uma etnia indigena, em qual delas vocé foi criado?




6 - Vocé fala algumaf(s) lingua(s) indigena(s)? Qual/Quais?

7 - Quais as tradicdes indigenas que vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas
para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razao,
opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a
apresentar até a data-limite estabelecida no Edital documentacdo da Lideranca ou da Organizacao
indigena atestando o meu vinculo.

de de 20xx

(assinatura)

ANEXO Il
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS
PARA CANDIDATO(A) QUILOMBOLA

Informacoes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento: /[
CPF:

RG:

Sexo: () Masculino () Feminino
Estado Civil:
Comunidade quilombola:
Estado:

Contatos
Telefone de Contato:

Endereco:

CEP Cidade: Estado: E-
mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual?




2 - Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola?

3 - Saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sao seus vinculos
com ela?

4 - Liste os seus parentes - parentesco até o 32 grau (méximo 10 nomes)

Nome Etnia Grau de Parentesco

5 - Quais as tradicdes de sua comunidade quilombola que vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a
importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta
razao, opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me,
ademais, a apresentar até a data-limite estabelecida no Edital documentacdo da Lideranca ou de
Organizacao quilombola atestando o meu vinculo.

de de 20xx

(assinatura)

ANEXO IV
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por Lideranca(s) ou Organizacao(cdes) indigena(s))

Eu/Nés Lideranca(s) ou Eu/Nés Representantes do Povo Indigena
, da Aldeia (se for o caso)
, localizada na Terra Indigena (se for o caso)
, declaramos que
, cadastrado no CPF
, RG é membro reconhecido desta comunidade.




Nome da Lideranca:

Cargo/funcao/papel:

Povo:

CPF:
RG:
Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcao/papel:

Povo:

CPF:
RG:
Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcao/papel:

Povo:

CPF:
RG:
Assinatura da Lideranca:

Nome da Organizacao Indigena:

Responsavel/ Lider da organizacdo indigena:

Povo:

CPF:
RG:
Assinatura da Lideranca:

, de

de 20xx (Local e Data)

Observacao: carta assinada porno minimo uma Lideranca indigena ou por uma Organizacao

indigena.

ANEXO V

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

(Carta assinada por Lideranca(s) ou Organizacao(coes) quilombola(s))

Eu/Nés Lideranca(s) ou Eu/N6s

Representantes

Estado ,

no

municipio

do Povo

Quilombola
, localizada no territério quilombola

declaro(declaramos)

’

cadastrado

no

’

no
que
CPF



, RG € membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranca:

Cargo/funcao/papel:

Comunidade:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcao/papel:

Comunidade:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/funcao/papel:

Comunidade:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da organizacao quilombola:
Responsavel/ Lider da organizacao quilombola:
CPF:
RG:
Assinatura do Responsavel /Lideranca:

, de de 20xx (Local e Data)

Observacao: carta assinada porno minimo uma Lideranca quilombola ou por uma Organizacdo
quilombola.

ANEXO VI
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS TRANS

Eu,
Data de Nascimento: / /.,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissédo:__ / / Orgdo Emissor:




CPF:
Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone (s) :

E-mail:

Obs.: Em caso de nome nao retificado, colocar apenas o nome social

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me:
travesti ( ) ou

mulher trans ( ) ou

homem trans ( ) ou

transmasculino ( ) ou

pessoa trans nao binaria ( ).

Por esta razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas trans.

de de 20xx

(assinatura)

eil . |Documento assinado eletronicamente por Marcio Muniz de Farias, Vice-Reitor(a) da
Sh=ls lﬁ] Universidade de Brasilia, em 02/07/2025, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrénica
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