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Selecao de candidatos(as) as vagas do Programa de Pos-Graduacao em
Administracao para os cursos de mestrado e doutorado académico para o
primeiro periodo letivo de 2025

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de Pés-Graduagcao em Administracao (PPGA), no uso
de suas atribuicoes legais, torna publico e estabelece as normas do processo
seletivo para o preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado e Doutorado
Académicos do Programa, em conformidade com as exigéncias do Regulamento do
PPGA e das Resolucdes n? 0080/2021, n2 044/2020 e n2 0090/2022 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB, Resolugdes n2 05/2020 e n? 06/2020 da
Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao da UnB.

1.2 O Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPGA, na reuniao n? 03/2024 realizada
em 21 de agosto de 2024, e pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao (CPP) da
unB.

1.3 O processo de selecao para os cursos de que trata este edital sera realizado por
meio de cinco sistemas de vagas, a saber: a) Sistema de Ampla Concorréncia; b)
Sistema de Politica de Acdes Afirmativas para Negras/os, c) Sistema de Politica de
Acoes Afirmativas para Indigenas e Quilombolas; d) Sistema de Reserva de Vagas
para Pessoa com Deficiéncia; e) Sistema de Reserva de Vagas para Pessoas
Transexuais e Travestis.

1.4 Informacdes sobre o Programa, linhas de pesquisa, docentes e cursos podem ser
obtidas na pagina eletrénica do PPGA: https://www.ppga.unb.br ou na secretaria do
Programa, por meio do e-mail: posadm@unb.br.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1.1 Doutorado Académico: 17 (dezessete) vagas
2.1.2 Mestrado Académico: 20 (vinte) vagas

2.2 Das vagas previstas no item 2.1, 04 vagas para o mestrado e 04 vagas para o
doutorado serao destinadas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os; 01(uma)
vaga, no mestrado ou doutorado, para candidatos (as) com deficiéncia; 01(uma) vaga,
no mestrado ou doutorado, para candidatos (as) travestis e transexuais.

2.3 De acordo com a Resolucao CEPE 044/2020, serao ofertadas as seguintes vagas
adicionais, no mestrado e no doutorado: 01 (uma) vaga para candidatos (as)
autodeclarados (as) indigenas; 01 (uma) vaga adicional para candidatos (as)
autodeclarados (as) quilombolas.

2.4 Quadro Resumo de Vagas por Modalidade:

Nivel Universal Sistema de Politica de Acdes Afirmativas
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Reserva de Vagas Vagas Adicionais
Ampla
Concorréncia Candidatos _
Negros Travestis e , .
(as) com — | Indigenas | Quilombolas
(as) deficiéncia transexuais
Doutorado 11a13 04 01 01 01 01
Mestrado 14 a 16 04 01 01 01 01

2.5 O PPGA, com é&rea de concentracao em Administracao, possui quatro (4) linhas de
pesquisa: (1) Administracao Publica e Politicas Publicas; (2) Estratégia, Marketing e
Inovacao; (3) Estudos

Organizacionais e Gestao de Pessoas; e (4) Financas e Métodos Quantitativos. Cada
linha de pesquisa é formada por um conjunto de temas apresentado no Anexo 1 deste
Edital.

2.6 Na inscricao, o candidato devera selecionar uma Unica linha de pesquisa e, dentro
dessa linha, devera selecionar até dois temas de sua preferéncia. Os candidatos serao
classificados na linha de pesquisa escolhida na inscricao.

2.7 DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

2.7.1 Com base na Resolugcao CEPE n? 0044/2020, que dispde sobre a politica de acdes
afirmativas para estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de pés-
graduacao da UnB, bem como da Resolucao CPP n2 0005/2020, que estabelece
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas
de pds-graduacao da UnB, o processo seletivo de que trata este Edital prevé reserva
de vagas para candidatas/os negras/os (item 2.7.5), para candidatas/os indigenas e
guilombolas (item 2.7.6), para candidatos(as) com deficiéncia (item 2.7.7), e para
candidatos(as) travestis e transexuais (item 2.7.8).

2.7.2 A adesao a quaisquer das modalidades de vagas reservadas para politicas de
acOes afirmativas se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de ficha
especifica de autodeclaracao disponivel no link https://dpg.unb.br/acoes-
afirmativas/documentos-modelos-e-orientacao,e nos anexos 3 a 9 desse edital.

2.7.3 As informacobes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, devendo este/a responder por qualquer informacao
falsa.

2.7.4 Nao podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de Acao Afirmativa o/a
candidato/a que nao comparecer perante a Comissao de Validacao da Autodeclaracao
Etnico-Racial no dia, horéario e local estabelecidos ou que ndo tiver sua autodeclaracdo
deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolucao
CEPE n? 0090/2022.

2.7.4.1 O recurso deverd ser encaminhado diretamente para o e-mail:
heteroidentificacao@unb.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a divulgagao do
resultado do procedimento de validacao da Autodeclaracao Etnico-Racial.

2.7.4.2 A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para
uma nova verificacao presencial.

2.7.4.3 Das decisoes da Comissao Recursal nao caberao recursos.
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2.7.5 Das vagas destinadas a politica de acdes afirmativas para candidatos/as
negros/as

2.7.5.1 Serao consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente
reconhecidas/os como tais em conformidade com o que preceitua a Resolucao CEPE n®
0090/2022.

2.7.5.2 O/a candidato/a optante pelas politicas de acdes afirmativas para negros/as
deverd se submeter ao procedimento de heteroidentificacdao para validacao da sua
autodeclaracao, obedecendo o que dispde a Resolucao CEPE n2 0090/2022.

2.7.5.3 Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as poderao concorrer pelas
modalidades ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, esses/as candidatos/as
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

2.7.5.4 Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de acdes afirmativas, e
gue obtiverem notas suficientes para serem aprovadas/os dentro do niumero de vagas
oferecido no sistema de ampla concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema,
abrindo assim a vaga reservada pela politica de acdes afirmativas ao/a candidato/a
negro/a posteriormente classificado/a.

2.7.5.5 Na hipétese de nao haver candidatos/as que optem pelas politicas de acdes
afirmativas para negros/as aprovadas/os em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificagao no
processo seletivo e distribuicao entre as linhas, conforme exposto no Art. 6° da
Resolucao CEPE n® 044/2020.

2.7.6 Das vagas destinadas a politica de acdes afirmativas para candidatos/as
indigenas e quilombolas

2.7.6.1 Serao considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as
reconhecidos como tais.

2.7.6.2 O/a candidato/a optante pelas politicas de acdes afirmativas para indigenas
tera a confirmacdo da sua autodeclaracao dada pela Comissao de Heteroidentificacao
do DPG, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacao indigena,
reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que
dispde a Resolucao CEPE n2 0090/2022.

2.7.6.3 O/a candidato/a optante pelas politicas de acdes afirmativas para quilombolas
tera a confirmacdo da sua autodeclaracao dada pela Comissao de Heteroidentificacao
do DPG, que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacao quilombola,
reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que
dispde a Resolucao CEPE n2 0090/2022.

2.7.6.4 Caso os/as candidatos/as indigena e/ou quilombolas nao sejam aprovados/as
no processo seletivo, as vagas adicionais especificas abertas para eles/as serao
canceladas, conforme o disposto no Ar. 9° da Resolucao CEPE n2 044/2020.

2.7.7 Das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia

2.7.7.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de



longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

2.7.7.2 Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga
suplementar, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado
em ordem decrescente de nota final.

2.7.7.3 Nao havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
destinadas, ao atendimento da Politica de Acdes Afirmativas, cabendo ao PPG decidir
gual segmento sera atendido (negros, indigenas e quilombolas).

2.7.7.4 Caso nao sejam cumpridos os critérios de admissao, as vagas poderao ser
reaproveitadas no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisao a
cargo do PPGA, por meio de decisao Colegiada, conforme Resolucao CPP n?
0005/2020.

2.7.8 Das vagas destinadas ao sistema de acao afirmativa para pessoas transexuais e
travestis

2.7.8.1 Serao consideradas/os pessoas transexuais e travestis as/os candidatas/os que
assim se autodeclarem no ato de inscricao no processo seletivo.

2.7.8.2 Em caso de aprovacao e classificacao, a confirmacao da autodeclaracao se
dara mediante avaliagao por entrevista e/ou de documentos, a critério do PPGA.

2.7.8.3 Na hipétese de nao haver candidatos/as que optem pela politica de acao
afirmativa para pessoas transexuais e travestis em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os,
observada a ordem de classificacao no processo seletivo e distribuicao entre as linhas.

2.7.8.4 As/os candidatas/os travestis e transexuais poderao indicar seu nome social no
campo previsto no formulario de inscricao no processo seletivo, desde que
apresentem documento comprobatério.

2.8 DA CONCESSAO DE BOLSAS

2.8.1 Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverao ser concedidas a todos/as
aprovados/as autodeclarados/as indigenas, quilombolas e autodeclarados/as e
heteroidentificados/as negros/as e a pessoas com deficiéncia, prioritariamente,
conforme o Art. 22 da Resolucao CPP n211/2020.

2.8.2 Aos demais aprovados/as deverao ser concedidas as bolsas remanescentes,
segundo os critérios definidos pelo colegiado do PPGA, conforme Art. 22 § 19, da
Resolucao CPP n211/2020.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes para o processo seletivo de que trata este Edital terao inicio as 00:
do dia 05/09/2024 e término as 23:59 do dia 25/10/2024, e serao realizadas
exclusivamente por meio do sistema de inscricao acessivel no

link https://inscricaoposgraduacao.unb.br/index.php?inscricao=login

3.2 Poderao se inscrever somente candidatos(as) residentes no Brasil.
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3.3 A autodeclaracao étnico-racial e a opcao pela reserva de vaga da Politica de Acdes
Afirmativas devera ser feita no ato da inscricao, conforme ficha especifica disponivel
no link https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/documentos-modelos-e-orientacoes,e nos
Anexos 3 a 9, e enderecada via sistema de inscricao.

3.4 No ato da inscricao, a/o candidata/o com deficiéncia deverd informar em ficha
especifica disponivel no Anexo 3 do presente Edital e enderecado via sistema de

inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita de assisténcia e quais
medidas sao necessdrias para a realizacao das provas.

3.5 Poderao se inscrever no processo seletivo ao Curso de Mestrado Académico
candidatos/as em fase de conclusao de curso de graduacao, e ao Doutorado
candidatos/as em fase de conclusao de curso de Mestrado, desde que possam concluir
o curso de graduacao ou de mestrado até o primeiro dia do Periodo Letivo de ingresso
no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico de 2025 aprovado pelo
CEPE, atendido o que prescrevem os itens 3.9 a 3.11 deste edital.

3.6 No ato da inscricao, deverao ser anexados os seguintes documentos:

3.6.1 Ficha de inscricao de candidato (Anexo 10), disponivel tanto no site do PPGA no
link: https://www.ppga.unb.br/index.php?

option=com content&wew article&id=60&Itemid= 752 ,COMO NO Slstema de

inscricao https:

3.6.2 Cépias dos seguintes documentos de Identificacao: CPF, Titulo de Eleitor (com
comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral) e Certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao (quando cabivel).

3.6.3 Curriculo Lattes atualizado, com data igual ou posterior a 01/08/2024, em versao
PDF, gerado no endereco: https://lattes.cnpq.br.

3.6.4 Copia do diploma e do histérico de graduacao, e do mestrado académico ou
profissional, se for o caso. Se graduando, declaracao de provavel formando emitida
até o dia 04/10/2024. Se mestrando, comprovante de marcacao da defesa da
dissertacao até 29/03/2025.

3.6.5 Tabela de Pontos para Prova de Avaliacao de Curriculo (Anexo 2) devidamente
preenchida e com os comprovantes de producao intelectual e de experiéncia em
pesquisa e em docéncia no ensino superior indicados. O candidato é responsavel pela
correta atribuicdo de pontos, de modo que a pontuacao atribuida de forma equivocada
nao sera considerada. Nao havera redistribuicdo da pontuacao entre os itens da
Tabela.

3.6.6 Proposta de Pesquisa, no caso de candidatos ao Mestrado Académico, e
Anteprojeto de Pesquisa, no caso de candidatos ao Doutorado, conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

3.6.7 O pagamento da taxa de inscricao pode ser feito via DAF :
https://daf.unb.br/pagunb. Comprovante do recolhimento da taxa de inscricao no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais), por meio da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).
Orientacbes para preenchimento de GRU: Passo 1: Acessar o site
https://daf.unb.br/pagunb, preencher os dados abaixo e clicar no botao avancar:
Unidade Gestora: 154040; Gestao: 15257 - Fundacao Universidade de Brasilia; Cédigo
de Recolhimento: 28836-5 - SERV. CONSULT. ASS. TECN. ANAL.PROJ- APLIC LIVRES

Passo 2: Ao clicar em avancar, sera requerido o NUmero de Referéncia e outras


https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/calendario-da-comissao-de-heteroidentificacao
https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/calendario-da-comissao-de-heteroidentificacao
https://daf.unb.br/pagunb
https://daf.unb.br/pagunb

informacdes, a serem preenchidas da seguinte forma: NiUmero de Referéncia: 4425;
Competéncia: preencher com o més e ano corrente; Vencimento: preencher com a
data corrente; CNP) ou CPF do Contribuinte: informar o CPF do candidato; Nome do
Contribuinte: digitar o nome do candidato; Valor Principal: R$200,00 para a inscrigao.
Selecione uma opcao de geracao e clique em “Emitir GRU”. Nao serao aceitos
comprovantes de agendamento de pagamento.

3.6.8 Certificado da Associacao Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em
Administracao (ANPAD) contendo resultado do Teste ANPAD, com data de realizacao
do ano de 2022 em diante, com classificacao geral igual ou superior a 50%, e
classificacdo igual ou superior a 50% nas provas especificas de lingua portuguesa e
lingua inglesa.

3.6.9 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas, com
deficiéncia ou travestis e transexuais deverao preencher e entregar uma
Autodeclaracao para fins de Concorrer a Modalidade de Reserva de Vagas, disponiveis
no site https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/documentos-modelos-e-orientacoes e nos
anexos de 3 a 9 desse edital, enderecados via sistema de inscricao.

3.6.10 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que optarem pela selecao por
meio da reserva de vagas deverao apresentar a ficha de confirmacao da sua
autodeclaracao até data limite prevista no edital, de acordo com o que dispde a
Resolucao CEPE n2 0044/2020, disponivel no Edital e enderecado via sistema de
inscrigao.

3.6.11 Candidatos/as indigenas deverao entregar uma Declaracao de Pertencimento a
Comunidade Indigena assinada por lideranca ou organizacao indigena,
respectivamente, reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo étnico até
data limite prevista no edital, de acordo com o que dispde a Resolucao CEPE n®
0044/2020, disponivel no Edital e enderecado via sistema de inscricao.

3.6.12 No caso de candidatos/as quilombolas, a confirmacao da autodeclaracao se
baseara na apresentacao da Declaracao de Pertencimento a Comunidade Quilombola
assinada por lideranca ou organizacao quilombola, reconhecendo o/a candidato/a e
seu vinculo ao grupo quilombola até data limite prevista no edital, de acordo com o
que dispde a Resolucao CEPE n® 0044/2020, disponivel no Edital e enderecado via
sistema de inscricao.

3.6.13 Candidatos(as) autodeclarados(as) travestis e transexuais que optarem pela
selecao por meio da reserva de vagas deverao apresentar a ficha de confirmacao da
sua autodeclaracao disponivel no Anexo 9, até a data limite prevista no edital e
enderecado via sistema de inscricao.

3.6.14 Uma vez classificada/o no processo seletivo, a/o candidata/o autodeclarada/o
pessoa com deficiéncia deverd, no momento da matricula no PPGA, comprovar sua
condicao por meio de laudo médico. O laudo médico devera ter sido expedido no
prazo maximo de 6 (seis) meses antes da publicacao do Edital, e devera conter:

| - A assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

Il - A especificacdao do grau de deficiéncia.

3.6.15 Terao as inscricoes homologadas pela Comissao de Selecao apenas os(as)
candidatos(as) que apresentem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no
item 7 do presente Edital.



3.7 Qualquer erro na organizacao dos documentos de inscricao é de inteira
responsabilidade do candidato. O PPGA nao se responsabiliza por solicitacao de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.8 O/A candidato/a, ao apresentar, exclusivamente por meio eletrbénico, a
documentacao requerida, responsabiliza-se pela veracidade de todas as informacodes
prestadas.

3.9 A admissao dos/as candidatos/as selecionados/as no curso se concretizara pelo
seu registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA). Para o registro, os/as
candidatos/as deverao apresentar os seguintes documentos (original ou cépia)
perante a Secretaria do Programa:

a) Diploma e Histérico da Graduacao, para o Mestrado;

b) Diploma e Histdérico da Graduacao e do Mestrado, para o Doutorado;
c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votacao ou Certidao de quitacao
eleitoral;

f) Certificado de Reservista (somente para candidatos brasileiros do sexo masculino
que residam no Brasil);

g) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificagao do passaporte,
acompanhado do visto, e documento com o nome dos pais do candidato (somente
para candidatos estrangeiros).

3.10 Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pods-
graduacao stricto sensu da UnB.

3.11 Candidatos inscritos no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de
conclusao do Curso de Graduacao, e inscritos para o Curso de Doutorado em fase de
conclusao do curso de Mestrado, se selecionados, deverao apresentar diploma ou
certificado de conclusao do respectivo curso no ato de registro na SAA.

3.12 Conforme Resolucao CEPE N2 06/2020, estao isentos de pagamento de taxa de
inscricao servidores da UnB, bem como pessoas de baixa renda ou de grupos
hipossuficientes, mediante solicitacao circunstanciada, a ser analisada pela comissao
de selecao e manifestacao de dispensa dos recursos pela chefia da Unidade
Académica.

3.12.1 Para os fins do disposto, o critério de baixa renda é definido pela Lei
n212.711/2012, que, contempla candidatos oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um saldrio-minimo e meio).

3.12.2 Servidores da UnB devem anexar solicitacao de isencao na ficha de inscricao no
lugar da comprovacao de pagamento da inscricao.

3.12.3 Pessoas de baixa renda ou de grupos hipossuficientes devem fazer solicitacao
circunstanciada com comprovantes até 20/10/2024 via e-mail: posadm@unb.br.
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3.12.3.1 A solicitacao sera analisada pela comissao de selecao e manifestacao de
dispensa dos recursos pela Coordenacao do Programa de Pds-graduacao em
Administracao até o dia 01/11/2024.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As etapas de selecdo serao realizadas nas datas e horarios que constam do item 7
deste Edital.

4.2 O processo de selecao sera composto pelas seguintes etapas:
4.2.1 Teste ANPAD

4.2.1.1 A classificacdo geral, em percentual, obtida pelo candidato nesse teste, serd
convertida em nota, transformando-se o resultado percentual em numeral. Essa nota
sera considerada para efeito de classificacao final do candidato, como previsto nos
itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 deste Edital.

4.2.1.2 Os resultados individuais das provas de lingua inglesa e de lingua portuguesa
serao considerados para classificacao dos candidatos, transformando-se o resultado
percentual de cada uma dessas provas em numeral. Essa nota sera considerada para
efeito de classificacao final do candidato como previsto nos itens 6.1.1 e 6.1.2 deste
Edital.

4.2.2 Avaliacao de Proposta de Pesquisa dos candidatos ao Mestrado Académico, que
devera conter os seguintes elementos:

(i) linha de pesquisa,

(ii) identificacao de até dois descritores da linha escolhida, conforme o Anexo |
(iii) titulo da proposta,

(iv) problema de pesquisa,

(v) objetivo(s) da pesquisa,

(vi) justificativa da pesquisa,

(vii) apresentacao do referencial teérico da proposta,

(viii) metodologia da pesquisa, e

(ix) indicacao de, no minimo, 5 (cinco) referéncias.

4.2.2.1 A Proposta deve ter no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) paginas no
formato A4, com espacamento 1,5 entre linhas, e fonte Times New Roman 12. Este
arquivo nao deverd conter nome e nenhuma outra informacao que identifique o
candidato, de modo a permitir avaliagcao cega (blind review). Os critérios de avaliacao
desta etapa estao explicitados no item 5 deste Edital.

4.2.2.2 A inclusao de qualquer informacao na Proposta de Pesquisa que permita a
identificacao do candidato implicarad sua desclassificacao do certame.

4.2.3 Avaliacao de Anteprojeto de Pesquisa de candidatos ao Doutorado, que devera
conter os seguintes elementos:



(i) linha de pesquisa;

(ii) identificacao de até dois descritores da linha escolhida, conforme o Anexo |
(iii) titulo do anteprojeto,

(iv) problema de pesquisa (contextualizacao do objeto a ser estudado),

(v) objetivo(s) da pesquisa,

(vi) justificativa e contribuicao da pesquisa,

(vii) apresentacao do referencial tedrico do anteprojeto,

(viii) metodologia da pesquisa, e

(ix) indicacao de, no minimo, 10 (dez) referéncias.

4.2.3.1 O Anteprojeto deve ter um minimo de 5 (cinco) e maximo de 10 (dez) paginas
no formato A4, com espacamento 1,5 entre linhas, e fonte Times New Roman 12. Este
arquivo nao devera conter o nome e nenhuma outra informacao que identifique o
candidato, de

modo a permitir avaliacao cega (b/ind review). Os critérios de avaliacao para esta
etapa estao explicitados no item 5 deste Edital.

4.2.3.2 A inclusao de qualquer informacao no Anteprojeto de Pesquisa que permita a
identificacao do candidato implicara sua desclassificacao no certame.

4.2.4 Avaliacao de Curriculo: consistira da conferéncia, pela Comissao de Selecao, das
notas atribuidas pelo proprio candidato em ficha especifica disponibilizada no sistema
eletronico de inscricao, a respeito da producao intelectual e da experiéncia em
pesquisa e em docéncia no ensino superior, devidamente comprovadas.

4.2.5 Arguicao: Sera realizada na modalidade remota por meio da plataforma Microsoft
Teams, com a utilizacao de link a ser informado pelo PPGA-UnB, no endereco indicado
no item 1.4. Os critérios de avaliacao da arguicao estao explicitados no item 5.1.4
deste Edital. O cumprimento dos requisitos e formalidades para acesso regular a
plataforma Microsoft Teams em que sera realizada a arguicao, nas datas e horarios
designados para a etapa, sao de responsabilidade integral do/a candidato/a.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1 A cada uma das provas sera atribuida uma nota, variando de zero (0) a cem (100)
pontos.

5.1.1 Teste ANPAD: esta etapa é classificatdria e eliminatéria, com data de realizacao
do ano de 2022 em diante, com classificacao geral igual ou superior a 50%, e
classificacao igual ou superior a 50% nas provas especificas de lingua portuguesa e
lingua inglesa. A classificacao geral, em percentual, obtida pelo candidato nesse teste,
sera convertida em nota (0-100), transformando-se o resultado percentual em
numeral, cuja nota minima é 50.

5.1.2 Avaliacao da Proposta de Pesquisa para o Mestrado Académico e do Anteprojeto
de Pesquisa para o Doutorado: Esta etapa é eliminatéria e classificatéria, sendo a nota
minima para aprovacao 70 (setenta) pontos. Os aspectos a serem avaliados sao os
seguintes:



a) aderéncia e relevancia aos temas (descritores) das linhas de pesquisa;
b) dominio e articulacdo tedrica; e
c) viabilidade e pertinéncia da proposta metodolégica.

5.1.3 Avaliacao de Curriculo: esta etapa é classificatéria, sem nota minima para
aprovacao. No Anexo 2 deste Edital, constam as tabelas para pontuacao do curriculo.
A pontuacao serd transformada em nota, sendo nota 100 para o candidato que
apresentar o maior nUmero de pontos. As notas dos demais candidatos representarao
as respectivas proporcdes em relacdao a nota do candidato de maior pontuacao. As
pontuacoes referentes a producdo intelectual, experiéncia em pesquisa, participacao
em eventos, experiéncia em docéncia, do periodo de 2021 a 2024, devem ser
preenchidas pelo préprio candidato, considerando os valores apresentados no Anexo
2. Qualquer erro no preenchimento destas informacoes é de responsabilidade estrita
do candidato.

5.1.4 Arguicao: Esta etapa é eliminatéria e classificatdria, sendo a nota minima para
aprovacao 70 (setenta) pontos. Os seguintes aspectos serao abordados na arguicao:

a) desenvoltura e clareza na exposicao da Proposta/Anteprojeto;

b) capacidade de discussao e aprofundamento do tema de pesquisa proposto;
c) potencialidade e originalidade do tema e do problema de pesquisa;

d) conexao do tema de pesquisa com a trajetéria do candidato/a;

e) disposicao e disponibilidade de tempo para a realizacao do curso.

5.2 As notas obtidas em cada uma das provas pelos candidatos ao curso de Mestrado
Académico e de Doutorado, entre 0 (zero) e 100 (cem), serao divulgadas conforme
itens 7.1 e 7.2 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato (a) sera a média ponderada das notas obtidas nas
etapas descritas no item 5 deste Edital, sendo os pesos de cada uma das etapas o0s
seqguintes:

6.1.1 Para candidatos ao Mestrado:
a) Nota no Teste ANPAD, apds a conversao de que trata o item 4.2.1.1: 25%;

b) Médias das notas individuais das provas de Portugués e de Inglés no Teste da
ANPAD apods a conversao de que trata o item 4.2.1.2: 5%;

c) Avaliacao da Proposta de Pesquisa: 20%;

d) Avaliacao de Curriculo: 20%;

e) Nota da Arguicao: 30%.

6.1.2 Para candidatos ao Doutorado:

a) Nota no Teste ANPAD, apds a conversao de que trata o item 4.2.1.1: 15%;

b) Médias das notas individuais das provas de Portugués e de Inglés no Teste da



ANPAD ap06s a conversao de que trata o item 4.2.1.2: 5%;
c) Avaliacao do Anteprojeto de Pesquisa: 20%;

d) Avaliacao de Curriculo: 30%;

e) Nota da Arguicao: 30%.

6.2 Serao considerados aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcancarem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na nota final.

6.3 A classificacao dos candidatos/as aprovados/as far-se-& pela ordem decrescente
das notas finais obtidas.

6.4 Serao selecionados aqueles/as candidatos/as que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas, respeitadas as regras da
politica de acdes afirmativas previstas no item 2 deste Edital.

6.5 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

a) maior nota (convertida) no Teste ANPAD;
b) maior nota na Prova de Avaliacao de Curriculo; e

c) maior nota obtida na Avaliacao da Proposta de Pesquisa (Mestrado) ou Anteprojeto
(Doutorado).

6.6 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser convocados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo sempre
respeitada a ordem de classificacao final, e o nUmero de vagas disponiveis na linha de
pesquisa indicada na inscricao, a critério do PPGA.

7. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.1 As datas de realizacao das inscricoes e sua homologacao, das etapas do
processo seletivo, bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam da
Tabela 1, sendo idénticas para os cursos de Mestrado e Doutorado académicos.

7.1 As datas de realizacao das inscricdes e sua homologacao, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam da Tabela 1,
sendo idénticas para os cursos de Mestrado e Doutorado académicos.

Tabela 1 - Cronograma da selecao

Data Atividade

05/09/2024

a 25/10/2024 Periodo de inscricdes

Prazo para solicitacao de isencao
09/09/2024 a | da inscricao para pessoas de
13/09/2024 baixa renda ou de grupos
hipossuficientes




18/09/2024

Resultado provisério da analise de
solicitacao de isencao da inscricao

18/09/2024 e
19/09/2024

Prazo para interposicao de recurso
da andlise de solicitacdo de
isencao da inscricao

25/09/2024 (data
provavel)

Resultado final da andlise de
solicitacao de isencao da inscricao

01/11/2024 (data
provavel)

Divulgacao da homologacao das
inscricbes e da distribuicao das
vagas por linha de pesquisa,
considerando as vagas destinadas
as politicas de acdes afirmativas

04/11/2024 e
05/11/2024

Prazo para interposicao de recurso
a homologacao das inscricdes

08/11/2024 (data
provavel)

Divulgacao do resultado da
interposicao de recurso a
homologacao das inscricdes

01/11/2024 a

Periodo de confirmacdao da
autodeclaracao de candidatos(as)
negros(as) e de validacao da
documentacao de candidatos(as)

11/11/2024 indigenas, quilombolas,
deficientes, travestis e
transexuais

08/11/2024 Realizacao da avaliacao da

a 19/11/2024

Proposta de Pesquisa/Anteprojeto

13/11/2024
(data provavel)

Realizacao de banca de
heteroidentificacao. Acompanhar

e m https://dpg.unb.br/acoes-

afirmativas/calendario-da-

comissao-de-heteroidentificacao,

21/11/2024
e 22/11/2024

Divulgacao do resultado da
avaliacao da Proposta de
Pesquisa/Anteprojeto

25/11/2024
26/11/2024

Prazo para interposicao de recurso
ao resultado da avaliacao da
Proposta de Pesquisa/Anteprojeto



https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/calendario-da-comissao-de-heteroidentificacao

26/11/2024
a 06/12/2024

Realizacao da avaliacao de
Histérico e Curriculo

26/11/2024
a 06/12/2024

Realizacao da Arguicao

09/12/2024
(data provavel)

Divulgacao do resultado provisorio
da avaliacdo de Histérico e
Curriculo e de Arguicao

10/12/2024
11/12/2024

Prazo para interposicao de recurso
ao resultado da avaliacao da
avaliacao de Histérico e Curriculo
e de Arguicao

13/12/2024
(data provavel)

Divulgacao do resultado da
interposicao  de  recurso ao
resultado de Histdrico e Curriculo
e de Arguicao

14/12/2024
(data provavel)

Resultado provisorio

16/12/2024
17/12/2024

Prazo para interposicao de recurso
ao resultado provisério da selecao

18/12/2024
(data provavel)

Divulgacao do resultado dos
recursos e resultado final do
processo seletivo

19/12/2024

Confirmacao de ingresso no curso

a 30/12/2024 por parte do candidato aprovado

7.2 A divulgacao dos resultados de todas as etapas da selecao sera feita na pagina
eletronica do PPGA: https://www.ppga.unb.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracao e recursos serao acolhidos se interpostos em
até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do resultado preliminar de cada etapa,
conforme cronograma estabelecido no item 7 deste Edital, e deverao ser apresentados
em formulédrio padrao disponivel na pagina Eletronica

https://dpg.unb.br/images/formulario_de recurso 2023.pdf, enderecado a Secretaria do
PPGA por meio do seguinte e-mail: posadm@unb.br.

8.1.1 Os requerimentos de reconsideracao serao analisados e julgados pela Comissao
de Selecao, sendo soberana em suas decisdes. Somente na hipdtese de vicio de
forma, cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado do Programa de Pds-
Graduacao, ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacao da Universidade de Brasilia (CPP), nesta ordem, conforme art. 60 do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia.


mailto:posadm@unb.br

8.1.1.1 Recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por
seu representante legal, na Secretaria do Programa através do e-mail posadm@unb.br
para ser remetido, via processo SEl, para o Decanato de Pés-Graduacao, unidade
administrativa responsavel pela Secretaria Executiva da CPP.

8.2 Do resultado final s6 serao cabiveis recursos ao Colegiado do Programa de Pés-
Graduacao, ao Conselho da Unidade Académica, e a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao (CPP), na hipdétese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a
divulgacao do Resultado Final, conforme o art. 61 do Regimento Geral da Universidade
de Brasilia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o/a
candidato (a) que:

9.1.1 Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas
da selecao.

9.1.2 Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes
estipuladas neste Edital.

9.1.2.1 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia da
realizacao da arguicao, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e
impressao digital em formulario préprio.

9.1.3 Nao confirmar a sua participacao no PPGA, na data especificada neste edital, no
caso de ser selecionado.

9.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos para inicio.

9.2 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, pelo Colegiado do
PPGA, e pelo DPG, de acordo com o regulamento do Programa e a Resolucao CEPE
80/2021, conforme as respectivas competéncias.

9.3 A critério da Comissao de Selecao, podera haver remanejamento de vagas entre
as linhas de pesquisa, e do curso de Mestrado para o de Doutorado, ou vice-versa,
conforme o caso, desde que existam candidatos aprovados nos termos do presente
Edital.

9.4 Os resultados das etapas da selecao e outros comunicados que se facam
necessarios serao divulgados na pagina do PPGA: https://www.ppga.unb.br.

9.5 Os/As candidatos/as deverao comparecer as etapas da selecao (entrando no link
disponibilizado pelo PPGA), com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do horario previsto
para inicio, munidos de documento oficial de identidade que tenha fotografia, e
mantendo a camera ligada durante todo o tempo.

9.6 Os/As candidatos/as inscritos no programa de acdes afirmativas ficam submetidos
aos critérios de avaliagcao descritos no item 5.

9.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as



normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do PPGA.

Documento assinado eletronicamente por Karim Marini Thome,
Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacao em Administracao da
FACE, em 04/09/2024, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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