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PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM DIREITO, REGULACAO E POLITICAS PUBLICAS (PMPD)

EDITAL PMPD/UNB N. 01/2025
PROCESSO N2 23106.073492/2025-36

ETAPA 2 (ETAPA UnB) DA SELECAO DAS TURMAS FINANCIADAS PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, COM INGRESSO EM 2026.1

Este Edital regulamenta o processo seletivo destinado a concessao de 22 (vinte e
duas) vagas para o curso de Mestrado Profissional do Programa de Pés-Graduacao em
Direito, Regulacao e Politicas Publicas - PMPD, exclusivo para os servidores aprovados
na Etapa 1, realizada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), nos termos seguintes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Direito,
Regulacao e Politicas Publicas (PMPD) e pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao da
Universidade de Brasilia. O processo seletivo sera regido por este edital, pelo
Regulamento deste programa e pelas Resolucdées n2 080/2021, n2044/2020 e n®
0096/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB e Resolucao n@
05/2020 da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao da UnB.

1.2 O objetivo geral do Programa de Pés-Graduacao em Direito, Regulacao e Politicas
Publicas (PMPD) é a formacao e o desenvolvimento de servidores, com oportunidade
de reposicionamento das praticas profissionais.

1.3 Os servidores contemplados deverao ter diploma de graduacao em curso de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 22 (vinte e duas) vagas, sem distincao de linha de pesquisa,
para os servidores previamente selecionados na etapa realizada pelo STF, sendo que 5
vagas serao destinadas ao Sistema de Acao Afirmativa para Negros.

2.2 Poderao participar da Etapa 2 da selecao apenas os candidatos aprovados na
Etapa 1 realizada pelo Supremo Tribunal Federal.

3. DA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA PARA NEGROS

3.1 Cinco vagas serao reservadas ao Sistema de Acao Afirmativa para Negros, nos
termos da Resolucao CEPE n2 0044/2020.

3.1.1 Serao considerados negros os candidatos reconhecidos como tais, em
conformidade com o que preceitua a instrucao normativa da Resolucao CEPE n¢
0096/2025.

3.1.2. No momento da inscricao na Etapa 2 da Selecao (Etapa UnB), os
candidatos autodeclarados negros poderao optar por concorrer pelo Sistema de
Acao Afirmativa para Negros.

3.1.2 A opcao pelo Sistema de Acao Afirmativa para Negros se dara de forma
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voluntaria, por meio do preenchimento de formuldrio especifico de
autodeclaracao, constante no ANEXO | deste edital.

3.2 As informacbes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato), devendo este responder por qualquer falsidade
nas declaracdes.

3.3 O candidato optante pelo Sistema de Acao Afirmativa para Negros devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificacao para validacao da sua
autodeclaracao, obedecendo ao que dispde a Resolucao CEPE n® 0096/2025.

3.2. Nao podera concorrer as vagas destinadas ao Sistema de Acao Afirmativa para
Negros o candidato que nao comparecer perante a Comissao de Validacao da
Autodeclaracdo Etnico-Racial (Comissdo de Heteroidentificacdo) no dia, horério e local
estabelecidos ou que nao tiver sua autodeclaracao deferida, sendo-lhe, antes,
assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolucao CEPE n2 0096/2025.

3.3.1. O recurso deverd ser encaminhado diretamente para o e-mail
heteroidentificacao@unb.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgacao
do resultado do procedimento de validacdo da Autodeclaracéo Etnico-Racial.

3.3.2. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o candidato para
uma nova verificacao presencial.

3.3.3. Das decisdes da Comissao Recursal nao caberao recursos.

3.3 Os candidatos autodeclarados negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3.1 Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento
de vagas reservadas.

3.3.2 Na hipétese de nao haver candidatos negros optantes pela Politica de Acdo
Afirmativa aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada
a ordem de classificacao no processo seletivo.

4. DURACAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS

4.1 O curso compreende 330 horas/aula, equivalentes a 22 créditos do Programa de
Pds-graduacao em Direito da Universidade de Brasilia.

4.1.1 As horas/aulas serao divididas em grupos de disciplinas:

a) Disciplinas obrigatdrias (120 horas/aula - 8 créditos);

b) Disciplinas optativas (210 horas/aula - 14 créditos a escolher).
4.2 O Mestrado tera a duracao maxima de 24 meses, da seguinte forma:

4.2.1 Deverao ser concluidos os 22 créditos de disciplinas no prazo de até 12
meses;

4.2.2 A defesa da dissertacao em banca examinadora publica ocorrera no prazo
de até 24 meses do inicio do curso.



5. LOCAL DAS AULAS E ATIVIDADES PRESENCIAIS

5.1 As atividades académicas serao preferencialmente realizadas na Faculdade de
Direito, Universidade de Brasilia, Campus Darcy Ribeiro de maneira presencial ou de
maneira remota, conforme a Resolucao 106/2025 do CEPE (Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao) da Universidade de Brasilia.

5.2 As aulas serao oferecidas entre as segundas e sextas-feiras, no horario matutino
ou noturno, ou no sdbado pela manha.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Para se inscreverem na Etapa 2, os servidores aprovados na Etapa 1 realizada pelo
Supremo Tribunal Federal deverao preencher o formulario de inscrigcao disponibilizado
na pagina do PMPD na Internet (https://pmpd.unb.br).

6.2 A etapa do processo seletivo na UnB é composta de uma entrevista realizada de
maneira remota através da plataforma Teams em horario previamente agendado,
conforme cronograma de selecao. Serd encaminhado ao e-mail do candidato, indicado
em sua inscricao, o link para participar da reuniao.

6.3 A entrevista constara da arguicao do candidato pela Comissao Examinadora acerca
dos elementos constantes de sua Proposta de Pesquisa e terd a duracao maxima de
10 (dez) minutos.

6.4 A Proposta de Pesquisa tem por finalidade permitir a Comissao Examinadora
avaliar a capacidade do candidato de definir uma questao de pesquisa relevante e
aderente a um dos Projetos de Pesquisa do PMPD (contidos na pagina

https://pmpd.unb.br/projetos-de-pesquisa), bem como de propor uma abordagem

tedrico-metodoldgica adequada a seus objetivos de pesquisa.

6.4.1 A Proposta de Pesquisa sera apresentada no formulario de inscricao referido no
item 6.4 e deveréd conter:

a) o problema de pesquisa (ou pesquisa e desenvolvimento), consistente na
guestao que a pesquisa objetiva responder ou no produto que se pretende
desenvolver;

b) relato pessoal sobre como surgiu o problema (por exemplo, em uma aula ou
trabalhando sobre algum caso real) e de como ele se articula com a trajetéria do
pesquisador;

c) a indicacao do Projeto de Pesquisa do PMPD (entre os projetos disponiveis no
site https://pmpd.unb.br/projetos-de-pesquisa) no qual a Proposta de Pesquisa
do candidato se insere, bem como justificativa dessa insercao;

d) a estratégia de abordagem, consistente na descricao dos procedimentos gque
o candidato pretende realizar, para construir uma resposta ao problema
formulado no item "a";

e) bibliografia basica, consistente em um conjunto de 10 obras que o candidato
considera referéncias relevantes para a pesquisa a ser realizada;

f) indicacao dos principais repositorios utilizados (incluindo bibliotecas, sites ou
ferramentas de pesquisa) e o relato de quais deles foram os mais relevantes
para a selecao da bibliografia basica;
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g) justificacao de que o conhecimento instrumental de idioma(s) estrangeiro(s)
indicado no curriculo Lattes é suficiente para a devida realizacao da pesquisa;

e) maximo de dez péaginas.

6.5 A entrevista sera realizada de maneira remota e serd aberta ao publico, vedada a
presenca de candidatos concorrentes, sendo defeso ao publico arguir quaisquer dos
candidatos.

7. DA FORMA DE AVALIACAO
7.1 A entrevista serd atribuida uma nota de zero (0) a dez (10) pontos.

7.2 A entrevista é eliminatdria e classificatéria, sendo 7,0 (sete) pontos a nota minima
para a aprovacao. A entrevista sera realizada pela Comissao Examinadora e avaliara o
candidato segundo critérios académicos, tais como potencialidade, originalidade,
viabilidade e relevancia da investigacao descrita na Proposta de Pesquisa, em
perspectiva comparada com outras Propostas de Pesquisa concorrentes; capacidade
de discussao e aprofundamento do tema proposto e dos demais elementos da
Proposta de Pesquisa; capacidade de identificacdo de uma bibliografia basica
atualizada e condizente com o objeto de pesquisa; conexao do tema de pesquisa com
a experiéncia do candidato e sua trajetéria em pesquisa na area; conexao tematica
com o Projeto de Pesquisa do PMPD (https://pmpd.unb.br/projetos-de-pesquisa) no
qual a proposta se insere; dominio dos idiomas necessarios para a realizacdao da
proposta apresentada, entre outros.

7.3 Serao desclassificados os candidatos que fizerem uso abusivo de inteligéncia
artificial na elaboracao de sua proposta de pesquisa. Sao considerados usos abusivos,
por exemplo: submeter texto elaborado por maquina como se fosse de sua autoria,
listar referéncias bibliograficas encontradas por inteligéncia artificial sem prévia
leitura, verificacao e citacao completa, bem como transcrever acidentalmente
elementos que comprovem a reproducao direta de ferramenta de inteligéncia artificial.
Entre essas Ultimas estdao: mensagens de recusa ou instrucdes, uso de emojis, ampla
formatacao em markdown, transcricao de listagem de tépicos sem concatenacao,
além de outras estruturas tipicamente fornecidas por esse tipo de ferramenta, as
quais, em conjunto ou isoladamente, permitam concluir que o uso ultrapassou o
considerado legitimo nos termos do edital.

7.4 Para fim de avaliacdo, sao considerados usos legitimos de ferramenta de
inteligéncia artificial: apoio na reflexao inicial sobre ideias (brainstorm), apoio na
consulta rapida a conceitos (como se fosse um diciondrio), apoio na traducao durante
a leitura de textos, didlogo com o préprio texto para sua melhoria (de modo a
ultrapassar, por exemplo, qualquer estado de blogueio no processo de escrita),
verificacdao da gramatica e grafia, organizacdao e resumo de informacdes, bem como
formatacao de referéncias.

8. RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideracao e recursos serao acolhidos se interpostos em
até 2 dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado preliminar de cada etapa, conforme
cronograma estabelecido no item 12 deste Edital, e deverao ser apresentados em
formulario padrao disponivel na pagina eletronica
http://dpg.unb.br/images/editaisdeselecao/formulario_recurso_2023.pdf enderegado
a Secretaria do Programa de Pds-Graduacao via (https://pmpd.unb.br/).
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8.1.1 Os requerimentos de reconsideracao serao analisados e julgados pela
Comissao de Selecao, sendo soberana em suas decisdes. Somente na hipdtese de
vicio de forma, cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado do Programa de
Pés-Graduacdo, ao Conselho da Unidade Académica e a Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacao da Universidade de Brasilia (CPP), nesta ordem, conforme art. 60 do
Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

8.1.1.1 Recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por
seu representante legal, na Secretaria do Programa por meio da pdagina
(https://pmpd.unb.br/) para ser remetido, via processo SEl, para o Decanato de Pds-
Graduacado, unidade administrativa responsavel pela Secretaria Executiva da CPP.

8.2 Do resultado final s6 serdao cabiveis recursos ao Colegiado do Programa de Pés-
Graduacdo, ao Conselho da Unidade Académica, e a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao (CPP), na hipétese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a
divulgacao do Resultado Final, conforme o art. 61 do Regimento Geral da
Universidade de Brasilia.

8.3 Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacdes das provas
eventualmente realizadas.

9. DO RESULTADO PROVISORIO
9.1 A nota final de cada candidato correspondera a nota da entrevista.

9.2 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem, no minimo,
a nota final 7,0 (sete).

9.3 A classificacao dos candidatos aprovados far-se-& pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

9.4 Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdao, preencherem o numero de vagas oferecidas nos termos do previsto no
item 2.1 deste Edital.

9.5 A nota final de cada candidato sera a nota obtida na Etapa 2 de selecao, sendo
considerados aprovados os candidatos que alcancarem, no minimo, 7,0 (sete) pontos
na Etapa UnB.

9.6 A classificacao dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
dos candidatos.

9.7 Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacao, preencherem o nimero de vagas oferecidas nos termos do previsto no
item 2.1 deste Edital.

9.8 Em caso de empate na classificacao proviséria, os critérios de desempate
obedecerao a seguinte ordem:

a) ser servidor do quadro efetivo do STF;
b) ter mais tempo de servico no STF;
c) ter maior idade.

9.9 Nos termos da Resolucao CEPE n. 44/2020, entre a divulgacao do resultado
provisorio e a divulgacao dos resultados finais, os candidatos aprovados pelo Sistema
de Acao Afirmativa para Negros serao entrevistados pela Comissao de
Heteroidentificacao da UnB, cuja funcao é evitar desvios de finalidade na aplicacao de
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politicas de acao afirmativa.

9.10 Na auséncia de candidatos negros aprovados em nuUmero suficiente para
preencher as vagas destinadas as cotas para acao afirmativa, tais vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacao final levard em conta o resultado da entrevista da Comissao de
Heteroidentificacao.

10.2 Caso ocorra desisténcia de candidato selecionado ou auséncia de preenchimento
integral das vagas, poderd ser chamado a ocupar a vaga remanescente outro
candidato aprovado, sendo respeitada a ordem de classificacao. Caso haja
disponibilidade de orientacao suficiente, o Colegiado do PMPD poderd ampliar as
vagas deste edital, nos termos da Resolucao CEPE 80/2021.

11. DA MATRICULA

11.1 A matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo sera realizada nas
datas constantes do cronograma disponivel no item 12.1 deste Edital, através do /ink
para matricula disponibilizado na pagina do PMPD.

11.2 Sao documentos necessarios para a efetivacao da matricula: (a) Documento
oficial de identificacdo com foto; (b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (c) Diploma de
curso de graduacao reconhecido pelo MEC, frente e verso; (d) Histérico Escolar; (e)
Titulo de Eleitor com certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site do TSE; (f)
Certificado de Reservista para os servidores do sexo masculino.

11.3 Os documentos devem ser escaneados e encaminhados em um Unico arquivo no
formato PDF via link de matricula, a ser divulgado no site do PMPD.

11.4 Além dos documentos, deverao preencher os itens requeridos no formulario,
como: nome completo, naturalidade, endereco, e-mail, nUmero de telefone fixo e
celular.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 As etapas do processo seletivo, fase 2 realizada pela UnB, observarao o
cronograma abaixo:

Etapa Data Horario

Periodo de Inscricao 26/01/2026 a 9h00 a 20h
06/02/2026

Homologacao das 06/02/2026

inscricdes

Recurso contra o 06/02/2026 a 9h00 a 20h00

resultado da 07/02/2026

homologacao

Resultado dos 08/02/2026

recursos e

homologacao do

resultado final

Entrevistas 24/02/2026 9h00 a 21h00




Divulgacao do 25/02/2026 12h00

resultado provisdrio

Prazo para 25/02/2026 a 20h00

interposicao de 27/02/2026

recurso

Resultado dos 28/02/2026 12h00

recursos

Entrevistas com a 18/03/2026 (previsto) | Conforme calendario
Comissao de da UnB
Heteroidentificacao

Divulgacao do 19/03/2026 (previsto) | Conforme calendario
resultado da da UnB
Heteroidentificacao

Recurso quanto ao 19/03/2026 a Conforme calendario
resultado da 20/03/2026 (previsto) | da UnB
heteroidentificacao

Resultado final da 23/03/2026 (previsto)

heteroidentificacao e

resultado final da

selecao

Confirmacao do 23/03/2026 e 9h00 a 20h00
ingresso e envio de 24/03/2026

documentos para

matricula

12.2 As datas previstas no item 12.1 poderao ser alteradas e, nesse caso, o STF
comunicara aos interessados pelo Boletim de Servico e por e-mail.

13. DAS DESISTENCIAS

13.1 A desisténcia durante o processo seletivo ou anteriormente ao inicio do curso
devera ser comunicada por escrito pelo servidor ao STF, que devera comunicar
imediatamente a secretaria do PMPD.

13.2 No caso de desisténcia, poderd ser convocado o préximo servidor constante da
Lista de Espera.

13.3 Requerimentos de reconsideracao e recursos (estes ultimos somente por vicio de
forma) durante a selecao deverao ser enviados para a secretaria do PMPD através do

e-mail: pmpd@unb.br.
14. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao dos prazos deste Edital em virtude
de solicitacdes de servidores inscritos ou selecionados.

14.2 A inscricao do servidor neste processo seletivo implica aceitacao das normas
contidas neste Edital.

14.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PMPD.

Brasilia, 27 de novembro de 2025.
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Alexandre Araujo Costa

Coordenador do PMPD/UnB

Anexo |

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO/A NEGRO/A

Eu, , Data de
Nascimento: [/ ,Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emiss&do:__/__/___ Orgdo Emissor: C.P.F:
Estado civil:
Endereco: CEP
Cidade: Estado: Telefone (s):
E-mail: estou ciente e concordo

com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razao, opto por concorrer
na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

Em [/ /

(assinatura eletronica)

Anexo Il

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Eu, , Data
de Nascimento: / /[,
Naturalidade: (cidade, estado,
pais) RG: Data Emissdo: /[ Orgéo
Emissor: C.P.F Estado
civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

Email:

informo que pPOSSuUO a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a



realizacao das provas de selecao:
) Prova em tamanho ampliado

) Prova em Braille

) Tempo adicional para realizacao da prova
) Tradutor-intérprete de Libras

) Ledor

) Transcritor

) Mobiliario acessivel

) Outros. Qual?

Em__ / /

(
(
(
(
(
(
(
(

(assinatura eletronica)

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Araujo Costa,
Coordenador(a) do PMPD da Faculdade de Direito, em 02/12/2025, as 18:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

assinatura kj

eletrbnica

k, http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
] acao= documento conferir&id _0rgao_acesso _externo=0, informando o codigo

Referéncia: Processo n? 23106.073492/2025-36 SEI n2 13485476
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