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EDITAL N2 06/2026

PROCESSO N¢ 23106.042813/2026-31

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA TURMA 1 DO CURSO DE
DOUTORADO PROFISSIONAL, FINANCIADA PELO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2026

1. PREAMBULO

1.1. O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Administragdo Publica (PGAP), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico e
estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas de uma turma do curso de Doutorado Profissional do Programa, financiada pelo
Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territérios (T/IDFT), em conformidade com as exigéncias do Regulamento do PGAP e das Resolugbes n2 0080/2021, n2
044/2020 e n2 0096/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB, Resolugdes n? 05/2020 e n? 06/2020 da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagédo (CPP) da UnB.

1.2. Este Edital foi aprovado pelo Colegiado do PGAP, na reunido 04/2026, realizada em 17/04/2026, e pela CPP da UnB, e estd em conformidade com a
proposta de oferta de curso aprovada pela UnB no processo SEI 23106.110287/2025-69 e no TED TJDFT/UnB n2 01/2026.

1.3. Informagdes sobre o PGAP podem ser obtidas pelo e-mail pgap@unb.br, no site pgap.unb.br, ou na secretaria do Programa, no Departamento de
Administragdo da UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio-Sede da FACE, CEP 70910-900, Brasilia-DF, telefone (61) 3107-0749.

1.4. O PGAP tem como finalidade gerar conhecimentos e inovagdes relevantes para melhorias da administragdo publica, atuando nas seguintes linhas
de pesquisa: a) Avaliagdo de Politicas Publicas, b) Comportamento Organizacional na Administragdo Publica, c) Governanca e Desempenho na Administragdo
Publica e d) Inovag&es e Tecnologias na Administragdo Publica.

1.5. Os candidatos selecionados para a turma de que trata este Edital estardo sujeitos as normas da UnB aplicaveis a pos-graduagdo, assim como ao
Regulamento e as normas do PGAP aplicaveis ao doutorado profissional.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Nudmero de vagas: 12 (doze).

2.2 As 12 vagas sdo destinadas ao atendimento de demanda especifica, disponiveis exclusivamente a magistrados e servidores do quadro efetivo do
TIDFT.

2.3. 12 vagas serdo preenchidas nas quatro linhas de pesquisa do PGAP indicadas no item 1.4 e nos temas do Quadro 1.

Quadro 1. Temas por linha de pesquisa para sele¢do de candidatos ao curso de doutorado profissional do PGAP.

Linhas de Pesquisa Temas

Desempenho na Administragdo Publica; Andlise e avaliagdo de politicas publicas; Novas
abordagens em politicas publicas; Transparéncia, integridade, prevencdo e combate a
Avaliagdo de Politicas Publicas corrupgdo; Participagdo e controle social; Assimetrias horizontais e verticais nas organizagdes
publicas; Escolha racional; Corporate political activities; Centro de governo, monitoramento e
avaliagdo de politicas publicas.

Mudanga, cultura e inovagdo nas organizagOes: fatores psicossociais; Gestdao da Informagdo na
esfera publica: relagdo entre o contexto institucional, suas transformagdes e as exigéncias
Comportamento Organizacional na sobre a atuagdo de organizagBes; Transformagdo digital e gestdo publica orientada por dados;
Administracdo Publica Fatores multiniveis associados ao comportamento humano, social e organizacional e sua
vinculagdo com desempenho laboral; Gestdo por competéncias para a transformacdo de
tribunais de justica; Planejamento e dimensionamento da forga de trabalho no setor publico.

Desempenho em organizagBes da Justiga; Governanga na Administragdo Publica; Inovagdo em
organizagdes da Justica; Administragdo da Justica e desempenho judicial; Politicas publicas e
acesso a justica; Gestdo de riscos, governanga e estratégia em organizagdes publicas;
Legitimidade do ambiente legal e conformidade de politicas publicas; Légicas institucionais e
esquemas culturais de burocratas; Justica social, meritocracia e clausulas sociais na
Governanga e Desempenho na Administragdo Pulblica; Compras publicas (estratégicas, sustentaveis); Sustentabilidade;
Administracdo Publica Métodos de apoio a decisdo; Governanga, controle, integridade e uso de analytics;
Capacidades estatais e desempenho das compras publicas; Orgamento, contabilidade e
finangas no setor publico; Equilibrio do sistema previdenciario brasileiro; Linguagem simples
na elaboragdo de relatdrios orgamentarios e contdbeis do setor publico; Equilibrio contas
publicas; Politica, burocracia e recrutamento na Administragdo Publica; Governanga,
burocracia e capacidade estatal; Rotatividade, politizagdo e capacidade burocrética no Brasil.

Desenvolvimento de tecnologias com aplicagdo de inteligéncia artificial para a administragdo
publica; Mudanga, reforma e inovagdo em servigos publicos; Inteligéncia artificial aplicada ao
desenvolvimento de tecnologias para Seguranga Publica; Governanga e maturidade em gestdo
de riscos no setor publico; Gestdo de riscos cibernéticos e resiliéncia organizacional;
Privacidade, LGPD e governanca de dados no setor publico; Governanga e redes de
cooperagdo; Governanga e gestdo da inovagdo no setor publico; Laboratdrios de inovagdo no
setor publico; Ecossistemas de inovagdo no setor publico; Inovagdo sistémica no setor publico

InovagGes e Tecnologias na
Administragdo Publica

3. DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. Duas das 12 (doze) vagas de demanda especifica, destinadas a magistrados e servidores do quadro efetivo do TJDFT, sdo reservadas para
atendimento a Politicas de Agdo Afirmativa, a serem preenchidas por candidatos autodeclarados negros ou por pessoas com deficiéncia, nos termos da
Resolugdo CEPE n2 0044/2020 e Resolugdo CPP 05/2020.

3.2, Serdo considerados negros os candidatos reconhecidos como tais, em conformidade com o que preceitua a Resolugdo CEPE n2 0096/2025.



3.2.1. A opgdo pelo Sistema de Acdo Afirmativa para Negros se dard de forma voluntaria, por meio do preenchimento de formulério especifico de
autodeclaragdo disponivel no link https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/AUTODECLARAO_NEGROS.pdf. As informagBes prestadas no momento da
inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade nas declaragdes.

3.2.2. O candidato optante pelo Sistema de Agdo Afirmativa para Negros devera se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo para validagdo da
sua autodeclaragdo, obedecendo ao que dispde a Resolugdo CEPE n2 0096/2025.

3.2.3. N&o podera concorrer as vagas destinadas ao Sistema de Agdo Afirmativa para Negros o candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo no dia, horario e local estabelecidos, ou que ndo tiver sua autodeclaragdo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso,
conforme a Resolu¢io CEPE n2 0096/2025.

3.2.4. O recurso devera ser encaminhado ao PGAP, via e-mail pgap@unb.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do resultado do
procedimento de validagdo da Autodeclaragéo Etnico-Racial, que o enviard, via SEI, ao COPEAA (CEPE/A¢des Afirmativas).

3.2.5. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova verificagdo presencial.

3.2.6. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo caberdo recursos.

3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em

interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

3.3.1. A adesdo a essa modalidade de inscrigdo dar-se-a de forma voluntdria, por meio de preenchimento de autodeclaragdo, conforme o formulario
disponivel no link https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/AUTODECLARAAO_DEFICIENCIA.pdf, em que a pessoa deve informar o tipo de deficiéncia
que apresenta, indicar se necessita de assisténcia e quais medidas sdo necessarias para a realizagdo das provas.

3.4 Os candidatos autodeclarados negros e as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a demanda especifica e a
ampla concorréncia.

3.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para demanda especifica, conforme o caso, e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.6. Uma vez classificada no processo seletivo, a pessoa com deficiéncia terd sua matricula no curso efetivada somente apés comprovar a sua condigao
por meio de laudo médico ou, quando necessario, por avaliagdo biopsicossocial.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢gdes para o processo seletivo de candidatos ao curso de que trata este Edital deverdo ser efetuadas no periodo de 28/04/2026 a

10/05/2026, mediante acesso ao sistema https://sigaa.unb.br/sigaa/public (Stricto Sensu-> Processos Seletivos), que exige cadastro, preenchimento de
formularios e inser¢do dos documentos a seguir relacionados, os quais deverdo estar devidamente assinados, quando necessdrio, e digitalizados em formato PDF,
sendo um arquivo por documento, conforme instrugdes constantes no proprio sistema.

4.1.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, Apéndice 1;
4.1.2. Anteprojeto de Pesquisa, com conteutdo, estrutura e formato indicados no Apéndice 2;
4.1.3. Certificado de capacidade de leitura e compreensdo em lingua Inglesa em nivel igual ou superior a intermediario, emitido por alguma instituicdo

habilitada a realizar esse tipo de exame, ou Teste ANPAD, com nota minima na prova de Lingua Inglesa de 50%, decorrente de exame realizado entre 2024 e
2026;

4.1.4. Diploma e histdrico de curso de graduagdo em qualquer drea do conhecimento ou, no caso de curso de graduagdo realizado no exterior,
diploma devidamente revalidado ou reconhecido no Brasil, conforme o caso.

4.1.5. Diploma e histérico de curso de mestrado recomendado pela Capes ou, no caso de curso de mestrado realizado no exterior, diploma devidamente
revalidado ou reconhecido no Brasil, conforme o caso.

4.1.6. Curriculo Lattes, do CNPq, atualizado nos ultimos 30 dias;

4.1.7. Documento de identidade com foto e indicagdo do numero de inscrigdo no CPF;

4.1.8. Certiddo de quitagdo eleitoral ou declaragdo do(a) candidato(a) informando que esta quite com a justica eleitoral;

4.1.9. Certificado de quitagdo com o servigo militar ou declaragdo do candidato informando que esta quite com a justica militar, somente para candidatos

brasileiros do sexo masculino que residam no Brasil e que tiverem entre 18 anos (no 12 dia de janeiro do ano em que completarem 18 anos) e 45 anos (até 31 de
dezembro do ano em que completarem 45 anos);

4.1.10. Documento comprobatério de vinculo efetivo com o TIDFT;

4.1.11. Tabela de Pontuagdo de Curriculo, a ser preenchida pelo candidato e inserida, no sistema de inscrigdo, com a documentagdo comprobatdria de
cada item (cf. Apéndice 3); e

4.1.12. Termo de Anuéncia para Participagdo em Processo Seletivo emitido pela Escola de Formagado Judiciaria do TIDFT relativo ao certame objeto deste
Edital (cf. Apéndice 4).

4.2. O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, responsabiliza-se pela veracidade documental e de todas as informag&es prestadas.

4.3, A organizagdo e a inser¢do dos documentos no sistema de inscrigdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas inscrigdes
com documentos ilegiveis, inadequados ou faltantes.

4.4, O PGAP n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de falha técnica de computadores, falhas no preenchimento
de dados ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou documentos.

4.5. Serdo homologadas apenas as inscrigBes que atenderem as condigGes previstas neste Edital.

4.6. Os dados pessoais dos inscritos ndo serdo utilizados para quaisquer outros fins que ndo o processamento da inscricdo e demais atos relativos as

etapas da selegdo, conforme preconiza a Lei n° 13.709, de 2018, que dispde sobre a protegdo de dados pessoais. O acesso aos dados pessoais sera restrito a
necessidade e protegido por medidas de seguranca.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO E DA FORMA DE SELECAO

5.1. A selegdo, compreendendo analise e avaliagdo de inscrigdes de candidatos, aplicagdo e avaliagdo de provas, sera realizado sob a responsabilidade
de uma Comissdo de Selegdo, formada por uma equipe de professores designada pelo coordenador do PGAP.

5.2. Cada candidato serd avaliado por dois membros da Comissdo de Selegdo, que atribuirdo notas entre 0 (zero) e 100 (cem) nos quesitos especificos,
com base nas etapas e critérios adiante descritos.

5.2.1. Etapa 1. Avaliagdao de Anteprojeto de Pesquisa. Esta etapa é eliminatdria e classificatdria, e os quesitos a serem avaliados sdo os seguintes: (a)
aderéncia do anteprojeto ao tema de pesquisa indicado; (b) clareza na formulagdo do problema de pesquisa e do objetivo; (c) qualidade do quadro tedrico-
conceitual; (d) relevancia das referéncias cientificas citadas no quadro tedrico-conceitual; (e) clareza na descricdo dos métodos e técnicas da pesquisa proposta; e
(f) qualidade da descri¢do da relevancia e do impacto potencial dos resultados da pesquisa proposta.



5.2.1.1. O quesito “a”

(cem);

5.2.1.2. A atribuicdo da alternativa “ndo” para o quesito “a”
5.2.1.3.

candidatos que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos.

5.2.2.

tera avaliagdo com duas alternativas — sim ou ndo —, e nos demais quesitos os avaliadores atribuirdo notas entre 0 (zero) e 100

implica eliminagdo da candidatura;

A nota final do Anteprojeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores, sendo desclassificados os

Etapa 2: Prova Oral. A prova oral, a ser realizada exclusivamente com candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) no
Anteprojeto de Pesquisa, tem cardter eliminatdrio e classificatorio e visa avaliar o dominio do candidato a respeito do conteudo do anteprojeto de pesquisa, com

duragdo de até 30 (trinta) minutos, realizada de forma remota, via plataforma Teams.

5.2.2.1.

5.2.2.2.
obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos.

5.2.3.

Os quesitos a serem avaliados nesta prova referem-se ao conhecimento do candidato em relagdo a: (a) tema da pesquisa proposta; (b) quadro
tedrico-conceitual da pesquisa proposta; (c) métodos e técnicas propostos na pesquisa; e (d) relevancia e impacto potencial dos resultados da pesquisa proposta.

A nota final da Prova Oral serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores, sendo desclassificados os candidatos que

Etapa 3. Avaliagdo de Curriculo. Esta etapa é classificatdria e serd aplicada aos candidatos classificados na avaliagdo do Anteprojeto de Pesquisa e
na Prova Oral. Os proprios candidatos devem atribuir pontuagdes para os itens indicados, conforme Apéndice 3.

5.2.3.1. A pontuacdo indicada pelo candidato serd conferida pela Comissdo de Selegdo.

5.2.3.2. Devem ser indicados pontos exclusivamente para itens comprovados por meio de documentos anexados no sistema de inscrigdo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes, com pesos de 40%, 30% e 30% para as etapas 1, 2 e 3,
respectivamente.

6.2. Os candidatos serdo selecionados em ordem decrescente de classificagdo, considerando o numero de vagas oferecidas.

6.3. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem as notas minimas em cada avaliagdo eliminatéria (etapas 1 e 2), e nota final
no processo seletivo de, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.4. Na hipétese de desisténcia de candidatos aprovados, poderdo ser convocados candidatos subsequentes, observada a ordem de classificagdo, para
o preenchimento de vagas remanescentes.

6.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: (a) maior nota obtida na avaliagdo da etapa 1; (b) maior nota obtida
na avaliagdo da etapa 2; (c) maior nota obtida na avaliagdo da etapa 3; e (d) candidato com maior idade.

6.6. A admissdo ao curso de doutorado dos candidatos selecionados serd efetivada por meio do registro do discente na Secretaria de Administragdo
Académica (SAA) da UnB, quando poderdo ser solicitados documentos adicionais aos apresentados pelo candidato no ato de inscrigdo.

6.7. N&o serd permitido o registro concomitante de discente em mais de um curso de pds-graduagdo stricto sensu da UnB

7. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.1. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas e do resultado definitivo do processo seletivo serd realizada no site do PGAP: https://pgap.unb.br/
7.2. O Quadro 2 apresenta o cronograma detalhado da selegdo.

Quadro 2. Cronograma da selec¢do de candidatos ao curso de doutorado profissional do PGAP/TIDFT

Etapas da Selegdo

Periodo

Inscriges

28/04/2026 a 10/05/2026

Homologagdo das inscrigdes

até 11/05/2026

PGAP envia dados de candidatos negros para Comissdo de Heteroidentificagdo

12/05/2026

SolicitagGes de reconsideragdes e recursos a homologacdo das inscrigdes

até 13/05/2026

Homologagdo definitiva das inscri¢des

até 14/05/2026

Avaliagdo do Anteprojeto de Pesquisa (Etapa 1)

15/05/2026 e 18/05/2026

Divulgagdo do resultado da Etapa 1

19/05/2026

Comissdo de Heteroidentificagdo avalia autodeclaragdes de candidatos negros

19/05/2026 (*)

SolicitagGes de reconsideragdo e recurso ao resultado da Etapa 1

até 21/05/2026

Divulgagdo do resultado final da Etapa 1

até 25/05/2026

Realizagdo da Prova Oral (Etapa 2)

26/05/2026 a 28/05/2026

Divulgagdo do resultado da etapa 2 até 29/05/2026
SolicitagGes de reconsideragdo e recurso da etapa 2 até 02/06/2026
Divulgagdo do resultado final da Etapa 2 até 03/06/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da selegdo até 05/06/2026
SolicitagGes de reconsideragdo e recurso ao resultado preliminar até 09/06/2026

Divulgagdo do resultado definitivo da selegdo

até 10/06/2026

Confirmacdo de ingresso e registro dos aprovados e classificados

11/06/2026 e 12/06/2026

Aula inaugural e inicio do curso

entre 15/06/2026 e 19/06/2026

(*) Avaliagao realizada mediante entrevista, devendo os candidatos comparecerem a Comissdo de Heteroidentificagdo no dia 19/05/2026 no horario por esta

determinado.
8. DOS REQUERIMENTOS DE RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS
8.1. Requerimentos de reconsideragdo e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma

do Quadro 2, e enviados ao e-mail pgap@unb.br. Os requerimentos deverdo ser apresentados por meio do formuldrio-padrdo denominado Requerimento de
Reconsideragdo, disponivel no seguinte link: https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/formulario_de_recurso_2023.pdf

8.2. Do resultado definitivo s6 serdo cabiveis recursos na hipétese de vicio de forma, e esses devem ser direcionados a Comissdo de Selegdo e ao
Colegiado do PGAP pelo e-mail pgap@unb.br.

8.3. N&o serdo aceitos novos documentos nos requerimentos de reconsideragdo e de recursos, uma vez que toda a documentagdo devera ser anexada,
pelo candidato, no momento da inscrigdo.

8.4. Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravagGes das provas eventualmente realizadas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Serd excluido do processo seletivo o candidato que:




9.1.1. prestar declaragGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo;

9.1.2. ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e nas condigdes estipulados neste Edital;

9.1.3. ndo confirmar seu ingresso no curso de doutorado do PGAP, no caso de ter sido aprovado e classificado;

9.1.4. ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo, nas datas e nos horarios indicados.

9.2. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e, quando couber, pelo Colegiado do PGAP,
observada a legislagdo aplicavel e as normas da UnB.

9.3. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas definidas neste Edital e nos regulamentos da UnB e do PGAP.

9.4, Os candidatos aprovados e matriculados por meio das vagas previstas no item 2.2. deste Edital, por se tratar de capacitacdo financiada com

recursos publicos descentralizados por meio do TED TIDFT/UnB n2 01/2026, devem assinar Termo de Anuéncia (Apéndice 4), assumindo o dever de concluir o
curso dentro do prazo maximo estabelecido no Regulamento do PGAP, observadas eventuais prorroga¢des regularmente autorizadas pela Universidade de
Brasilia, devendo apresentar a Escola de Formagdo Judiciaria do TIDFT a declaragdo de conclusdo do curso ou diploma no prazo maximo de 01 (um) ano a contar
da defesa da tese de doutoramento.

9.4.1. O descumprimento do Termo de Anuéncia poderd ensejar a adogdo das medidas administrativas cabiveis pela institui¢do financiadora, nos termos
da IN TIDFT n2 3, de 21 margo de 2025. Brasilia, DF, assinado eletronicamente na data adiante consignada.

Prof. Dr. Antonio Isidro da Silva Filho
Coordenador do Programa de Pds-Graduacgdo Profissional em Administragdo Publica

Universidade de Brasilia

APENDICE 1 - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Doc. de Identidade ne: Orgdo emissor e data: CPF:
Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Telefones: () E-mail:

Link do Curriculo Lattes:

Unidade de lotagdo no local de trabalho:

Cargo Efetivo:

Cursos de Graduagdo, Especializagdo e Mestrado

Instituigdo Curso IAno de
conclusdo

Titulo do Anteprojeto de Pesquisa:

Tema do Anteprojeto de Pesquisa (Quadro 1 do item 2.3 do Edital):

Linha de Pesquisa (marcagdo obrigatdria):

() Avaliagdo de Politicas Publicas

() Comportamento Organizacional em Administragdo Publica
() Governanga e Desempenho em Administragdo Publica

() Inovagdes e Tecnologias em Administragdo Publica

Candidato(a) a vaga de (mais de uma opg¢do pode ser marcada):

() Demanda especifica (magistrados e servidores do quadro efetivo do TJDFT)
() Agdo Afirmativa — Negro(a)
() Agdo Afirmativa — Pessoa com deficiéncia

PROVA ORAL A DISTANCIA E MUDANCA DE LINHA DE PESQUISA (marcacdo obrigatéria):

() Reconhego que terei que prover as condigdes técnicas necessdrias para a realizagdo da prova oral na modalidade a distancia.
() Tenho interesse em mudanga de linha de pesquisa, caso essa possibilidade seja avaliada e recomendada pela Comissdo de Selegdo.

Declaro que conhego o Edital PGAP 06/2026 e que estou de acordo com todos os seus termos.

Data: / /2026 Assinatura do(a) candidato(a):




APENDICE 2 - ANTEPROJETO DE PESQUISA

Trata-se de documento com proposta preliminar de pesquisa, com foco na associagdo entre teoria e pratica, a ser desenvolvida no curso de Doutorado
Profissional em Administragdo Publica. Como o anteprojeto é um texto cientifico, descrevem-se, a seguir, algumas recomendagdes tipicas desse tipo de texto,
que podem ser Uteis na elaboracdo do anteprojeto. Preliminarmente, é relevante destacar que todo texto cientifico deve estar apoiado em evidéncias. Isso
implica a necessidade de o autor indicar as fontes de onde extraiu conceitos e outros conteldos inseridos no anteprojeto.Além disso, ha, também, outras boas
praticas de redagdo cientifica, entre as quais se destacam as seguintes.

O texto cientifico deve conter uma consisténcia interna adequada, isto é, uma interdependéncia clara entre se¢Bes e pardgrafos. Essa consisténcia, além de
proporcionar mais leveza a escrita, aumenta o nivel de qualidade do manuscrito e contribui para a sua compreensao pelos leitores. Os paragrafos devem conter
um topico frasal completo, ou seja, o autor indica, no inicio do paragrafo, o tema ou conceito a ser tratado; em seguida, realiza uma discussdo articulada desse
tema e, ao final do paragrafo, conclui e cita as referéncias consultadas.As citagdes podem, também, ser inseridas no meio do paragrafo, dependendo da estrutura
deste. Devem ser evitados paragrafos com até trés linhas, tipicamente telegraficos, que ndo conseguem cobrir as condi¢gGes aqui indicadas. Um paragrafo deve
ser iniciado, sempre que possivel, com o enunciado do tema ou conceito a ser explorado, e ndo com citagdo. Assim, privilegia-se tema e ndo autor, e evita-se o
texto no estilo de um fichamento.

As citagdes devem seguir o padrdo autor-data, sem atribuir ao autor citado alguma qualificagdo. Trechos como “conforme o economista e sociélogo alemao Max
Weber, em sua obra classica Economia y Sociedad, traduzida para o espanhol em 1949” devem ser substituidos por “conforme Weber (1949)”, sendo a referéncia
completa indicada na lista de referéncias no final do texto.

Utilize, de preferéncia, o estilo impessoal de redagdo. Embora existam textos publicados em periddicos de qualidade com uso da primeira pessoa, do singular e
do plural, o estilo impessoal é o mais adequado e o mais utilizado em textos cientificos.

0 quadro tedrico-conceitual deve privilegiar livros cldssicos e artigos publicados em periddicos de reconhecida qualidade, evitando-se textos n3o publicados e/ou
gue ndo passaram por um processo de arbitragem cientifica, como livros-texto, trabalhos publicados em anais de eventos cientificos, e trabalhos de conclusdo de
curso (graduagdo, mestrado e doutorado). Importa ressaltar que textos normativos, como leis, decretos, resolugdes etc., ndo constituem teoria. Esse tipo de
texto pode ser incluido no quadro tedrico-conceitual do anteprojeto apenas se for necessario para contextualizar alguma situagdo especifica.

Adicionalmente, devem ser evitados em textos cientificos: a) paragrafos sem conteudo, isto &, iniciar uma seg¢do apenas para iniciar a segdo seguinte. Exemplo:
Capitulo 2. Quadro Tedrico-Conceitual (sem conteudo), seguido de 2.1. Relagdes de Poder nas Organizagdes; b) notas de rodapé ou de final de texto. Se o assunto
tratado na nota for importante deve fazer parte do préprio texto; e c) utilizar termos como “atualmente” ou semelhante. Um texto cientifico é feito para durar e
o “atualmente” da década de 2020 ndo serd atual em 2040. Substitua por algo como “no inicio da década de 2020”, ou “nos anos 2020”.

O anteprojeto conterd texto sem capa e sem qualquer identificagdo de autoria, formatado no padrdo indicado nas normas da American Psychological Association
(APA), tamanho A4, com espago 1,5 entre linhas, fonte Cambria, tamanho 12, margens superior e esquerda de 3cm e inferior e direita de 2cm. O contetdo do
anteprojeto, desde o titulo até a lista de referéncias devera conter um minimo de 4.000 e um maximo de 7.000 palavras, com a estrutura adiante indicada.

Estrutura sugerida para o anteprojeto de pesquisa:

Titulo

O titulo deve representar o menor resumo do contetido do anteprojeto, com até 12 palavras, exceto artigos e preposi¢des. A primeira letra de cada palavra deve
ser mailscula, exceto artigos e preposigoes.

Linha de Pesquisa

Indicar um tema do Quadro 1 do Edital.

Secdes do Conteudo do Anteprojeto

Introdugao

Contém a contextualizagdo cientifica, social, econdmica ou organizacional do tema e do objeto a ser pesquisado, a definigdo do problema de pesquisa e sua
relevancia, a pergunta e o objetivo da pesquisa.

Quadro Teérico-Conceitual

Nesta segdo, o candidato devera apresentar e discutir, com base em textos cientificos, a teoria aderente a pesquisa a ser realizada.

Métodos e Técnicas

Descrigdo da proposta metodolégica da pesquisa a ser realizada, incluindo, ao menos, os principais métodos e técnicas de coleta e analise de dados a serem
utilizados.

Relevancia e Impacto Potencial da Pesquisa

Esta se¢do destina-se a descrever os impactos esperados com os resultados previstos para a pesquisa. Espera-se que, ao associar teoria e pratica, a pesquisa
privilegie a geracdo de produtos a serem implementados e que impliquem melhorias em politicas publicas e praticas na administragdo publica em geral e em
organizagdes da justica em particular.

Referéncias

Listar as referéncias, exclusivamente as citadas no corpo do anteprojeto, de acordo com o padrdo da APA.

APENDICE 3 - TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO



Pontos obtidos
* .
Itens (*) Pontos por item (**) Pontuagio méxima

1. Autoria ou coautoria de patente, software de computador ou aplicativo,
projeto de lei ou de decreto, marco regulatério em fungdes da administragao 10
publica, boas praticas de gestdo aplicaveis a instituicdes publicas em geral,

o pontos por produto
base de dados técnico-
cientifica, elaborado no periodo de 2020 a 2026
2. Autoria ou coautoria de trabalho completo publicado em anais de evento 10 100
cientifico, no periodo de 2020 a 2026 pontos por trabalho
3. Autoria ou coautoria de artigo publicado, no periodo de 2020 a 2026, em
periddico cientifico classificado no estrato Q2 ou superior em Scopus 20
CiteScore ou em Journal Impact Factor (JIF) da Clarivate JCR; ou no estrato Q1 pontos por artigo
em Spell; ou listado na classificagdo ABS (Academic Journal Guide).
Pontuagao final 100

(*) E obrigatério anexar, no sistema de inscricdo, a documentacdo comprobatéria de cada um dos itens considerados, conforme indicado no Edital, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e a legibilidade dos documentos apresentados.

(**) A coluna com os pontos obtidos deve ser preenchida pelo candidato.

APENDICE 4 - TERMO DE ANUENCIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

ESCOLA DE FORMAGAO JUDICIARIA DO TIDFT

TERMO DE ANUENCIA

DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO PUBLICA (PGAP/UNB)

1. — IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO

Nome completo:
CPF:

Matricula SIAPE:
Cargo:

Unidade de exercicio:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

II. — IDENTIFICAGCAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Programa: Doutorado Profissional em Administragdo Publica — PGAP Institui¢do ofertante: Universidade de Brasilia— UnB
Forma de custeio: Recursos descentralizados por meio do Termo de Execuc¢do Descentralizada — TED TIDFT/UnB n2 01/2026
Instrumento seletivo: Edital n2 06/2026 — PGAP/UnB

III. — DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem por objeto a formalizagdo da ciéncia e da anuéncia do beneficidrio quanto as condi¢des de participagdo e obrigagdo de
conclusdo da agdo de desenvolvimento consistente no Doutorado Profissional em Administragdo Publica (PGAP/UnB), custeada com recursos publicos do Tribunal
de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios, nos termos da legislagdo e das normas internas aplicaveis.

IV. — DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO
O beneficiario compromete-se a:

1. — participar regularmente das atividades académicas do curso, observando as normas da institui¢do ofertante.
II. — envidar os esforgos necessdrios para a conclusdo do curso dentro do prazo regulamentar;
III. — cumprir as disposi¢des do Edital n2 06/2026 — PGAP/UnB, da IN TIDFT n2 3, de 21 margo de 2025, e demais normas aplicaveis;
IV. — comunicar formalmente a Escola de Formagdo Judicidria do TIDFT qualquer fato que possa comprometer sua permanéncia ou conclusdo da agdo de
desenvolvimento.

V- DO AFASTAMENTO FUNCIONAL

O eventual afastamento do beneficidrio para participagdo no curso dependera de autorizagdo especifica, nos termos do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990, do Decreto
n2 9.991/2019 e das normas internas do TJDFT, ndo constituindo o presente Termo autoriza¢do automatica de afastamento. Caso n3o seja autorizado o
afastamento, declaro que possuo disponibilidade de cumprimento da carga horéria do curso concomitante e sem prejuizo das atividades laborais.



VI. — DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

O beneficiario declara estar ciente de que podera ser exigido o ressarcimento ao erdrio, observado o devido processo administrativo, nos termos da IN TIDFT n2 3,
de 21 margo de 2025, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos casos de:

VI. desisténcia;
VII. reprovagdo;
VIII. abandono ou descumprimento injustificado das condigdes estabelecidas; e
IX. pedido de exoneragdo do cargo efetivo TIDFT para os beneficiarios do quadro efetivo durante o periodo de tempo igual a duragdo do curso, contado da data
da defesa da tese de doutoramento, exceto quando dispensado pelo Presidente do TIDFT.

VL. — DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente Termo ndo possui natureza contratual civil, constituindo ato administrativo de adesdo, firmado em razdo do interesse publico e da participagdo do
beneficiario em agdo de desenvolvimento custeada com recursos publicos.

O beneficiario declara que leu, compreendeu e concorda integralmente com as condigdes estabelecidas neste Termo, no Edital n2 06/2026 — PGAP/UnB e na
legislagdo aplicavel.

A Escola de Formagdo Judiciaria do TIDFT se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgées sensiveis, aos dados pessoais e repassados
em decorréncia do preenchimento deste formulario, disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n2 13.709/2018, e vedado o repasse das
informagdes a empresa ou pessoas, exceto informagdes necessarias para o cumprimento do objetivo.

Brasilia, de de 2026. Assinatura do beneficiario

Documento assinado eletronicamente por Antonio Isidro da Silva Filho, Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagao Profissional em Administragdo Publica
(PGAP), em 27/04/2026, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14150589 e o cddigo CRC 727BDB94.

Referéncia: Processo n? 23106.042813/2026-31 SEI n2 14150589



