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1. PREAMBULO

1.1. O coordenador do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Engenharia Elétrica (PPEE) da
Universidade de Brasilia (UnB), no uso das suas atribui¢Ges legais, torna publico e estabelece as normas do Processo
Seletivo para preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional, Area de Concentragio em Seguranca
Cibernética, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste programa e das Resolu¢es n? 080/2021, n®
044/2020, n? 0096/2025 e n2 0141/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB e Resolugcdo n?
05/2020 da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UnB.

1.2. O presente Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPEE, na 0582 Reunido Ordindria realizada em
24/04/2026 e pela CPP da UnB, conforme processo do Sistema Eletrénico de InformacgGes (SEI) da UnB n@
23106.045653/2026-82.

1.3. InformagBes sobre o PPEE podem ser obtidas na pagina: ppee.unb.br ou pelo e-mail:
sec@ppee.unb.br.

1.4. O Processo de Selecdo para o curso de Mestrado Profissional do PPEE serd realizado com a seguinte
subdivisdo de vagas: a) Sistema de Ampla Concorréncia; b) Sistema de Politica de Ag¢des Afirmativas para
negros(as); c) Sistema de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; d) Sistema de Politica de A¢Bes Afirmativas
para indigenas e quilombolas; e) Sistema de Politica de A¢des Afirmativas para pessoas trans.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Processo Seletivo para pessoas que possuam diploma de Graduacdo e estejam interessadas em cursar
o Mestrado Profissional no PPEE, constituindo para tal, vinculo especifico com a UnB.

2.2. As inscricOes para o Processo Seletivo de candidatos(as) ao curso de Mestrado Profissional do PPEE
deverdo ser efetuadas pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (https://sigaa.unb.br).

2.3. Poderao inscrever-se ao Processo Seletivo:

2.3.1. Servidores(as) da UnB que atuem nas mais diversas areas do conhecimento, os(as) quais tenham

interesse em se aprofundar, em nivel de Pds-Graduac¢do, nas tematicas relacionadas, e que comprovem efetivo
exercicio na UnB.

2.3.2. Portadores de diploma de curso superior em Engenharia Elétrica, Engenharia de Redes de
Comunicagao, Engenharia Mecatrénica, Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacao ou areas afins, obtidos
ou convalidados em cursos de Graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da
Educacdo (MEC).

2.3.3. Poderdo também inscrever-se candidatos(as) que estejam cursando segunda graduacdo em uma das
areas mencionadas no item 2.3.2, desde que comprovem poder concluir o curso até antes do primeiro dia letivo de
ingresso no curso pretendido, de acordo com o calendario académico aprovado pelo CEPE.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
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3.1. No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) brasileiros(as), deverdo enviar, por meio do
SIGAA (https://sigaa.unb.br), os documentos pessoais a seguir relacionados, os quais deverdo ser anexados no
formato PDF:

3.1.1. Foto 3X4 recente colorida.

3.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.3. Documento que contenha o nimero do Registro Geral (RG).

3.1.4. Certificado de Reservista ou documento comprobatério equivalente (obrigatério apenas para os
candidatos do sexo masculino).

3.1.5. Titulo de eleitor.

3.1.6. Certiddo de quitacdo das obrigacdes junto a Justica Eleitoral ou comprovante de votacao.

3.2 No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) estrangeiros(as), deverdao enviar, por meio do SIGAA
(https://sigaa.unb.br), os documentos pessoais a seguir relacionados, os quais deverdo ser anexados no formato PDF:
3.2.1. Cépia dos documentos, de seu pais de origem, equivalentes aos listados anteriormente para
candidatos(as) brasileiros.

3.2.2. Registro Nacional Estrangeiro (RNE).

3.2.3. Pagina de identificacdo do passaporte, acompanhado do visto.

3.2.4. Documento com os nomes dos pais do(a) candidato(a).

3.3. No ato da inscricdo, todos(as) os(as) candidatos(as), deverdo enviar, por meio do SIGAA

(https://sigaa.unb.br), os documentos a seguir relacionados, os quais deverdo ser anexados no formato PDF:

3.3.1. Histérico escolar de Graduacdo e, quando se aplicar, de Pés-Graduacdo, no(s) qual(is) conste(m) as
disciplinas com as respectivas cargas hordrias e menc¢des, notas ou graus obtidos (frente e verso), emitidos por
Instituicdes credenciadas pelo MEC.

3.3.2. Diploma de curso de Graduacdo ou declaracao oficial de conclusdo do curso ou declaracdo de provavel
formando, em Engenharia Elétrica ou areas afins, obtido em Instituicdes de ensino superior credenciadas pelo MEC
(frente e verso).

3.3.2.1. Portadores de diploma de cursos de Graduacdo feitos no exterior deverdo apresentar o diploma
devidamente revalidado, conforme as normas do CNE.

3.3.3. Link de acesso ao Curriculo Lattes, devidamente atualizado nos uUltimos 6 (seis) meses, contados da
data de submissdo da inscricao.

3.3.3.1. O envio do link correto e funcional é de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a
Comissdo de Selecdo qualquer responsabilidade por eventuais falhas de acesso decorrentes de erro no endereco
eletronico informado, indisponibilidade do sistema ou auséncia de atualizacdo do curriculo.

3.3.3.2. Caso o link informado apresente qualquer tipo de erro, inconsisténcia, indisponibilidade ou
impossibilidade de acesso, a documentacao correspondente ndo sera considerada enviada, podendo resultar na ndo
pontuacdo do item ou no indeferimento da inscricao, conforme previsto neste edital.

3.3.4. Tabela de pontuacdo, referente a nota do Curriculo Lattes, preenchida pelo(a) candidato(a) e utilizando
os itens, valores e limites apresentados no Anexo Il deste Edital.

3.3.5. Comprovantes com a producao listada na tabela de pontuagdo em um Unico PDF.

3.3.5.1. No caso de ndo haver pontuacdo a reivindicar, a tabela deve ser enviada sem nenhum item preenchido
e com a assinatura do(a) candidato(a).

3.3.6. Pré-Projeto de trabalho de Mestrado Profissional, formatado conforme Anexo XIl.

3.3.7. Proficiéncia em lingua inglesa, sendo os tipos de documentos comprobatdrios aceitos:

3.3.7.1. Documento comprovando aprovacdo em Prova de Interpretacdo e/ou Compreensdo de Texto em

Lingua Estrangeira (inglés) em Processo Seletivo anterior em nivel de Pés-Graduagdo (Mestrado ou Doutorado) na
UnB; ou

3.3.7.2. TOEFL iBT (= 72 pontos); ou TOEFL ITP (= 300 pontos); ou TOEIC - Test of English for International
Communication Listening Comprehension e Reading Comprehension (= 594 pontos); ou IELTS (= 5,0 pontos); ou
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ETAPP — Test of English for Academic and Professional Purposes (= B2); ou Cambridge — Certificate Of Proficiency in
English (B2); ou

3.3.7.3. Certificados de conclusdo em curso de idiomas (inglés) em instituicdes publicas ou privadas que
totalizem, no minimo, 60 (sessenta) horas em nivel intermedidrio ou avangado. Caso ndo haja informacdes referentes
a carga horaria e/ou nivel, serd necessaria a apresentacdo de equivaléncia com certificados descritos no item 3.3.7;
ou

3.3.7.4. Resultado Intermediario 1, 2 ou 3; Avancado 1, 2 ou 3 do Teste de nivelamento oferecido pela UnB
Idiomas (http://www.unbidiomas.unb.br/testes-de-nivelamento/).

3.3.7.5. Se o(a) candidato(a) ndo fornecer nenhum dos documentos comprobatérios listados anteriormente,
sera convocado(a) para participar da Prova de Leitura e Compreensao de Texto em Lingua Inglesa, de acordo com a
data e horario indicados no item 4 deste Edital.

3.3.8. Declaracao de veracidade das informacgdes e autenticidade dos documentos, conforme apresentado no
Anexo |V deste Edital, também disponivel na pagina do Programa (https://ppee.unb.br/?page_id=4913).

3.3.9. Carta do chefe ou dirigente do departamento/unidade de exercicio do(a) candidato(a), explicitando a
intencdo de liberacdo para que o(a) candidato(a) possa se ausentar de sua unidade de trabalho, a fim de participar
das aulas, de acordo com o calendario académico da Universidade.

3.3.9.1. O documento ndo possui um modelo especifico, levando em consideragado as particularidades de cada
unidade; no entanto, deve explicitamente conter o nome, cargo e unidade do(a) candidato(a), bem como o nome,
cargo e assinatura do(a) chefe.

3.3.10. Ficha funcional do(a) candidato(a), atestando o tempo total, em anos completos, de atividade no cargo
na UnB.
3.3.11. Ultimo comprovante de rendimento ou declaragdo oficial do setor em que trabalha atestando sua

condicado de servidor publico da UnB.

3.4. Além dos documentos obrigatérios para candidatos(as) brasileiros(as), conforme detalhado no item
3.1, e para estrangeiros(as), conforme descrito no item 3.2, bem como os documentos exigidos para todos(as) os(as)
candidatos(as), conforme especificado no item 3.3, os(as) postulantes as vagas destinadas as Ac¢Oes Afirmativas
devem enviar, por meio do SIGAA (https://sigaa.unb.br), os documentos a seguir relacionados, os quais devem ser
anexados no formato PDF:

3.4.1. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e com deficiéncia,
gue optarem para sele¢do por meio da reserva de vagas, deverdo preencher e enviar junto a inscricdo uma
autodeclaracdo para fins de concorréncia a modalidade correspondente, conforme anexos deste Edital, de acordo
com o que dispéem as Resolu¢Ges CEPE n2 0044/2020, n? 0096/2025 e n? 0141/2025.

3.4.2. Candidatos(as) indigenas deverdao entregar uma Declara¢do de Pertencimento a Comunidade Indigena
assinada por lideranca ou organizacao indigena, respectivamente (Anexo IX), reconhecendo o(a) candidato(a) e seu
vinculo ao grupo étnico, de acordo com o que dispGe a Resolugdo do CEPE/UnB n2 0044/2020.

3.4.3. No caso de candidatos(as) quilombolas, a confirmagao da autodeclaragdo se baseara na apresentagdo
da Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola assinada por lideranca ou organizacdo quilombola
(Anexo X), reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo quilombola, de acordo com o que dispde a
Resolugdo do CEPE/UnB n2 0044/2020.

3.4.4. No caso de candidatos(as) trans, a confirmacdo da autodeclaracdo se basearda na apresentacdo da
autodeclaracdo especifica para fins de concorréncia na modalidade de reserva de vagas (Anexo Xl) e a analise do
memorial descritivo/narrativo entregue, conforme o disposto na Resolu¢do do CEPE/UnB n2 0096/2025, disponivel
no Edital.

3.5, O(A) candidato(a) autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia deverd, no momento da matricula no
PPEE, comprovar sua condi¢do por meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por avaliacdo biopsicossocial,
conforme determina paragrafo Unico, Art. 52 da Resolug¢do CPP n2 0005/2020.

3.5.1. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes da publicacdo do
Edital.

3.5.2. O laudo médico devera conter:

3.5.2.1. A assinatura do(a) médico(a), carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

3.5.2.2. A especificacdo do grau de deficiéncia.
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3.5.3. Para candidatos(as) surdos(as) ou surdocegos(as) é facultado o laudo médico.

3.5.4. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera fornecer, por meio do formulario especifico (Anexo
VIII), informacgdes sobre o seu tipo de deficiéncia, se aplicdvel, indicar a necessidade de assisténcia.

3.5.5. O candidato optante pelas politicas de acdes afirmativas para trans terd de anexar o memorial
descritivo/narrativo que deverd conter elementos da trajetdria social da pessoa, a vivéncia da transi¢do corporal e/ou
social de identidade de género, o processo de afirmac¢do da sua identidade, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de prejuizos advindos da transicdo de género, as
expectativas de ingresso na Universidade, e a importancia da formacdo académica para a comunidade LGBTI,
obedecendo ao que dispde a Resolucdo CEPE n2 0096/2025.

3.5.5.1. O candidato optante pelas politicas de acbes afirmativas para trans tera a confirmacdo da sua
autodeclaragdao dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de A¢do Afirmativa (COPEAA-UnB),
obedecendo ao que dispde a Resolu¢do CEPE n2 0096/2025.

3.6. Os candidatos poderdo, facultativamente, enviar os seguintes documentos, os quais devem ser
anexados no formato PDF:

3.6.1. A apresentagao da carta de recomendagao, conforme modelo no Anexo lll deste Edital, pode ser
solicitada a qualquer pessoa, como um(a) professor(a) ou colega, e todo o processo é tratado com a devida
confidencialidade.

3.6.1.1. Inicialmente, o(a) candidato(a) preenche a primeira parte com suas informacdes pessoais e encaminha
o documento para a pessoa que realizard a recomendacgdo. Posteriormente, a pessoa recomendadora envia a carta
diretamente para sec@ppee.unb.br.

3.7. Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de inscricdo,
as informag¢des e a documentacao por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdao ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo, apds a data de encerramento das inscri¢des.

4, DO CRONOGRAMA

4.1. Todos os resultados serdo informados no endereco eletrénico do PPEE (https://ppee.unb.br/?
page_id=4913).
4.2. As datas e etapas de realizagdo do Processo Seletivo de Mestrado Profissional, bem como as
divulgacdes dos resultados, sdo apresentadas no cronograma a seguir, sendo essas datas provaveis:
Data Etapa
11/05/2026 a , . - e
29/05/2026 Periodo de inscricdes no SIGAA (https://sigaa.unb.br)
Divulgacdo da homologacao preliminar das inscricdes na Pagina do Programa
08/06/2026 (https://ppee.unb.br/?page_id=5256)
09/06/2026 a Periodo para interposi¢ao de recursos contra a divulga¢do da homologacdo preliminar das
10/06/2026 inscrigdes
11/06/2026 Divulgacdo da homologacao final das inscricdes na Pagina do Programa e convocagdo para a Prova
de Leitura e Compreens3o de Texto em Lingua Inglesa (https://ppee.unb.br/?page_id=5256)
16/06/2026 Prova de Leitura e Compreensao de Texto em Lingua Inglesa na sede do Programa
Reunido da Comissdo de Heteroidentificagdo (https://dpg.unb.br/acoes-afirmativas/calendario-
16/06/2026 . . .
da-comissao-de-heteroidentificacao)
17/06/2026 a , - ~ , . . ~
19/06/2026 Periodo de avaliacdo da tabela de pontuacdo e dos pré-projetos de dissertacao
22/06/2026 Divulgggéo da classificacdo preliminar na Pagina do Programa (https://ppee.unb.br/?
page_id=5256)
23/06/2026 a Period ra interposicdo de recur ntr lassificacdo preliminar
24/06/2026 eriodo para interposi¢cdao de recursos contra a classificagao pre a
25/06/2026 Divulgacdo da classificacdo final na Pagina do Programa (https://ppee.unb.br/?page_id=4913)
26/06/2026 Enviq da Solicitagép de Matricula (Anexo 1) para o e-mail: sec@ppee.unb.br por parte do(a)
candidato(a) selecionado(a)
4.3. Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas optantes pela Politica de A¢Bes Afirmativas

devem observar o cronograma de execucdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo para os procedimentos de validagdo
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da documentacao e da autodeclaragao.

4.4, Sé cabera recurso ao resultado final em caso de erro material ou na hipétese de vicio de forma.
5. DO NUMERO DE VAGAS
5.1. Todas as vagas ofertadas neste Edital de selecdo referem-se a Area de Concentracio em Seguranca

Cibernética.

5.2. Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas, destinadas a servidores da UnB, de acordo com o Decreto n2 9.991
de 28/09/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica
(PNDP). As vagas destinadas a comunidade externa serdo divulgadas em edital especifico. A distribuicdo das vagas
deste edital sera a seguinte:

5.2.1. 2 (duas) vagas para servidores da drea de Tecnologia da Informacdo da UnB.
5.2.2. 2 (duas) vagas para os demais servidores da UnB.
5.2.3. 1 (uma) vaga reservada para o Sistema de Politica de A¢Ges Afirmativas para candidatos(as) negros(as),

conforme estabelece a Resolugdo n2 044/2020 do CEPE/UnB, em seu 22 artigo, que determina que, no calculo do
percentual de 20% das vagas reservadas, quando houver nimero fracionado, o arredondamento sera sempre feito
para o numero inteiro imediatamente superior.

5.2.4. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
5.2.5. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de A¢Bes Afirmativas para indigenas.
5.2.6. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de A¢des Afirmativas para quilombolas.
5.2.7. 1 (uma) vaga adicional para Sistema de Politica de A¢Bes Afirmativas para pessoas trans.

MESTRADO PROFISSIONAL - 5 (CINCO) VAGAS

SISTEMA DE POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
UNIVERSAL

Reserva de Vagas adicionais

vagas
a) Ampla c) Pessoa com d) e) f) Pessoas
concorréncia b) Negros(as) deficiéncia Indigena Quilombolas Trans
4 1 1 1 1 1
5.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) para as vagas adicionais, as vagas ndo ocupadas deverdo ser
canceladas, conforme dispde o Art. 92 da Resolucdo CEPE n2 0044/2020
6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA OS SISTEMAS DE ACf)ES AFIRMATIVAS
6.1. Aspectos gerais
6.1.1. A partir das Resolugdes CEPE n2 0044/2020, n? 0096/2025 e n? 0141/2025, bem como da Resoluc¢do

CPP n2 0005/2020, o Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica prevé reserva
de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e pessoas com deficiéncia.

6.1.2. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

6.1.3. N3o poderd concorrer as vagas destinadas as Politicas de Ag¢do Afirmativa o(a) candidato(a) que nao
comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacdo no dia, horario e local estabelecidos ou que nao tiver sua
autodeclaracdo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolu¢cdo CEPE n¢
0096/2025.

6.1.3.1. O recurso devera ser encaminhado diretamente para o e-mail: heteroidentificacao@unb.br, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado do procedimento de valida¢do da Autodeclaracio Etnico-Racial.
6.1.3.2. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova verificagdo
presencial.

6.1.3.3. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberdo recursos.
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6.1.4. Na hipdétese de ndo haver candidatos(as) que optem pelas Politicas de Ag¢des Afirmativas para
negros(as) aprovadas(os) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo e distribuicdo entre as linhas de pesquisas.

6.1.5. As vagas destinadas aos(as) candidato(as) indigenas e quilombolas, caso ndo sejam ocupadas, serao
canceladas, nos termos do Art. 92 da Resolug¢do CEPE 0044/2020.

6.1.6. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam ocupadas, serdo revertidas para a
Politica de AcGes Afirmativas para negros(as). Caso ndo tenham candidatos(as) que optem pelas Politicas de Ac¢Ges
Afirmativas para negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que seja ocupada a vaga, esta ndo serd
revertida para ampla concorréncia.

6.2. Vagas destinadas a Politica de A¢6es Afirmativas para candidatos(as) negros(as)

6.2.1. Serdo considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) socialmente reconhecidos(as) como tais, em
conformidade com o que preceitua a Resolucdo CEPE n2.0096/2025.

6.2.2. O(a) candidato(a) optante pelas Politicas de A¢des Afirmativas para negros(as) deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo para validacdo da sua autodeclaracdo, obedecendo o que dispde a Resolucao

CEPE n2.0096/2025.

6.2.3. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuldrio
especifico de autodeclaracdo disponivel no Anexo V deste Edital.

6.2.4. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderdao concorrer pelas modalidades ampla
concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.5. Os(as) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na Politica de A¢Ges Afirmativas, e que obtiverem nota
final suficiente para serem aprovados(as) dentro do niumero de vagas oferecido no Sistema de ampla concorréncia,
preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela Politica de A¢Ges Afirmativas ao(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

6.3. Vagas destinadas a Politica de A¢oes Afirmativas para candidatos(as) indigenas e quilombolas
6.3.1. Serdo considerados(as) indigenas e quilombolas os(as) candidatos(as) reconhecidos como tais.
6.3.2. A adesdo por participar desta modalidade ocorrera de maneira voluntaria, mediante o preenchimento

do formulario especifico de autodeclaracdo destinado a candidatos(as) indigenas e quilombolas, disponivel nos
Anexos VI e VII, respectivamente, deste Edital.

6.3.3. Os(as) candidato(as) optantes pelas Politicas de A¢des Afirmativas para indigenas terdo a confirmacdo
da sua autodeclaracdo dada pela Comissao de Heteroidentificacdo do Comité Permanente de Acompanhamento das
Politicas de Acdo Afirmativa (COPEAA-UnB), que apreciara carta assinada por lideranca ou organizacdo indigena,
reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que dispde a Resolucdo CEPE n2
0096/2025.

6.3.4. Os(as) candidato(as) optante pelas Politicas de Ac¢Ges Afirmativas para quilombolas terdo a
confirmacdo da sua autodeclaracdo dada pela Comissdo de Heteroidentificacdo do Comité Permanente de
Acompanhamento das Politicas de A¢dao Afirmativa (COPEAA-UnB), que apreciara a carta assinada por lideranga ou
organizagdo quilombola, reconhecendo o(a) candidato(a) e seu vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que
dispGe a Resolugdo CEPE n2.0096/2025.

6.4. Vagas destinadas a pessoas com deficiéncias

6.4.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, a interagdo com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

6.4.2. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuldrio
especifico de autodeclaracdo disponivel no Anexo VIII deste Edital.

6.4.3. Havendo desisténcia do(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em vaga suplementar, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em ordem decrescente de nota final.

6.4.4. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas, ao atendimento da Politica de A¢Ges
Afirmativas.


https://dpg.unb.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_962025_Copeaa.pdf
https://dpg.unb.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_962025_Copeaa.pdf
https://dpg.unb.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_962025_Copeaa.pdf
https://dpg.unb.br/images/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_962025_Copeaa.pdf

6.5. Vagas destinadas a pessoas trans

6.5.1. Em conformidade com a Resolug¢do CEPE n2 0141/2025, o presente processo seletivo adota politica de
acOes afirmativas voltada a inclusdo e a permanéncia de pessoas trans nos cursos de pés-graduacao stricto sensu da
UnB.

6.5.2. Nos termos da referida Resolucdo, serd assegurada a reserva de, no minimo, 1 (uma) vaga adicional
destinada a candidatos autodeclarados pessoas trans, compreendendo travestis, mulheres trans, homens trans,
pessoas transmasculinas e pessoas nao binarias que se identifiguem como trans.

6.5.3. A adesdo a esta modalidade de concorréncia ocorrera de forma voluntaria, mediante o preenchimento
da autodeclaracao especifica disponibilizada neste Edital.

6.5.4. A validacdo da autodeclaracdo observard os procedimentos institucionais estabelecidos pela
Universidade de Brasilia e pelas normativas vigentes relativas as politicas de a¢des afirmativas. Serdo considerados
trans os candidatos reconhecidos como tais, em conformidade com as disposi¢cdes previstas no Art. 12 da Resolucdo
CEPE n20141/2025.

6.5.5. O candidato optante pelas politicas de a¢des afirmativas para pessoas trans devera anexar memorial
descritivo/narrativo contendo elementos relativos a sua trajetdria social, a vivéncia da transi¢cdo corporal e/ou social
de identidade de género, ao processo de afirmacdo de sua identidade — compreendida como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transgeneridade —, bem como eventuais prejuizos decorrentes da transicao de
género, suas expectativas de ingresso na Universidade e a relevancia da formacdo académica para a comunidade
LGBTI+. O memorial deverd observar o disposto na Resolu¢do CEPE n2 0096/2025.

6.5.6. A confirmagdo da autodeclaragao dos candidatos optantes pelas politicas de agdes afirmativas para
pessoas trans sera realizada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Ac¢do Afirmativa da
Universidade de Brasilia (COPEAA-UnB), nos termos da Resolu¢do CEPE n2 0096/2025.

6.5.7. As vagas destinadas aos candidatos trans que ndo forem ocupadas serdao canceladas, nos termos do
Art. 22 da Resolugdo CEPE n? 0141/2025.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

7.1. O processo de selecdo de Mestrado Profissional serd composto das seguintes avaliacoes:

7.1.1. Homologacao da inscrigdo: De carater eliminatério.

7.1.1.1. Os(As) candidatos(as) que, no ato da inscricdo, ndo apresentarem quaisquer dos documentos

mencionados nos itens 3.1, 3.2 e 3.3 ndo terdo suas inscricGes homologadas, sendo permitido a apresentacdo da
documentacado faltante no periodo de requerimentos de reconsideracdo e de recursos da divulgacdo da homologacdo
preliminar.

7.1.1.2. As inscricoes dos candidatos no SIGAA serdo homologadas pela Comissao de Selecdo, desde que sigam
as instrucdes, apresentem a documentacdo exigida dentro das especificacbes e cumpram o prazo de inscricdao
estabelecido no item 4 deste Edital.

7.1.1.3. O(A) candidato(a), ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas.

7.1.1.4. Apds a submissdo do formuldrio de inscricdo na Plataforma SIGAA, os(as) candidatos(as) receberao
identificacdo que serd utilizada para a divulgacao dos resultados, garantindo o anonimato do(a) candidato(a).

7.1.2. Avaliagao do curriculo (AC): De carater classificatorio, serdo atribuidos pontos ao Curriculo Lattes, de
acordo com a tabela de pontuacdo apresentada no Anexo Il.

7.1.2.1. A tabela de pontuacdo devera ser enviada pelo(a) préprio(a) candidato(a) devidamente preenchida
com os respectivos comprovantes de cada item pontuado.

7.1.2.2. Para a pontuacdo pleiteada, é obrigatdrio a anexacao dos comprovantes da(s) producdo(des) listada(s)
no Curriculo Lattes.

7.1.2.3. Qualquer pontuacado superior a 10 (dez) pontos sera descartada.

7.1.2.4. Serdo consideradas as duas casas decimais mais significativas.

7.1.2.5. A Nota da Avaliacdo do Curriculo (NAC) serd a soma da Nota da Tabela de Pontuac¢do (NTP) atribuida

em cada item, dividida por 4 (quatro).

NAC = NTP/4



7.1.3. Avaliagao de Pré-Projeto (APP): Possui carater eliminatodrio e classificatério, sendo a nota minima para
aprovacao igual a 6 (seis) pontos.

7.1.3.1. O pré-projeto tem finalidade exclusivamente avaliativa no processo seletivo e devera apresentar
aderéncia tematica as linhas de pesquisa do Programa, constituindo este critério requisito eliminatério.

7.1.3.2. A indicacdo de linha de pesquisa pelo candidato no momento da inscricdio tem finalidade
administrativa e académica, especialmente para fins de organiza¢do da avalia¢do e alocacdo de vagas.

7.1.3.3. A Comissdo de Selecdo poderd, a qualquer tempo, proceder ao desenquadramento do pré-projeto da
linha de pesquisa inicialmente indicada, caso seja constatada auséncia de aderéncia tematica. Nessa hipotese, o
candidato podera ser eliminado do processo seletivo por ndo atendimento ao critério eliminatério de aderéncia a
linha de pesquisa.

7.1.3.4. O pré-projeto devera ser elaborado em conformidade com o modelo disponibilizado pelo Programa,
sendo obrigatdria a observancia integral da estrutura e dos requisitos estabelecidos no respectivo anexo do edital.
7.1.3.5. A avaliacdo serd feita pela Comissdo de Selecdo, que atribuird pontuacdo ao Pré-Projeto com base nos
seguintes critérios:

ITEM PONTO
Contextualizacdo do Problema a ser pesquisado (CPP) Até 2,0 pontos
Conteudo da Proposta (CP) Até 4,0 pontos
Viabilidade do Projeto (VP) Até 2,0 pontos
Relevancia da Bibliografia (RB) Até 2,0 pontos
7.1.3.6. A Nota da Avaliacdo do Pré-Projeto (NAPP) sera calculada mediante a soma das pontuac¢des obtidas

nos critérios estabelecidos neste item, conforme a seguinte expressao:
NAPP = CPP+CP+VP+RB

7.1.3.7. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos, observados, cumulativamente, os critérios eliminatérios estabelecidos neste edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A nota final do(a) candidato(a) sera:
NF= NAC+(3xNAPP)
4
8.2. Serdo considerados(as) aprovados(as) apenas os(as) candidatos(as) que alcancarem a nota final maior

ou igual a 6 (seis).
8.3. A classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) se fara pela ordem decrescente das notas finais,
dentro do tema concorrido.

8.4. Serdo selecionados(as) aqueles(as) candidatos(as) que, pela ordem decrescente de classificacdo,
preencherem o nimero de vagas oferecidas em cada um dos temas.

8.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderao ser chamados(as) a ocupar as
vagas remanescentes outros(as) candidatos(as) aprovados(as), sendo respeitada a ordem de classificacdo e o numero
de vagas disponiveis nas linhas de pesquisas, sendo respeitada, também, a Politica de A¢des Afirmativas.

8.6. A critério da Comissdo de Selecdo, poderd haver um remanejamento de vagas ndo utilizadas de um
tema para outro, desde que existam candidatos(as) aprovados(as) nos termos do presente Edital.

8.7. A destinacdo das vagas remanescentes das Politicas de A¢bes Afirmativas observard o disposto nas
Resolugdes CEPE n2 0044/2020, n2 0096/2025 e n2 0141/2025, bem como as regras especificas previstas neste Edital.
8.8. Em caso de empate na pontuacdo, os critérios para desempate serdo: a) maior nota referente ao APP;
b) seguindo o empate, maior nota na AC; c) persistindo o empate, o(a) candidato(a) com maior idade.

9. DAS RECONSIDERACf)ES E DOS RECURSOS

9.1. Requerimentos de reconsideracdo e recursos, este ultimo restrito a vicios de forma, serdo aceitos se

protocolados no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, conforme o
cronograma estabelecido no item 4 deste Edital.




9.1.1. Os pedidos devem ser formalizados por meio do formulario padrao intitulado “Requerimento de
Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pés-Graduagao”, disponivel na pagina eletrénica do PPEE
(https://ppee.unb.br/?page_id=5256), e devem ser enviados a Secretaria do PPEE por e-mail (sec@ppee.unb.br).

9.1.2. Os requerimentos de reconsideracdo serdao analisados e julgados pela Comissdo de Selecdo, sendo
soberana em suas decisOes. Somente na hipdtese de vicio de forma, caberd recurso, sem efeito suspensivo, ao
Colegiado do PPEE, ao Conselho da Unidade Académica e a CPP, nesta ordem, conforme art. 60 do Regimento Geral
da UnB.

9.1.2.1. Recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo(a) candidato(a) ou por seu representante legal,
na Secretaria do PPEE por e-mail (sec@ppee.unb.br) Para ser remetido, via processo SEl, para o DPG, unidade
administrativa responsavel pela Secretaria Executiva da CPP.

9.2. Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacdes das provas eventualmente
realizadas.
9.3. Do resultado final s6 serdao cabiveis recursos ao Colegiado do PPEE, ao Conselho da Unidade

Académica, e a CPP, na hipdtese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do Resultado Final,
conforme o Art. 61 do Regimento Geral da UnB.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizara pelo registro na Secretaria
de Administracdo Académica (SAA).

10.2. Candidatos(as) inscritos(as) no Processo Seletivo para o curso de Mestrado Profissional em fase de
conclusdo do curso de Graduacdo, se selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusdo do
respectivo curso no ato de registro pela SAA da UnB.

10.3. N3o sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu na
UnB.

10.4. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:
10.4.1. Prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.

10.4.2. N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipulados neste Edital.
10.4.3. Ndo confirmar a sua participacdo no Programa, conforme item 4, no caso de ser selecionado(a).

10.4.4. N3o apresentar a documentacado solicitada ou ndo cumprir os requisitos necessarios em quaisquer das

etapas do Processo Seletivo.

10.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢do, pelo Colegiado do PPEE e pelo DPG, de
acordo com o Regulamento do Programa e a Resolu¢do do CEPE n2 0080/2021 desta Universidade, conforme
competéncias.

10.6. Os resultados parciais e outros comunicados essenciais serdo divulgados pela Secretaria do PPEE, por
meio da pégina eletronica do PPEE (https://ppee.unb.br/?page_id=4913).

10.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo ao qual se inscreve.

10.8. O Programa resguarda-se o direito de nao preencher o total de vagas, caso nao tenha candidatos
aprovados dentro das regras desse certame.

10.9. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Comissdao de Selecao, seja por motivo de interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique direitos a indenizagdes ou a reclamacgdes de qualquer natureza.

10.10. O presente Edital entrarda em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Fabio Lucio Lopes de Mendonca
Coordenador do Programa de Pds-Graduacao Profissional em Engenharia Elétrica

08/05/2026
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ANEXO |
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

SOLICITACAO DE MATRICULA

Eu (nome):
Portador(a) do Cadastro de Pessoa Fisica n?:

Solicito a efetivagio da minha matricula no Curso de Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica, Area de
Concentracdo em Seguranca Cibernética, tendo por base a lista de aprovados divulgada pela Comissdo de Selecdo do
referido Edital.

Atesto ainda ter condicGes objetivas de dedicacdo ao curso de Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica do
Programa de Pés-Graduacgdo Profissional em Engenharia Elétrica (PPEE).

, de de
(Local, data)

Assinatura

Importante: enviar este documento, por e-mail (sec@ppee.unb.br), para efetivagdo da matricula em caso de
aprovacao no processo de sele¢do. O nao envio deste documento implica eliminagao do(a) candidato(a).



ANEXO II
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

FACULDADE DE TECNOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DO CURRICULO (AC)

Todas as atividades devem ser na drea de Engenharia Elétrica ou em areas afins.

~ | LIMITE |PONTUAGAO
ITEM PONTUACAO p ¢
MAXIMO| CALCULADA
0,5 t
Monitoria em nivel de Graduacao 2 POMO por 1,0
semestre
. e e , 0,5 ponto por
Atividade de Iniciacdo Cientifica concluida .. 2
atividade
Atividades de Extensdo Institucionalizadas 0,05 ponto por 0,5
cada 2 horas
1,5 t
Livro publicado , pontos por 3
livro
. . . - . . 0,5 ponto por
Artigo completo publicado ou aceito em periédico nacional indexado artigo 2
g . . 1,5 t
Artigo completo publicado ou aceito em periddico internacional indexado artigoon 0s por 3
0,75 t
Capitulo de livro publicado . ponto por 1,5
capitulo
. . . . 0,5 ponto por
Artigo completo publicado em congresso internacional artigo 2
0,25 ponto por
Artigo completo publicado em congresso nacional . P P 1,5
artigo
. . . . 0,1 ponto por
Resumo publicado em congresso nacional ou internacional artigo 0,75
1
Patentes /> pontos por 3
patente
1,0 t
Registro de Software .pon O por 2
registro
o . 0,5 t
Anotacgdes de responsabilidade técnica concedidas (CREA) ponN o por 2
anotacao
A - , e o 0,1 t
Experiéncia profissional em nivel de 32 grau em instituicdes e/ou empresas anopon opor 1,
0,25 t
Experiéncia didatica como professor em nivel universitario =2 PONto por 3
semestre
0,1 ponto por
Participacdao em banca de defesa de trabalho final de Graduacao p . ~p 1
participagao
Participacdo em banca de defesa de trabalho final de Pds-Graduacdo Lato | 0,2 ponto por 1

Sensu

participagao




- LIMITE PONTUACAO
ITEM PONTUACAO P ¢
MAXIMO| CALCULADA
Orientacdo e/ou Co-orientacdo de projeto de Iniciacdo Cientifica 0’.25 ponNto POr 14
orientacao
Disciplina cursada e aprovada em Programa de Pds-Graduacdo Stricto 0,25 ponto por )
Sensu em areas afins em cursos incompletos créditos
Curso de Especializagao (Pds-Graduacdo Lato Sensu) concluido S&Srsr())onto por-—15
Curso de Mestrado e/ou Doutorado (Pds-Graduagdo Stricto Sensu) 1,5 pontos por 3
concluido curso
Iniciacdo Cientifica institucionalizada (PIBIC, PIBEX...) 1,0 ponto por |,
registro
NOTA TABELA DE PONTUAGAO (NTP)
de de

Assinatura

(Local, data)




ANEXO Il
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

CARTA DE RECOMENDAGAO

Desejamos ter sua opinido sobre o(a) candidato(a) ao Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduacgdo Profissional
em Engenharia Elétrica, da Universidade de Brasilia. Estas informacdes, de cardter CONFIDENCIAL, sdo necessarias
para que possamos julgar da conveniéncia ou ndo da aceitacdo do(a) candidato(a).

I - CANDIDATO

a) Nome do(a) candidato(a):

¢) Maior titulagao:

e) Instituicdo da ultima titulagdo:

I - PROFISSIONAL

a) Nome do(a) profissional:

¢) Maior titulagdo:

e) Instituicdo da ultima titulacdo:

g) Conheco o(a) candidato(a) desde:

i) Como:

() meu(minha) candidato(a) no curso de Graduagao;
() meu(minha) aluno(a) em curso de Pés-Graduacao;
() outros:

k) Com relacdo ao(a) candidato(a), fui seu(sua):

() professor(a) orientador(a);

() professor(a) em disciplina;

() outras funcdes:

Avaliacdo da aptidao do(a) candidato(a) em relacdo aos seguintes itens

Capacidade Intelectual

Motivacdo para estudos avancados

Iniciativa para trabalho individual

Capacidade para trabalho em equipe

Facilidade de expressao escrita

Facilidade de expressao oral

Qualquer outra informacdo que julgue conveniente a respeito do(a) candidato(a), em muito nos auxiliara. Para outras
observacdes ndo incluidas nos questiondrios anteriores, envie no corpo do e-mail ou em anexo.

Favor imprimir, assinar, digitalizar e enviar o documento via e-mail para o endereco eletrénico: sec@ppee.unb.br.




, de de

(Local, data)

Assinatura



ANEXO IV
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Eu:
Residente e domicialiado em:
Inscrito no CPF sob o n2:

Declaro, para os devidos fins de direito, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes e os
documentos apresentados para inscricdo no processo seletivo de aluno regular do Programa de Pds-Graduacdo
Profissional em Engenharia Elétrica (PPEE) da Universidade de Brasilia (UnB), sdo verdadeiros e auténticos. E por ser
esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

, de de
(Local, data)

Assinatura



ANEXO V
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS)

NEGROS(AS)
Eu, Data de nascimento
/ / Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de emissdo: / / Orgdo  emissor: CPF:
CEP: Estado: Telefone  fixo:
Celular: E-mail:

estou ciente e concordo com as regras do presente Edital do
Programa de Pds-Graduacgao Profissional em Engenharia Elétrica da

Universidade de Brasilia, declarando-me negro(a). Por essa razdao, opto por concorrer na modalidade de reserva de
vagas para negros(as).

, de de
(Local, data)

Assinatura



ANEXO VI
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S
INDIGENAS

Informagodes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:
RG:

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Comunidade: Estado:

Terra Indigena:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade indigena? Qual?

2 - Como é o] seu cotidiano na sua comunidade indigena?

3 — Vocé saiu da comunidade indigena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo os seus vinculos com
essa comunidade?

4 — Liste o nome de seus parentes indigenas com parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

NOME ETNIA GRAU DE PARENTESCO




NOME ETNIA GRAU DE PARENTESCO

5 — Se sua familia tem mais de wuma etnia indigena, em qual delas vocé foi criado?
6 - Vocé fala alguma(s) lingua(s) indigena(s)? Qual/Quais?

7 — Quais tradi¢bes indigenas
vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas para vOCeé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a este Programa de Pos-
Graduacdo, até a data-limite estabelecida no Edital, documentacdo da lideranca ou da organizacdao indigena
atestando o meu vinculo.

, de de
(Local, data)

Assinatura




ANEXO VII
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S
QUILOMBOLAS

Informagodes do(a) candidato(a):

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:
RG:

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Comunidade quilombola:

Estado:

Contatos:

Telefone de contato:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: E-mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual?

2 - Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola?

3 — Vocé saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo os seus vinculos com
ela?

4 — Liste os seus parentes - parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

NOME ETNIA GRAU DE PARENTESCO




NOME

ETNIA

GRAU DE PARENTESCO

5 — Quais tradicdes de sua comunidade quilombola vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas

para

VOCeé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razdo, opto por concorrer as
vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a este Programa de
Pés-Graduagao, até a data-limite estabelecida no Edital, documentag¢do da lideranga ou da organizagao quilombola

atestando o meu vinculo.

, de de

(Local, data)

Assinatura




ANEXO Vil
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS)
COM DEFICIENCIA

Eu, Data de Nascimento:
/ / Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo / / Orgdo  Emissor CPF:
Estado civil: Endereco:
CEP: Cidade

Estado Telefones

E-mail

Informo que possuo a(s) seguinte (s) deficiéncia(s)
e por essa razdo, opto por concorrer na modalidade

de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

, de de
(Local, data)

Assinatura



ANEXO IX
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

FACULDADE DE TECNOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por liderancga(s) ou organizagdo indigena)

Eu/Nés, lideranca(s) ou Eu/Nés, representantes do Povo Indigena da

Aldeia (se for o caso)
Indigena (se for

, localizada na Terra

o} caso) , declaramos que
, cadastrado no CPF , RG

€ membro reconhecido desta comunidade

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranga:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranga:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungao/papel:

Povo:

CPF:




RG:

Assinatura da Lideranca:

, de de
(Local, data)

Observacao: carta assinada por no minimo uma Lideranca indigena ou por uma Organizacao indigena



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

Eu/Nés, Liderancga(s) ou Eu/Nés, Representantes do Povo Quilombola
no territorio quilombola

ANEXO X
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

FACULDADE DE TECNOLOGIA

EDITAL N2 090/2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

(Carta assinada por liderancga(s) ou organizagao quilombola)

, localizado

, ho municipio

, ho Estado

CPF

, RG

, declaro(declaramos) que

, cadastrado no

€ membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranga:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranga:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:

Assinatura da Lideranca:

RG:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Lideranca:

Cargo/fungdo/papel:

Povo:

CPF:




RG:

Assinatura da Lideranca:

, de de
(Local, data)

Observagao: carta assinada por no minimo uma Lideranga quilombola.



ANEXO XI
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA

EDITAL N2 090/2026

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS)
TRANS SEGUIDO DE MEMORIAL DESCRITIVO/NARRATIVO

Eu, Data de Nascimento:

/ / Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data de Emissdo: / / Orgdo Emissor CPF:

Estado civil: Endereco:

CEP: Cidade:

Estado: Telefone(s):

E-mail:

estou ciente e concordo com as regras do Edital,

declarando-me pessoa trans. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos/as trans.

Comprometo-me, ademais, a apresentar até a data-limite estabelecida no Edital, o memorial descritivo/narrativo,
conforme disposto na Resolugdo CEPE 0096/2025

i de de
(Local, data)

Assinatura

MEMORIAL DESCRITIVO/NARRATIVO

Devera conter elementos da trajetdria social da pessoa, a vivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de
género, o processo de afirmacdo da sua identidade, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que
compdem a transgeneridade, a vivéncia de prejuizos advindos da transi¢cdao de género, as expectativas de ingresso na
Universidade, e a importancia da formagdao académica para a comunidade LGBTI.



eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Lucio Lopes de Mendonga, Coordenador(a) do Programa de
- . [ily Pés-Graduagdo Profissional em Engenharia Elétrica - PPEE, em 08/05/2026, as 15:13, conforme horério oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento na Instrug¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.045653/2026-82 SEI n2 14202253



