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SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE
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ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2027

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Mestrado Académico do Programa de P6s-Graduagao
em Sociologia, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste programa e da
Resolucao n° 80/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UnB, Resolugdo n°
044/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UnB, Resolucao n® 0096/2025 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB, Resolucao n® 0141/2025 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB, Resolucao n° 05/2020 da Camara de Pesquisa e
Po6s-Graduagdo da UnB, Resolugdo n® 06/2020 da Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
UnB.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Sociologia, em
sua 3* Reunido Ordinaria de 2026, realizada em 27 de maio de 2026 e pela Camara de
Pesquisa e P6s-Graduagdo da Universidade de Brasilia.

1.3 O Processo de Selecdo para os cursos de Mestrado Académico do Programa de
Pos-Graduagao em Sociologia serd realizado por meio de 04 (quatro) sistemas de vagas, a
saber: a) Sistema de Ampla Concorréncia; b) Sistema de Politica de A¢des Afirmativas para
Negros(as), ¢) Sistema de Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia; e, d) Sistema de
Reserva de Vagas para Pessoas Trans.

1.3.1. Havera um edital especifico para sele¢do de estudantes indigenas e quilombolas;

1.4 Informagdes sobre o Programa e os cursos podem ser obtidas na pagina eletronica
https://ppgsol.unb.br/, na Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia, situada
no Departamento de Sociologia, Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de Brasilia,
Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, pelo telefone (61) 3107-1508 ou pelo e-mail
selecaoppgsol@unb.br.
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2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 As vagas para o Processo de Sele¢do para o curso de Mestrado Académico do Programa
de Pos-Graduagdo em Sociologia serdo distribuidas da seguinte maneira:

2.1.1 Ampla concorréncia: 12 (doze) vagas.
2.1.2 Politica de A¢des Afirmativas — Candidatos/as Negros/as: 04 (quatro) vagas.

2.1.3 Politica de Vagas Adicionais — Candidatos/as Pessoa Com Deficiéncia: 01 (uma) vaga
adicional.

2.1.4 Politica de Vagas Adicionais - Candidato/a Pessoa Trans: 01 (uma) vaga adicional.

Mestrado
Ampla Sistema de Politica de A¢des Afirmativas
concorréncia
12 Reserva de Vagas [ Vaga Adicional para | Vaga Adicional para
para Candidatos/as | Candidatos/as  Pessoa | Pessoa Trans
Negros/as Com Deficiéncia
04 01 01

3. DAS VAGAS DESTINADAS A POLIiTICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1 A partir da Resolugdo CEPE n° 0044/2020, que dispde sobre a politica de ag¢des
afirmativas para estudantes negros(as), indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduacao
da Universidade de Brasilia, Resolu¢do CEPE n° 0141/225, que dispde sobre a politica de
acoes afirmativas para pessoas trans nos cursos de Pos-Graduagdo da Universidade de Brasilia
(UnB), bem como da Resolu¢do CPP n° 0005/2020, que estabelece reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pds-graduagdo da
Universidade de Brasilia (UnB), o Processo Seletivo prevé reserva de vagas para
candidatos(as) negros(as), para candidatos(as) pessoas trans, e para candidatos(as) com
deficiéncia.

3.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

3.3 Nao podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de Ag¢do Afirmativa o(a)
candidato(a) que ndo comparecer perante a Comissdo de Validagdo da Autodeclaragao
Etnico-Racial no dia, hordrio e local estabelecidos ou que ndo tiver sua autodeclaragio
deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos marcos da Resolu¢ao CEPE n°



0096/2025.

3.4 O recurso deverd ser encaminhado diretamente para o e-mail selecaoppgsol@unb.br, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacao do resultado do procedimento.

3.5 A Comissao Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova
verificagao.

3.6 Das decisoes da Comissdo Recursal ndo caberdo recursos;

3.7 Na hipotese de ndo haver candidatos(as) que optem pelas Politicas de A¢ao Afirmativa
para negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observadas a ordem de
classificagdo no processo seletivo e a distribuicao entre as linhas.

3.8 As vagas destinadas a candidatos(as) pessoas trans, caso ndo sejam ocupadas, serao
canceladas, ndo podendo ser revertidas para ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA
CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

4.1 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras —
pretas e pardas — e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de validagdo de sua Autodeclara¢io Etnico-Racial, obedecendo ao
que dispoe a Resolucao CEPE n° 0096/2025.

4.2 A adesao a essa modalidade se dara de forma voluntaria, por meio do preenchimento de
formulério especifico de autodeclaragdo, disponivel no Anexo VIII e enderecado pelas vias
previstas também no Edital.

4.3 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderdao concorrer pelas modalidades
ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4 Os(As) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na Politica de Acao Afirmativa que
obtiverem notas suficientes para serem aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido no
sistema de ampla concorréncia preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga
reservada pela politica de agdes afirmativas ao(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

5. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

5.2 A adesdo a esta modalidade se darda de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formulério especifico de autodeclaragdo disponivel no Anexo IX e enderecado pelas vias
previstas também no Edital.

5.3. Havendo desisténcia de candidata(o) com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a
vaga sera preenchida pela/o candidata(o) com deficiéncia classificado em ordem decrescente
de nota final.

5.4 Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas ao atendimento
da Politica de Agdes Afirmativas, cabendo ao PPG decidir qual segmento sera atendido.

5.4.1 Caso ndo sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderdo ser reaproveitadas
no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo deste Programa de
Pos-Graduagao, por meio de decisdo Colegiada, conforme Resolucao CPP n® 0005/2020.

6. VAGA DESTINADA A PESSOAS TRANS

6.1 A adesdo a essa modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaracdo, disponivel no Anexo XI e enderecado pelas vias
previstas também no Edital.

6.2 O(a) candidato(a) optante pelas politicas de a¢des afirmativas para trans tera de anexar o
memorial descritivo/narrativo que devera conter elementos da trajetoria social da pessoa, a
vivéncia da transicao corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmagdo da
sua identidade, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a
transgeneridade, a vivéncia de prejuizos advindos da transicao de género, as expectativas de
ingresso na Universidade, e a importincia da formagao académica para a comunidade LGBTI,
obedecendo ao que dispde a Resolugdo CEPE n° 0096/2025.

6.3 O(a) candidato(a) optante pelas politicas de agdes afirmativas para trans terd a
confirmagdo da sua autodeclaracao dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das
Politicas de A¢ao Afirmativa (COPEAA-UnB), obedecendo ao que dispde a Resolu¢do CEPE
n°® 0096/2025.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS

7.1 Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverdo ser concedidas a todos(as)



aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas, quilombolas e autodeclarados(as) e
heteroidentificados(as) negros(as) e a pessoas com deficiéncia, prioritariamente, conforme
o Art. 2° da Resolucao CPP n° 11/2020.

7.2 Aos/as demais aprovados(as) deverao ser concedidas as bolsas remanescentes, segundo os
critérios definidos pelo colegiado da Pés-Graduagdo, conforme Art. 2° § 1°, da Resolugao
CPP n° 11/2020.

8. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos/as ao curso de Mestrado do Programa
de Pos-graduacdo em Sociologia, para o primeiro periodo letivo de 2027, deverdo ser
efetuadas exclusivamente pelo sitio eletronico https://sigaa.unb.br/sigaa/public (Stricto Sensu
-> Processos Seletivos), no periodo indicado no Cronograma, item 12 deste edital. Mais
detalhes sobre as inscrigdes poderdo ser encontrados no endereco eletronico

https://ppgsol.unb.br/.

8.2 Poderao se inscrever no processo seletivo candidatos/as em fase de conclusdo de curso de
graduagdo, desde que possam concluir seu curso de graduacdo até o primeiro dia de aula do
Periodo Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendido o que prescreve o item 8.13
deste edital.

8.3 No ato da inscri¢do deverao ser preenchidos e/ou anexados os seguintes documentos:

8.3.1 Ficha de inscricdo, preenchida no  sitio  eletronico

https://sigaa.unb.br/sigaa/public
8.3.2 Projeto de Mestrado, conforme estabelecido no item 9.2.1;

8.3.3 Diploma de graduacio ou declaracio de provavel formando(a) no
Periodo letivo anterior ao ingresso no Mestrado;

8.3.3.1 Os(as) candidatos(as) que tiverem concluido cursos de graduagdo ou
pos-graduacdo no exterior deverdo apresentar o diploma devidamente revalidado
ou reconhecido conforme o caso.

8.3.4 Historico Escolar do Curso de Graduacao;
8.3.5 Curriculo Lattes atualizado no ultimo més;

8.3.6 Declaraciao de tempo e meios financeiros de que dispdes o/a candidato/a
para cursar a pos-graduacdo em Sociologia, conforme ANEXO VII,
devidamente assinada;
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8.3.7 Documento de Identificacio Pessoal: RG, CPF, Titulo de Eleitor,
comprovantes da ultima votagdo ou certidao de quitacao eleitoral e Certificado
de Reservista, quando couber;

8.3.8 Registro Nacional de Estrangeiros: Em caso de estrangeiros/as
residentes no Brasil, podera ser apresentado o Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE), pagina de identificagdo do passaporte, acompanhado do visto e
documento com o nome dos pais do/a candidato/a;

8.3.9 Proficiéncia em Lingua Estrangeira: Nos termos do art. 16, § 1° da
Resolugcdo CEPE n° 080/2021 da Universidade de Brasilia, a comprovagao da
capacidade de leitura e compreensdo em lingua inglesa, para fins deste processo
seletivo, sera realizada mediante autodeclaracdo da(o) candidata(o), (Anexo
X) a ser apresentada no ato da inscricdo, declarando possuir proficiéncia
suficiente para leitura e compreensdo de textos académicos em lingua inglesa
compativeis com as exigéncias da pds-graduacgao;

8.4 Autodeclaracio de candidatos/as optantes pelas acdes afirmativas:

8.4.1 Candidatos/as optantes pelas vagas reservadas a negros/as deverdo
preencher formulario especifico de autodeclaracao, constante no ANEXO VIII
(Autodeclaracdo para Fins de Concorrer na Modalidade de Reserva de Vagas
para Candidatos/as Negros/as).

8.4.2 Candidatos/as optantes pelas vagas adicionais destinadas a pessoas com
deficiéncia deverao  preencher formulario especifico de autodeclaragao,
constante no ANEXO IX (Autodeclaracio para Fins de Concorrer na
Modalidade de Vagas Adicionais para Candidatos/as com Deficiéncia)

8.4.3 Candidatos/as optantes pelas vagas adicionais destinadas a pessoas trans
deverdo preencher formuldrio especifico de autodeclaracdo, constante no
ANEXO XI (Autodeclaraciao para Fins de Concorrer na Modalidade de Vagas
Adicionais para Candidatos/as Trans).

8.4.4 Candidatos/as optantes pelas vagas reservadas para negros/as, vagas
adicionais a pessoas com deficiéncia e vagas para pessoas trans deverao
preencher o campo especifico na ficha de inscri¢ao online.

8.5 Comprovante original do recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00
(cem reais), que devera ser efetuado através do sistema PagUnB, via link
https://daf.unb.br/pagunb, e devera ser preenchida com as seguintes informagdes: codigo do
servigo (9091-28838) - Servigos de estudos, Pesquisas e Relacionados; numero de referéncia
do PGSOL: 4383 (preenchimento obrigatério); Nome; Competéncia (més/ano do
pagamento); CNPJ/CPF do Contribuinte; Vencimento (21/08/2026);

8.6 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢dao os/as candidatos/as hipossuficientes,
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sendo considerado/a hipossuficiente o/a candidato/a que: a) estiver inscrito/a no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto no
6.135/2007; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no
6.135/2007.

8.7 Estardo isentos/as do pagamento da taxa de inscri¢do os/as candidatos/as servidores/as
da FUB, conforme a Resolu¢ao CPP 06/2020.

8.8 Cabe a/o candidato/a no ato da inscricdo comprovar com documentos cabiveis as
situagdes de hipossuficiéncia previstas no item acima.

8.9 Terdo as inscrigdes homologadas pela Comissdo de Selegdo apenas os/as candidatos/as
que apresentarem a documentagao exigida dentro do prazo previsto no item 8 deste Edital.

8.10 O/A candidato/a, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informagdes prestadas.

8.11 A admissao dos/as candidatos/as selecionados/as no curso se concretizard apos seu
registro na Secretaria de Administracio Académica (SAA), o qual serd solicitado pela
Secretaria do Programa de P6s-Graduagao em Sociologia.

8.12 Nao serd permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduacio
stricto sensu da UnB.

8.13 Candidatos/as inscritos/as no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de
conclusdao do Curso de graduacdo, se selecionados/as, deverdo apresentar a Secretaria do
Programa o Diploma/Certificado de conclusdao de curso até o primeiro dia letivo do periodo
de ingresso no curso pretendido.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 As etapas de sele¢do serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 12 deste
edital.

9.2 O processo de selegdo ao Mestrado sera composto pelas seguintes etapas:

9.2.1 Avaliacao de Proposta de Projeto para Dissertacio de Mestrado. A
proposta devera ser composta dos seguintes itens:

1) resumo;

i1) apresentacao,

ii1) revisdo da literatura pertinente,

iv) definicdo do objeto de estudo e construcdo do problema de pesquisa,
demonstrando articulacdo com a linha de pesquisa e com a producdo docente do
Programa, que podera ser consultada no ANEXO II e III



v) procedimentos de pesquisa (metodologia),
vi) bibliografia.

9.2.1.1 A proposta devera ter no maximo 12 (doze) paginas, excetuando as
referéncias bibliograficas e a capa, devera ser apresentado no formato A4,
espacamento 1,5 entre linhas e fonte Times New Roman 12.

9.2.1.2 Na capa da Proposta devera ser indicado o titulo e a linha de pesquisa,
conforme ANEXO II.

9.2.1.3 Nao devera conter o nome do/a candidato/a na capa e em nenhum outro
lugar da Proposta de Projeto. inclusive na propriedade do documento, sob pena
de desclassificacdo imediata.

9.2.1.4 Os critérios de avaliacdo para esta etapa estdo explicitados no item
10.2.1 deste edital.

9.2.2 Prova de Teoria Sociolégica. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas e
sera realizada na sede do Programa, no endereg¢o: Departamento de Sociologia,
Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de Brasilia, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, em sala a ser divulgada oportunamente. A prova escrita devera
ser feita pelo/a proprio/a candidato/a, a mao, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato/a que tenha
solicitado condig¢do especial, em fun¢ao de portar deficiéncia que impossibilite a
redagdo pelo(a) proprio(a). Nao serd permitida qualquer consulta, seja de
equipamentos eletronicos, seja de materiais escritos € impressos.

9.2.2.1 Excepcionalmente, em caso de candidato/a com deficiéncia e com
a devida justificativa, e desde de que solicitado no ato da inscricdo no
Processo Seletivo, a Prova de Teoria Socioldgica podera ter um tempo
adicional.

9.2.2.2 Os critérios de avaliacao para esta prova estdao explicitados no item
10.2.2 deste edital.

9.2.3 Prova Oral. Sera realizada remotamente via plataforma Microsoft Teams.
Os/As candidatos/as pré-selecionados/as para as etapas da prova oral receberdo
informagdes de como acessar a plataforma. A prova oral consistird da arguicao
ao/a candidato/a pela Comissdo de Selecdo e terd duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos. Os critérios de avaliacdo para esta prova estdo explicitados no item
10.2.3 deste edital.

10. DA FORMA DE AVALIACAO
10.1 A cada uma das provas sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2 A forma de avaliacdo das Etapas Sucessivas de Sele¢dao para o Mestrado sera a



seguinte:

10.2.1 Avaliacio do Projeto da Dissertacio:

10.2.1.1 Esta etapa ¢ eliminatdria e classificatoria: A etapa eliminatdria
se baseara na apreciacdo da viabilidade de orientacdo do projeto,
levando-se em consideragao o tema do projeto e a disponibilidade de
vagas do/a orientador/a. A etapa classificatoria, requer a nota minima
para aprovagdo 5 (cinco) pontos. De acordo com o estabelecido no
ANEXO 1V, os aspectos avaliados serdo: revisao da literatura pertinente,
densidade argumentativa, definicdo do objeto de estudo e constru¢ao do
problema de pesquisa articulados com a linha de pesquisa e com a
producao docente do Programa, procedimentos de pesquisa e viabilidade
do projeto. A tabela de pontuagdo da proposta de projeto estd disponivel
no ANEXO IV.

10.2.2 Avaliacio da Prova de Teoria Socioldgica: Esta etapa ¢ eliminatoria e

classificatoria, sendo a nota minima para aprovagdo 5 (cinco) pontos. Sera
exigido que os/as candidatos/as demonstrem capacidade descritiva, analitica e
de relagdo entre os conceitos tedrico-metodoldgicos abordados na bibliografia
que se encontra no ANEXO I deste Edital. A tabela de pontuagdo da prova de
teoria sociologica esta disponivel no ANEXO V.

10.2.3 Avaliacao da Prova Oral: Esta etapa ¢ eliminatoria e classificatoria,

sendo a nota minima para aprovagao 5 (cinco) pontos. Serdo avaliados aspectos

relativos a trajetdria académica e ao projeto de dissertacdo do/a candidato/a. A

tabela de pontuagdo da prova oral esta disponivel no ANEXO VI.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota final de cada candidato/a serd a média ponderada das notas obtidas nas provas,

sendo os pesos de cada uma delas os seguintes:

11.1.1 Prova de Teoria Socioldgica: Peso 1;
11.1.2 Proposta de Projeto para Dissertacao: Peso 1;

11.1.3 Prova Oral: Peso 2.

11.2 Serdo considerados/as aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcancarem, no

minimo, a nota final 5 (cinco).

11.3 A classificagdo dos/as candidatos/as aprovados/as serd pela ordem decrescente de suas

notas finais.

11.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos/as selecionados/as, poderdo ser chamados/as a



ocupar as vagas remanescentes outros/as candidatos/as aprovados/as, sendo respeitada a
ordem de classificagao.

11.5 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

11.5.1 Maior nota na Prova de Teoria Sociologica;

11.5.2 Maior nota na avaliacdo do Projeto de Dissertagao;

11.5.3 Maior nota na Prova Oral;

11.5.4 Candidato/a optante pela politica de a¢des afirmativas.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 As datas de realizacdo das inscricdes e sua homologacdo, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacao de resultados, constam da tabela abaixo:

Cronograma — Edital 007/2026 | PPGSOL/UnB

Data Etapa Horario
20/07;2026 Periodo de inscrigcdo e pagamento pelo site 8h do dia 20/07/2026 as
21/08/2026 https://sigaa.unb.br/sigaa/public 18h do dia 21/08/2026
20/07/2026 C e . ~ A partir das 8h do dia

Prazo para solicitagdo de isencao da taxa de L s
a inscri¢ao pelo e-mail selecaoppgsol@unb.br 20/07/2026 até as 18h
17/08/2026 ' do dia 17/08/2026
18/08/2026 gisaultado da solicitagao do pedido de isengao de A partir das 18h
25/08/2026 D1V1.11g.a<;ao da Homologacao das Inscrigdes — A partir das 18h
Preliminar
26/08/2026
e Prazo para interposicao de recursos 8h as 18h
27/08/2026
28/08/2026 | Divulgacao da Homologacao das Inscrigdes — Final A partir das 18h
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagao .
29/09/2026 do Projeto de Dissertagao de Mestrado A partir das 18h
30/09/2026 | Prazo para interposi¢ao de recursos a Avaliagdo do 8h as 18h




Data

Etapa

Horario

e Projeto de Dissertacdo de Mestrado
01/10/2026
Divulgagdo do Resultado Final da Avaliag¢do do .
02/10/2026 Projeto de Dissertagao de Mestrado A partir das 18h
14/10/2026 Reahzaggo da Prova de Teoria Socioldgica 14h as 18h
(Presencial)
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de
21/10/2026 | Teoria Sociologica e Cronograma Provisorio da A partir das 18h
Prova Oral
22/10/2026 Prazo para interposi¢ao de recursos ao Resultado \
e Preliminar da P de Teoria Socioléei 8h as 18h
23/10/2026 reliminar da Prova de Teoria Sociologica
Divulgacao do Resultado Final da Prova de Teoria .
26/10/2026 Socioldgica e Cronograma Definitivo da Prova Oral A partir das 18h
09/11/2026
10/11/2026 | Realizacdo da Prova Oral (On-line) A partir das 8h
e
11/11/2026
16/11/2026 | Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Oral A partir das 18h
L7/1172026 | praz6 para interposicdo de recursos & avaliagio d
. azo pa ? erposi¢do de recursos a avaliagao da Qh as 18h
18/11/2026 | Provaora
22/11/2026 | Divulgagdo do Resultado Final da Prova Oral A partir das 18h
Realizagdo da banca de Validagado da
08/12/2026 | Autodeclaragdo étnico-racial — Responsabilidade: A partir das 8h
COPEAA/UnB
Divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo .
16/12/2026 | eletivo do Edital 007/2026 A partir das 18h
17/126/2026 Prazo para interposi¢do de recurso ao resultado ’h as 18h
18/12/2026 preliminar do Edital 007/2026
22/12/2026 | Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo A partir das 18h




Data Etapa Horario

Data limite para confirmagao de ingresso no curso

13/01/2027 por parte dos/as candidatos/as selecionados/as

Até as 18h

122 A divulgacao do resultado final serd feita pelo enderego eletronico
www.ppgsol.unb.br.

12.3 Os/As candidatos/as negros/as optantes pela politica de acdes afirmativas devem
observar o cronograma de execugdo de atividades da banca de autodeclaragdo étnico-racial,
a ser disponibilizado no site do Decanato de P6s-Graduacao: www.dpg.unb.br, e também no

enderego eletronico www.ppgsol.unb.br.

12.4 O nao comparecimento ao procedimento da banca de autodeclaragdo étnico-racial
acarretara a desclassificagao do/a candidato/a do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Requerimentos de reconsideracdo e de recursos (estes ultimos somente por vicio de
forma) serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2 (dois) dias tuteis a partir da divulgagao
dos resultados e deverdo obrigatoriamente ser apresentados em formuldrio padrao
denominado “Requerimento de Reconsideracdo ou Recurso em Processo Seletivo para
Ingresso em Cursos de Pos-Graduagdao”, disponivel na pagina eletronica
https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/formulario_de_recurso_2023.pdf,
https://ppgsol.unb.br/ ou na Secretaria do Programa, enderecado a Secretaria do Programa
de Pos-Graduagdo via email: selecaoppgsol@unb.br.

13.2 Do resultado final s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e a Camara de
Pesquisa e P6s-Graduagdo do Decanato de Pos-Graduacao na hipotese de vicio de forma, até
10 (dez) dias uteis apds a divulgagdo dos Resultados Finais, como previsto no Regimento
Geral da Universidade de Brasilia, Artigo 61.

13.3 Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos ao Colegiado de
Pos-Graduagao do Programa devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por seu/sua
representante legal ao e-mail: selecaoppgsol@unb.br ou a Secretaria do Programa, nos dias e
horarios indicados no item 12.1 deste Edital.

13.4 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao devem ser apresentados
pelo/a candidato/a ou por seu/sua representante legal ao e-mail: selecaoppgsol@unb.br ou a
Secretaria do Programa de Po6s-Graduagdo para ser remetido, via sistema SEI, para o
Decanato de P6s-Graduacao — DPG/CPP.


http://www.ppgsol.unb.br/
http://www.dpg.unb.br/
http://www.ppgsol.unb.br/
https://dpg.unb.br/wp-content/uploads/2025/11/formulario_de_recurso_2023.pdf
mailto:selecaoppgsol@unb.br
mailto:selecaoppgsol@unb.br
mailto:selecaoppgsol@unb.br

13.5 O/A candidato/a cuja autodeclaragdo como negro/a nao for confirmada pela banca de
Validagdo de Autodeclaragdo tera 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo dos resultados
para entrar com um recurso junto ao COPEAA — UnB.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que:

14.1.1 Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
sele¢do.

14.1.2 Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas
neste Edital.

14.1.2.1 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realiza¢ao
da entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

14.1.3 Nao comparecer a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo nas datas e horarios
previstos para o inicio.

14.1.4 Nao confirmar a sua participagdo no Programa na data especificada no item 12.1
deste Edital, no caso de ser selecionado(a).

14.2 A critério da Comissdo de Selegdo, podera haver remanejamento de vagas de mestrado
para doutorado, e vice-versa, desde que existam vagas ociosas e candidatos/as aprovados/as
nos termos do presente Edital.

14.3 Os/As candidatos/as deverdo comparecer as etapas presenciais da selecdo 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o inicio ou qualquer outro horario indicado pela
Comissao de Selecao, munidos de caneta esferografica azul ou preta e documento oficial de
identidade que tenha fotografia. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) depois do
horario estabelecido para inicio das provas, conforme descrito no item 14.1.3.

14.4 O PPGSOL nao se responsabiliza por problemas de conectividade e de acesso a
internet pelos/as candidatos/as durante a realiza¢do da prova oral.

14.5 A Prova Oral sera gravada.

14.6 Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacdes das provas
eventualmente realizadas.



14.7 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios,
serdo divulgados na pagina eletronica https://ppgsol.unb.br/

14.8 Sempre que houver bolsas de estudos disponiveis e atendendo aos critérios das
agéncias de fomento, essas serao distribuidas de acordo com as Resolugdes da Universidade
e as Resolugdes internas do Programa de Pos-Graduagao em Sociologia.

14.9 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo garante a atribui¢do de bolsa de estudo. A
concessao de bolsas dependera da oferta das agéncias financiadoras.

14.10 Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de Po6s-Graduagdo no qual se
inscreve.

14.11 Casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Selecdo, pelo Colegiado do
Programa de Poés-Graduacao e pelo Decanato de Pos-Graduagdo, de acordo com o
Regulamento do Programa e a Resolugdo CEPE no 0080/2021, conforme as suas
competéncias.

Brasilia, 27 de maio de 2026.

Marcelo Pinheiro Cigales
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia


https://ppgsol.unb.br/

ANEXO1

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

BLOCO 1 - Sociologia classica
Tematica: Metodologia e epistemologia

MARX, Karl e ENGELS, Friedrich. A ideologia alemad e o método da economia politica. In:
FERNANDES, Florestan (Org.). Marx e Engels: historia. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1989a. p. 182-214 e p.
409-417. (Colecao Grandes Cientistas Sociais 36).

WEBER, Max. A “objetividade” do conhecimento nas ciéncias sociais. Sao Paulo: Atica, 2006, p.
13-107.

DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Sociolégico. Martins Fontes. Sdo Paulo 2007. (Prefacio a
Primeira Edi¢do, Prefacio a Segunda Edicao, Introdugao, Caps I, II e II1.)

BLOCO 2 - Sociologia Contemporanea

Tematica: Acao, Estrutura e Interacao

GIDDENS, Anthony. A constituicio da sociedade. Editora Martins Fontes, SP., 1989. (Elementos da
teoria da estruturacdo e Estrutura, sistema e reprodugdo social)

BOURDIEU, Pierre. Razdes Praticas: sobre a teoria da acdo. Campinas, Papirus Editora, 1994.
(Capitulos 1 e 3).

GOFFMAN, E. 2012. Os quadros da experiéncia social: uma perspectiva de andlise. Petropolis,
Vozes, 720 p. (Introdugdo e Cap. 8)

BLOCO 3 - Sociologia brasileira

Tematica: Raca, género e trabalho na sociedade brasileira

BENTO, B. Necrobiopoder: Quem pode habitar o Estado-nacao?. Cad Pagu [Internet].
2018;(53):e185305.

BERNARDINO-COSTA, J., BORGES, A., FERREIRA, M. A. C., & CARLOS, G. da C. ¢ .. (2024).
Radiografia das Politicas de Ac¢do Afirmativa na Pos-Graduagdo das Universidades Federais. Dados,
67(3), €20210175.

FESTI, R., 2020. Contribuicdes criticas da sociologia do trabalho sobre a automagdo. In: ANTUNES,
Ricardo (Org.). Uberizagao, trabalho digital e Industria 4.0. Sao Paulo: Boitempo. pp.149-158.



ANEXO II

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

LINHAS DE PESQUISA

Teoria social e Epistemologia (Linha 1)

Estuda intelectuais e perspectivas vinculadas as concepg¢des teodricas, metatedricas e
epistemologicas da sociologia no Brasil, na América Latina e em ambito global. Investiga as
formacdes logico-discursivas, os vocabuldrios conceituais e os nexos tedricos de diferentes
abordagens. Debruga-se de maneira aprofundada sobre as relagdes entre desenhos
teorico-metodologicos e distintas linhagens que compdem o estado da arte da teoria social e
da teoria sociologica, refletindo visadas contra-hegemonicas e marginalizadas. Examina os
enquadramentos possiveis da epistemologia das ciéncias sociais diante dos debates sobre a
ontologia do objeto socioldgico e suas repercussdes nos modos de se realizar pesquisa,
levando em conta as assimetrias e entrelagamentos no que diz respeito a constitui¢ao de
sujeitas(os) de formulacdo e produgao tedricas.

Conhecimento e Cultura (Linha 2)

Investiga as dinamicas do conhecimento e da simbolizagdo na vida social em suas
manifestagdes no ambito das ciéncias, educacao, cultura ¢ cidades. Desse modo, aborda as
intersegoes entre diferentes saberes e seus suportes de veiculagdo expressiva, seja na
tecnologia, nas técnicas, na cultura e nas artes. Analisa as praticas sociais, os modos
especificos de organizacao, producgdo, visibilidade, circulagdo e legitimacdo dessas
atividades em suas interfaces com os mundos das politicas e dos ditames socioecondmicos.
Atravessa, portanto, tematicas como a educagdo bdsica e superior, os mercados de bens
simbolicos, os estilos de vida, as manifestacoes dos usos ¢ do consumo, bem como o meio
ambiente e saude publica

Trabalho, Desigualdades e Diferencas (Linha 3)

Aborda as alteridades e desigualdades nas sociedades em suas manifestagdes em termos de
classe, género, raca, sexualidade, mobilidade, geragao e o mundo do trabalho. Explora temas
como a estratificagdo social, o racismo e os movimentos antirracistas, as desigualdades de
género ¢ os feminismos, os debates sobre sexualidade e as pautas LGBTQIA+, as
mobilidades e as lutas contra xenofobia. Sdo realizadas pesquisas sobre o mundo do trabalho
e suas reconfiguragdes, incluindo transformacdes estruturais e setoriais na forca de trabalho,
movimentos politico-sindicais e subjetividades no contexto laboral. Aborda atravessamentos
desses temas com os Direitos Humanos, o Estado, legislagcdes e as relagdes de poder entre
diferentes grupos sociais.



Politica, Religiao, Cidadania e Seguranca Publica (Linha 4)

Investiga comportamentos, instituicdes e religiosidades, tomando a politica como o lugar e
pratica, por exceléncia, de disputa entre visdes conflituosas sobre a vida em sociedade.
Além disso, sdo tratadas as violéncias, suas origens e consequéncias para as sociedades,
assim como as politicas publicas que lidam com a seguranga publica. Sdo abordados os
atravessamentos da politica, da religido e da violéncia com temas como a democracia,
cidadania, institui¢cdes politicas e de controle social.



ANEXO III
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA

EDITAL N° 007/2026

Linha de Pesquisa, docentes e disponibilidade de vagas para orientaciao 2027

Nome e Lattes Linha de Pesquisa Disponibilidade de
vagas para o ano de
2027

Analia Laura Soria Batista 3. Trabalho, Desigualdade e Diferencas 2
http://lattes.cnpg.br/8855304289295989 4. Politica, Religido, Cidadania e Seguranca

Publica
Arthur Trindade Maranhéo 4. Politica, Religido, Cidadania e Seguranga 3
http:/lattes.cnpqg.br/9534520176831048 Publica
Berenice Alves de Melo Bento 1. Teoria e Epistemologia 1
http://lattes.cnpg.br/9597756345795906
Carlos Benedito de Campos Martins 1. Teoria e Epistemologia 3
http://1 n /51 45052 2. Conhecimento e Cultura
Débora Messenberg 4. Politica, Religido, Cidadania e Seguranga 1
http:/lattes.cnpq.br/8916758148784815 Publica
Eduardo Dimitrov 2. Conhecimento e Cultura 3
http://lattes.cnpg.br/4477727062911858
Edson Silva de Farias 1. Teoria e Epistemologia 2
http://lattes.cnpg.br/8296375817062543 2. Conhecimento e Cultura
Emerson Ferreira Rocha 3. Trabalho, Desigualdade e Diferencas 2
http://lattes.cnpq.br/9516928376315025 4. Politica, Religido, Cidadania e Seguranga

Publica
Fabricio Monteiro Neves 1. Teoria e Epistemologia 0
http:/lattes.cnpq.br/5812207127672055 2. Conhecimento e Cultura
Haydée Gloria Cruz Caruso 2. Conhecimento e Cultura 2
http://lattes.cnpq.br/6889569648252727 4. Politica, Religidao, Cidadania e Seguranca

Publica
Joaze Bernardino Costa 3. Trabalho, Desigualdade e Diferencas 1
http://lattes.cnpg.br/94551 264222
Layla Pedreira de Carvalho 3. Trabalho, Desigualdade e Diferengas 4
http://lattes.cnpq.br/6835118548783771
Marcelo Medeiros 3. Trabalho, Desigualdade e Diferengas; 1

http://lattes.cnpg.br/2238409567061694



http://lattes.cnpq.br/8855304289295989
http://lattes.cnpq.br/9534520176831048
http://lattes.cnpq.br/9597756345795906
http://lattes.cnpq.br/5133094505256088
http://lattes.cnpq.br/8916758148784815
http://lattes.cnpq.br/4477727062911858
http://lattes.cnpq.br/8296375817062543
http://lattes.cnpq.br/9516928376315025
http://lattes.cnpq.br/5812207127672055
http://lattes.cnpq.br/6889569648252727
http://lattes.cnpq.br/9455103902642220
http://lattes.cnpq.br/6835118548783771
http://lattes.cnpq.br/2238409567061694

Marcelo Pinheiro Cigales
http://lattes.cnpg.br 15480208522

2. Conhecimento e Cultura

Paulo Gracino Junior
http://lattes.cnpq.br/5294882692722604

4. Politica, Religidao, Cidadania e Seguranga
Publica

Ricardo Culturato Festi
http://lattes.cnpq.br/2554127568377372

3. Trabalho, Desigualdade e Diferencas

Sadi Dal Rosso
http://lattes.cnpg.br/397995303083264 1

3. Trabalho, Desigualdade e Diferencas

Sayonara de Amorim Gongalves Leal

http:/lattes.cnpq.br/2262250933846288

2. Conhecimento ¢ Cultura
4. Politica, Religidao, Cidadania e Seguranga
Puablica

Sergio Barreira de Faria Tavolaro
http:/lattes.cnpq.br/5442207538362236

1. Teoria e Epistemologia
4. Politica, Religidao, Cidadania e Seguranga
Publica

Stefan Fornos Klein
http://lattes.cnpq.br/9418967460521170

1. Teoria e Epistemologia
2. Conhecimento e Cultura

Tania Mara Campos de Almeida
http:/lattes.cnpgq.br/5972548202499046

3. Trabalho, Desigualdade e Diferengas

Téania Mara Passareli Tonhati

http:/lattes.cnpq.br/5459428002829264

3. Trabalho, Desigualdade e Diferencas

Tiago Ribeiro Duarte
http://lattes.cnpq.br/5176634535321377

2. Conhecimento e Cultura



http://lattes.cnpq.br/0671548020852206
http://lattes.cnpq.br/5294882692722604
http://lattes.cnpq.br/2554127568377372
http://lattes.cnpq.br/3979953030832641
http://lattes.cnpq.br/2262250933846288
http://lattes.cnpq.br/5442207538362236
http://lattes.cnpq.br/9418967460521170
http://lattes.cnpq.br/5972548202499046
http://lattes.cnpq.br/5459428002829264
http://lattes.cnpq.br/5176634535321377

ANEXO IV

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

Tabela de pontuagdo para proposta de projeto de dissertacdo de Mestrado

Conteudo da Proposta Pornt.ua(;z‘io Nota
maxima

Revisdo de Literatura Pertinente 3,00

Densidade Argumentativa 4,00

Definicdo do Objeto de Estudo 3,00

Constru¢do do problema de pesquisa que se
articule a linha de pesquisa e a producdo docente

do Programa 4,00
Procedimentos de Pesquisa 4,00
Viabilidade da Proposta 2,00

TOTAL DE PONTOS (Maximo 20,00)

Nota final (Nota recebida dividida por 2)

Brasilia de de 2026.




ANEXOV
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

Tabela de pontuacdo para Prova de Teoria Sociologica

Quesitos basicos para cada questao Pontuacao Nota

maxima do quesito
(valor maximo por questao 10,00 pontos)

Abordagem articulada entre ao menos 3 (trés) os/as
autores/as envolvidos/as na questao

3,00
Resposta coerente ao enunciado da questao

2,50
Apresentagdo e desenvolvimento correto dg
conceitos, teorias e principios epistemologicos ¢
metodoldgicos 250
Redagdao bem estruturada, compreensivel, com ag
partes concatenadas entre si € com uso adequado da
lingua portuguesa 2.00

Nota final (soma do total de pontos em cada
questdo, dividido pelo ntimero de questdes proposto
na prova)

Brasilia, de de 2026




ANEXO VI

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA

EDITAL N° 007/2026
Tabela de Pontuacdo da prova Oral do/a Candidato
Quesitos Bloco 1 Pontuacao Nota
maxima
- Trajetoria Académica (valor max: 5,00 pontos)
Iniciacao Cientifica com ou sem bolsa (0,5 ponto/ano) 2,00
PIBID (0,5 ponto/ano)
PET (0.5 ponto/ano)
Publicacao/oes: autoria individual e/ou em coautoria 1,50
(1 pontos/item)
Finalizacdo de TCCs (1 ponto)
Participagdo em grupos de pesquisa (0,5 ponto/semestre) 1,00
Participagdo em Congressos com apresentacao de
trabalho/poster (0,5 ponto por atividade)
Participacdo em projeto de pesquisa (0,5 ponto/projeto)
Atividades de extensao e/ou monitoria (0,5 ponto/semestre) 0,50
Total de pontos do Bloco I Max 5,00 pontos
Quesitos do Bloco 11 Pontuacao Nota
maxima
- Proposta de projeto
(valor max: 15,00 pontos)
Sustentacdo  tedrico-metodologica da proposta em 5,00
articulagdo com a linha de pesquisa e a produgdo docente
do Programa
Apresentacdo de conceitos centrais da proposta 4,00
Argumentacdo sobre exequibilidade da proposta 3,00
Articulagao da proposta com a trajetéria académica do(a) 3,00
candidato(a)
Total de pontos do Bloco 11 Max 15,00
pontos
Total final de pontos (Bloco I + Bloco II) dividido por 2
Brasilia, de de 2026




ANEXO VII
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

Declarac¢io de tempo e meios financeiros

Eu, ,

CPF , RG , declaro
possuir disponibilidade de tempo para cursar o Mestrado no Programa de Pos-Graduagdo em
Sociologia da Universidade de Brasilia e declaro estar ciente de que uma eventual aprovagao
neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade da concessao de bolsa de estudos por
parte do PPGSOL nem tampouco moradia estudantil.

Local e data

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO VIII
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA
DE VAGAS PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

Eu,

Data de Nascimento: / [

Naturalidade (UF):

RG Data de Emissao: / /

Orgao Emissor:

CPF Estado civil:

Endereco Residencial:

CEP: Cidade/Estado:

Telefone:

E-Mail:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro/a. Por esta razao,
opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para negros/as.

de de 2026

(Assinatura)



ANEXO IX
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA

Eu,
Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data Emissao: / / Orgio Emissor:
C.PF: Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone fixo: Celular:

Email:
informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

1 - Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realizagdo das
provas de selegao:

() Prova em tamanho ampliado
() Prova em Braille

() Tradutor-intérprete de Libras
() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?
() Tempo adicional para realizacdo da prova

1.1 - Se assinalou que precisa de tempo adicional para a realiza¢do da prova, quanto tempo?
() 30 minutos
( ) I hora

de de 2026

(assinatura)



ANEXO X
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

AUTODECLARACAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

Eu, , CPF n°
, candidata(o) ao Processo Seletivo para ingresso no Programa
de Pos-Graduacio em Sociologia, da Universidade de Brasilia, declaro, para os devidos fins,
que possuo capacidade de leitura e compreensdo em lingua inglesa em nivel compativel com
as exigéncias académicas da pos-graduagdo stricto sensu, especialmente para leitura,
interpretagdo e utilizagdo de bibliografia académico-cientifica pertinente a area do Programa.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo ¢ prestada sob minha inteira
responsabilidade, respondendo, nos termos da legislagdo aplicavel, pela veracidade das
informagdes aqui apresentadas.

s de de 20 .

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO XI
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
EDITAL N° 007/2026

AUTODECLARACAO PARA CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS CANDIDATAS TRANS

Eu,

Data de Nascimento: / /o,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissao: / / Orgio Emissor:

CPF:

Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone(s):
E-mail:
Obs.: Em caso de nome ndo retificado, colocar apenas o nome social.
Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me:
travesti () ou

mulher trans () ou

homem trans () ou

transmasculino () ou

pessoa trans nao binaria ().

Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas trans.

de de 2026

(assinatura)
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