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1. PREAMBULO

1.1. O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao Profissional em Administragdo Publica (PGAP), no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas do curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica (MPA) da UnB para servidores do
Conselho Nacional de Justica (CN]J), por candidatos(as) residentes no pais, em conformidade com as
exigéncias do Regulamento do PGAP e das Resolugdes n? 0080/2021, n® 044/2020 e n? 0096/2025 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB, Resolugées n? 05/2020 e n? 06/2020 da Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacao (CPP) da UnB.

1.2. Este Edital foi aprovado pelo Colegiado do PGAP, na reunido 04/2026, realizada em 22/05/2026, e pela
CPP da UnB, e estd em conformidade com a proposta de oferta de curso aprovada pela UnB no processo
SEI 23106.031060/2026-39 e no TED CNJ/UnB.

1.3. Informacoes sobre o PGAP podem ser obtidas pelo e-mail pgap@unb.br, no site https://pgap.unb.br/, ou
na secretaria do Programa, no Departamento de Administracdo da UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Edificio-Sede da FACE, CEP 70910-900, Brasilia-DF, telefone (61) 3107-07409.

1.4. O PGAP tem como finalidade gerar conhecimentos e inovacdes relevantes para melhorias da
administragdo publica, atuando nas seguintes linhas de pesquisa: (a) Avaliacdo de Politicas Publicas, (b)
Comportamento Organizacional na Administracdo Publica, (c) Governanca e Desempenho na Administragéo
Publica e (d) Inovacgoes e Tecnologias na Administragao Publica.

1.5. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) para a turma de que trata este Edital estardao sujeitos(as) as
normas da UnB aplicaveis a pés-graduacgao, assim como ao Regulamento e as normas do PGAP aplicaveis ao
Mestrado Profissional em Administragao Publica (MPA).

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1. Numero de vagas: 20 (vinte).

2.2. Das 20 vagas oferecidas na selecdo, 18 (dezoito) vagas serao ofertadas para atendimento de demanda
especifica do TED, ou seja, sdo vagas destinadas aos(as) servidores(as) efetivos(as) do CN]J.

2.3. As demais 2 (duas) vagas serao destinadas a demanda universal, ou seja, sao vagas de ampla
concorréncia, abertas a todos(as) os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos do presente Edital.

2.3.1. Na hipotese de ndo haver provimento total das 18 (dezoito) vagas de demanda especifica destinadas
aos(as) servidores(as) efetivos(as) do CNJ (incluindo servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario cedidos(a)
ao CN]J), as vagas remanescentes serao destinadas, nesta ordem, aos servidores sem vinculo ou de outros
Poderes em exercicio no CNJ e aos(as) demais candidatos(as) de demanda universal (ampla concorréncia).

2.4. As 20 vagas serao preenchidas nas quatro linhas de pesquisa do PGAP indicadas no Quadro 1.

Quadro 1. Temas, por linha de pesquisa, para selecao de candidatos(as) ao Mestrado Profissional
em Administracao Publica (MPA) do PGAP

Linhas de Pesquisa Temas

Desempenho na Administragdo Publica; Andlise e avaliacdao de
politicas publicas; Novas abordagens em politicas publicas;
Transparéncia, integridade, prevencdo e combate a corrupcao;
Participacao e controle social; Assimetrias horizontais e verticais
nas organizacgoes publicas; Escolha racional; Corporate political
activities; Centro de governo, monitoramento e avaliacao de

Avaliacdo de Politicas Publicas
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politicas publicas.

Mudanca, cultura e inovagdo mnas organizacoes: fatores
psicossociais; Gestao da Informacdo na esfera publica: relagéo
entre o contexto institucional, suas transformacbes e as
exigéncias sobre a atuacdo de organizagdes; Transformacgao
Comportamento Organizacional na digital e gestao publica orientada por dados; Fatores multiniveis
Administragdo Publica associados ao comportamento humano, social e organizacional e
sua vinculacado com desempenho laboral; Gestdao por
competéncias para a transformacdo de tribunais de justica;
Planejamento e dimensionamento da forca de trabalho no setor
publico.

Desempenho em organizacdes da Justica; Governanca na
Administracdo Publica; Inovacao em organizagoes da Justica;
Administracdo da Justica e desempenho judicial; Politicas
publicas e acesso a justica; Gestdo de riscos, governanca e
estratégia em organizacOes publicas; Legitimidade do ambiente
legal e conformidade de politicas publicas; Ldgicas institucionais
e esquemas culturais de burocratas; Justica social, meritocracia e
clausulas sociais na Administragdo Publica; Compras publicas
(estratégicas, sustentaveis); Sustentabilidade; Métodos de apoio a
decisdo; Governanca, controle, integridade e uso de analytics;
Capacidades estatais e desempenho das compras publicas;
Orcamento, contabilidade e finangcas no setor publico; Equilibrio
do sistema previdencidrio brasileiro; Linguagem simples na
elaboragdo de relatérios orcamentarios e contdbeis do setor
publico; Equilibrio contas publicas; Politica, burocracia e
recrutamento na Administracdo Publica; Governanca, burocracia
e capacidade estatal; Rotatividade, politizacdo e capacidade
burocratica no Brasil.

Governanca e Desempenho na
Administracao Publica

Desenvolvimento de tecnologias com aplicacdo de inteligéncia
artificial para a administracdo publica; Mudancga, reforma e
inovacao em servigos publicos; Inteligéncia artificial aplicada ao
desenvolvimento de tecnologias para Seguranca Publica;
Governanca e maturidade em gestdo de riscos no setor publico;
Gestdo de riscos cibernéticos e resiliéncia organizacional;
Privacidade, LGPD e governanca de dados no setor publico;
Governanca e redes de cooperacao; Governanca e gestao da
inovagdao no setor publico; Laboratdrios de inovacao no setor
publico; Ecossistemas de inovacdo no setor publico; Inovagéo
sistémica no setor publico.

Inovacgoes e Tecnologias na
Administracao Publica

3. DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. Das 18 (dezoito) vagas de demanda especifica, destinadas a servidores do quadro efetivo do CNJ, até 2
(duas) vagas serdo reservadas para atendimento a Politicas de A¢b6es Afirmativas, a serem preenchidas por
candidatos(as) autodeclarados(as) negros, ou autodeclarados(as) pessoas com deficiéncia, nos termos da

Resolucdao CEPE n? 0044/2020 e da Resolucdo CPP 05/2020.

3.2. Serao considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) reconhecidos(as) como tais, em conformidade
com o que preceitua a Resolucdao CEPE n° 0096/2025.

3.2.1. A opgdo pelo Sistema de Acao Afirmativa para Negros dar-se-d& de forma voluntaria, por meio do
preenchimento de formulario especifico de autodeclaracdao disponivel no link Autodeclaracdao Negro/a. As
informacodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
este(a) responder por qualquer falsidade nas declaragoes.

3.2.2. O(A) candidato(a) optante pelo Sistema de Acdo Afirmativa para Negros devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo para validagcao da sua autodeclaracao, obedecendo ao que dispde a
Resolugao CEPE n2 0096/2025.

3.2.3. Ndo poderd concorrer as vagas destinadas ao Sistema de Acao Afirmativa para Negros(as) o(a)
candidato(a) que nao comparecer perante a Comissao de Heteroidentificacdo no dia, horario e local
estabelecidos, ou que nao tiver sua autodeclaracdo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de
recurso, conforme a Resolugao CEPE n2 0096/2025.

3.2.4. O recurso devera ser encaminhado ao PGAP, para o e-mail pgap@unb.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis
apo6s a divulgacao do resultado do procedimento de validacao da Autodeclaracdo Etnico-Racial, que o enviar3,
via SEI, ao COPEAA (CEPE/Acobes Afirmativas).

3.2.5. A Comissao Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova verificacao
presencial.
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3.2.6. Das decisoes da Comissao Recursal nao caberao recursos.

3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

3.3.1. A adesdo a essa modalidade de inscrigdo dar-se-a de forma voluntaria, por meio de preenchimento de
autodeclaracgdo, de acordo com o formulario disponivel no link Autodeclaracdo da Pessoa com Deficiéncia ou
nos apéndices deste edital, em que a pessoa deve informar o tipo de deficiéncia que apresenta, indicar se
necessita de assisténcia e quais medidas sdo necessarias para a realizagdo das provas.

3.4. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pessoa(s) com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas a demanda especifica e a ampla concorréncia.

3.5. Na hipétese de nao haver candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou pessoa(s) com deficiéncia
aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a demanda especifica, conforme o caso, e serdao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao no processo seletivo.

3.6. Uma vez classificada no processo seletivo, a pessoa com deficiéncia terd sua matricula no curso efetivada
somente apdés comprovar a sua condigcdo por meio de laudo médico ou, quando necessario, por avaliacdo
biopsicossocial.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscrigOes para o processo seletivo de candidatos(as) ao curso de que trata este Edital deverao ser
efetuadas no periodo constante do item 8 (Cronograma), mediante acesso ao

sistema https://sigaa.unb.br/sigaa/public/home.jsf (Pés-Graduacao Stricto Sensu Processos Seletivos),
que exige cadastro, preenchimento de formuldrios e insercao dos documentos a seguir relacionados, os quais
deverao estar devidamente assinados, quando necessario, e digitalizados em formato PDF, sendo um arquivo
por documento, conforme instrucdes constantes no préprio sistema.

4.1.1. Ficha de Inscrigao devidamente preenchida, conforme o Apéndice 1.
4.1.2. Anteprojeto de Pesquisa, com contetido, estrutura e formato indicados no Apéndice 2.

4.1.3. Certificado comprobatério de capacidade de leitura e compreensao em lingua Inglesa em nivel minimo
B1 (equivalente a nivel intermedidrio), de cardter permanente (vitalicio) ou emitido entre 2024 e 2026 pelos
seguintes testes: Test of English for International Communication — TOEIC (online ou presencial), Cambridge
Examination for the Certificate of Proficiency in English — ECPE, Cambridge Business English Certificate —
BEC, Graduate Management Admission Test — GMAT, Bulats e International English Language Testing
System — IELTSA, EF SET (English Test), ou testes equivalentes. Alternativamente, a capacidade de leitura e
compreensdo em lingua estrangeira podera ser comprovada com certificado de obtencdo de nota minima de
50% na prova de Lingua Inglesa do Teste ANPAD. Serao aceitas ambas as modalidades do Teste ANPAD,
profissional ou académica, desde que realizadas entre 2024 e 2026.

4.1.4. Diploma e histérico de curso de graduagdo em qualquer area do conhecimento ou, no caso de curso de
graduacdao realizado no exterior, diploma devidamente revalidado ou reconhecido no Brasil, conforme o caso.

4.1.5. Curriculo Lattes, do CNPq, atualizado nos ultimos 30 dias.
4.1.6. Documento de identidade com foto e indicagao do ntiimero de inscrigao no CPF.

4.1.7. Certiddo de quitacgao eleitoral ou declaragao do(a) candidato(a) informando que estd quite com a justica
eleitoral.

4.1.8. Certificado de quitagdo com o servigo militar ou declaragdo do candidato informando que esta quite com
a justica militar, somente para candidatos brasileiros do sexo masculino que residam no Brasil e que tiverem
entre 18 anos (no 12 dia de janeiro do ano em que completarem 18 anos) e 45 anos (até 31 de dezembro do
ano em que completarem 45 anos).

4.1.9. Documento comprobatorio de vinculo ativo, como servidor efetivo, com o CN]J, atestando que
o(a) candidato(a) atende as exigéncias do 6rgao, caso seja candidato(a) a vaga especifica.

4.1.10. Termo de Anuéncia formal da chefia/organizacao para a participacdao em processo seletivo, tanto para
candidato(a) a vaga especifica quanto para candidato(a) a vaga de demanda universal (no caso de
candidato(a) que tenha vinculo empregaticio), junto com Carta de Recomendacdo, informando o apoio da
instituicdo para participacao nas atividades do MPA, em caso de aprovacao/classificacao, com assinatura do(a)
recomendante (Apéndice 3).

4.1.10.1 Apenas em caso de servidor(a) efetivo(a) candidato(a) a vaga especifica do CNJ, serd necesséario
assinar e juntar o Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor, comprometendo-se a concluir o
curso e a cumprir as demais obrigagoes previstas neste Edital e nas normas internas do CN]J quanto ao custeio
da formacao (segunda parte do Apéndice 3).

4.1.11. Documento emitido pelo CNJ que ateste o tempo de efetivo exercicio no CNJ, contabilizando o tempo
total em caso de vinculos diversos com o CN]J.

4.1.12. Documento emitido pelo CNJ que ateste a situagdo atual como beneficidrio ou ndo de bolsa de estudo
de pés-graduacao custeada pelo CNJ.

4.1.13. Declaracao de atuacdo como instrutor em cursos de capacitacdao ou escolas de magistratura/governo,
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para fins de comprovacédo de experiéncia, conforme o item 3 do Apéndice 4.

4.2. O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida, responsabiliza-se pela veracidade
documental e de todas as informacgoes prestadas.

4.3. A organizacao e a insercao dos documentos no sistema de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo sendo aceitas inscrigoes com documentos ilegiveis, cortados, inadequados ou faltantes.

4.4. O PGAP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de falha técnica de
computadores, falhas no preenchimento de dados ou de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacao, ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou documentos.

4.5. Serao homologadas apenas as inscricées que atenderem as condigOes previstas neste Edital.

4.6. Os dados pessoais dos inscritos nao serao utilizados para quaisquer outros fins que nao o processamento
da inscricdo e demais atos relativos as etapas da selecdo, conforme preconiza a Lei n? 13.709/2018, que
dispde sobre a protecdao de dados pessoais. O acesso aos dados pessoais sera restrito a necessidade e
protegido por medidas de seguranca.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DA FORMA DE SELECAO

5.1. A selecdo, que compreende andlise e avaliagdo de inscrigdes de candidatos, aplicagdo e avaliacdo de
provas, sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selegdo, formada por uma equipe de
professores designada pela Coordenacao do PGAP.

5.2. Cada candidato(a) sera avaliado(a) por dois membros da Comissao de Selegdo, que atribuirdo notas entre
0 (zero) e 100 (cem) nos quesitos especificos, com base nas etapas e nos critérios adiante descritos.

5.2.1. Etapa 1. Avaliacao de Anteprojeto de Pesquisa. Esta etapa é eliminatoéria e classificatéria, e os
quesitos a serem avaliados sdo os seguintes: (a) aderéncia do anteprojeto ao tema de pesquisa indicado; (b)
clareza na formulacdo do problema de pesquisa e do objetivo; (c) qualidade do quadro tedrico-conceitual; (d)
relevancia das referéncias cientificas citadas no quadro tedrico-conceitual; (e) clareza na descrigcdo dos
métodos e das técnicas da pesquisa proposta; e (f) qualidade da descricdo da relevancia e do impacto
potencial dos resultados da pesquisa proposta.

5.2.1.1. O quesito “a” terd avaliagdo com duas opgbes - sim ou ndo -, e nos demais quesitos os avaliadores
atribuirdo notas entre 0 (zero) e 100 (cem).

5.2.1.2. A atribuicao da opcao “nao” para o quesito “a” implica eliminacao da candidatura.

5.2.1.3. A nota final do Anteprojeto de Pesquisa serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
avaliadores, sendo desclassificados os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos.

5.2.2. Etapa 2. Prova Oral. A prova oral, a ser realizada exclusivamente com candidatos(as) que obtiverem
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de Anteprojeto de Pesquisa, tem carater eliminatdrio
e classificatério e visa avaliar o dominio do(a) candidato(a) a respeito do contetddo do anteprojeto de pesquisa,
com duragao de até 30 (trinta) minutos, realizada de forma remota, via plataforma Teams.

5.2.2.1. Os quesitos a serem avaliados nesta prova referem-se ao conhecimento do(a) candidato(a) em relacao
a: (a) tema da pesquisa proposta; (b) quadro tedrico-conceitual da pesquisa proposta; (c) métodos e técnicas
propostos na pesquisa; e (d) relevancia e impacto potencial dos resultados da pesquisa proposta.

5.2.2.2. A nota final da Prova Oral serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos avaliadores,
sendo desclassificados os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos.

5.2.3. Etapa 3. Avaliacao de Curriculo. Esta etapa é classificatoria e serd aplicada aos(as) candidatos(as)
classificados(as) na Avaliacdo de Anteprojeto de Pesquisa e na Prova Oral. Os(As) proéprios(as) candidatos(as)
devem atribuir pontuagées exclusivamente para os quesitos indicados, conforme o Apéndice 4, e comprovados
por documentos anexados ao sistema de inscrigao.

5.2.3.1. A pontuacao indicada pelo(a) candidato(a) sera conferida pela Comissdo de Selegdao e comparada com
os comprovantes anexados.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A nota final de cada candidato(a) serd a média ponderada das notas obtidas nas avaliagoes, com pesos de
40%, 30% e 30% para as Etapas 1, 2 e 3, respectivamente.

6.2. Os(As) candidatos(as) serao selecionados(as) em ordem decrescente de classificacao, considerando-se o
numero de vagas oferecidas.

6.3. Serao considerados(as) aprovados(as) apenas os(as) candidatos(as) que alcangarem as notas minimas em
cada avaliacdo eliminatéria (Etapas 1 e 2), e nota final no processo seletivo de, no minimo, 60 (sessenta)
pontos.

6.4. Na hipdtese de desisténcia de candidatos(as) aprovados(as), poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
subsequentes, observada a ordem de classificagdo, para o preenchimento de vagas remanescentes.

6.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem: (a) ser servidor(a) efetivo(a)
do quadro de pessoal do CN]J; (b) ter obtido maior nota na avaliacao da Etapa 1; (c) ter obtido maior nota na
avaliagdo da Etapa 2; (d) ter obtido maior nota na avaliagdao da Etapa 3; e (e) ser candidato(a) com maior
idade.



6.6. A admissao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(os) no curso de Mestrado Profissional em
Administracao Publica se concretizara pelo seu registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA).
Para o registro, deverao apresentar os seguintes documentos (original ou cépia) a Secretaria do Programa: (a)
Documento oficial de identificagdo com foto; (b) Diploma e Histérico de Graduacgao, para o Mestrado; (c)
Certiddo de quitacao eleitoral ou declaracao do(a) candidato(a) informando que estd quite com a justica
eleitoral; (d) Certificado de quitacao do servigo militar ou declaragao do(a) candidato(a) informando que esta
quite com a justica militar (somente para candidatos brasileiros do sexo masculino, conforme o item 4.1.8); (e)
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte, acompanhado do visto, e
documento com o nome dos pais do candidato (somente para os candidatos estrangeiros). Os documentos ja
apresentados pelo(a) candidato(a) por ocasiao da inscricao nao necessitam ser novamente
apresentados.

6.7. Nao sera permitido o registro concomitante de discente em mais de um curso de pds-graduacao stricto
sensu da UnB.

7. DO COMPROMISSO DE RESSARCIMENTO AO ERARIO

7.1. O(A) servidor(a) contemplado(a) com o custeio do curso de Mestrado Profissional em Administracao
Publica (MPA) pelo CNJ, por se tratar de capacitacao financiada com recursos publicos descentralizados por
meio de TED, assinard um Termo de Compromisso e Responsabilidade (cf. Apéndice 3), vinculando-se a
conclui-lo e a permanecer em exercicio no Poder Judicidrio por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos apds a
obtencdo do titulo, além de cumprir as demais obrigagdes previstas neste Edital e nas normas internas do CNJ
quanto ao custeio da formacao.

7.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) nas vagas ofertadas no item 2.2 deste Edital, por
se tratar de capacitagado financiada com recursos publicos descentralizados por meio de TED, deverao assinar
o Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor (Apéndice 3), assumindo o compromisso explicito de
concluir o curso de Mestrado Profissional em Administragao Publica (MPA) no prazo méaximo estabelecido no
Regulamento do PGAP, observadas eventuais prorrogacdes regularmente autorizadas pela Universidade de
Brasilia, e de apresentar, ao setor de gestdo de pessoas do CNJ, a declaragdo de conclusdo do MPA ou o
diploma, no prazo maximo de 1 (um) ano a contar da data da defesa da dissertagdo de mestrado.

7.3. O abandono do curso, a desisténcia injustificada ou o desligamento por insuficiéncia de desempenho
académico implicard a obrigatoriedade de o(a) servidor(a) ressarcir ao CNJ todos os valores investidos em sua
formacao (mensalidades, taxas e demais encargos), com as devidas atualizacdes monetdrias.

7.3.1. Casos de interrupgdo ou abandono motivados por questées de saude devidamente comprovadas nao
ensejardao o ressarcimento automatico, devendo o pleito ser analisado e tratado juridicamente no ambito da
assessoria juridica do préprio CNJ, mediante processo administrativo especifico.

7.3.2. O descumprimento do Termo de Compromisso e Responsabilidade podera ensejar a adogao das medidas
administrativas cabiveis pela instituicdo financiadora, conforme as normas internas que a regem.

8. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

8.1. A divulgacao dos resultados de todas as etapas e do resultado definitivo do processo seletivo sera
realizada no site do PGAP: https://pgap.unb.br/.

8.2. O Quadro 2 apresenta o cronograma detalhado da selegao.

Quadro 2. Cronograma da selecao de candidatos(as) ao curso de Mestrado Profissional em
Administracao Publica (MPA) do PGAP/CN]

Etapas da selecao Datas
Periodo de inscrigoes de 01/07 a 21/08/2026
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢coes 24/08/2026
Requerimentos de reconsideracdo e recursos a homologacao das inscrigées 25 e 26/08/2026
Homologacao definitiva das inscricoes 27/08/2026
Envio, pelo PGAP, de dados dq candidatos(as) negros(as) para a Comissao de 28/08/2026
Validacao da Autodeclaracao Etnico-Racial (COPEAA)
Avaliacao do Anteprojeto de Pesquisa (Etapa 1) de 28/08 a 02/09/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Etapa 1 03/09/2026
Requerimentos de reconsideracao e recursos ao resultado da Etapa 1 de 04/09 a 07/09/2026
Divulgacao do resultado definitivo da Etapa 1 08/09/2026
Convocacao para a Prova Oral (Etapa 2) 09/09/2026
Realizacao da Prova Oral (Etapa 2) de 10/09 a 14/09/2026

Avaliacao, pela Comissao de Validacao, de autodeclaracoes de

F 3
candidatos(as) negros(as) 15/09/2026 (%)

Divulgacao do resultado preliminar da Etapa 2 15/09/2026
Requerimentos de reconsideragdo e recursos ao resultado da Etapa 2 16 e 17/09/2026
Divulgacao do resultado definitivo da Etapa 2 18/09/2026
Divulgacao da Etapa 3 (avaliacdo curricular) 21/09/2026
Requerimentos de reconsideracao e recursos ao resultado da Etapa 3 21 e 22/09/2026

Divulgacao do resultado definitivo da Etapa 3 23/09/2026




Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo 24/09/2026
Esislcg;sémentos de reconsideracao e recurso ao resultado preliminar do Processo de 24 a 27/09/2026
Divulgacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo 28/09/2026
Confirmacdo de ingresso no curso e registro de candidatos(as) aprovados(as) e

classificados(as) de 28/09 a 30/09/2026
Aula inaugural e inicio do curso (a confirmar) 02/10/2026

(*) Avaliacao realizada mediante entrevista, devendo os(as) candidatos(as) comparecerem perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo do COPEAA, no dia 15/09/2026, no horéario por essa determinado.

9. DOS REQUERIMENTOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

9.1. Requerimentos de reconsideragdo e de recursos somente serdao acolhidos se interpostos no prazo de até 2
(dois) dias uteis, conforme cronograma do Quadro 2, e enviados ao e-mail pgap@unb.br. Os requerimentos
deverao ser apresentados por meio do formuldrio Requerimento de Reconsideracdo ou Recurso.

9.2. Do resultado definitivo sé serao cabiveis recursos na hipétese de vicio de forma, e esses devem ser
direcionados a Comissédo de Selecdo e ao Colegiado do PGAP pelo e-mail pgap@unb.br.

9.3. Nao serao aceitos novos documentos nos requerimentos de reconsideragao ou recursos, uma vez que toda
a documentacéao devera ser anexada, pelo(a) candidato(a), no momento da inscrigao.

9.4. Para fins de interposicao de recursos, os(as) candidatos(as) tém direito de acesso as gravagoes das provas
eventualmente realizadas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Seré excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

10.1.1. prestar declaracoes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao;

10.1.2. ndo apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e nas condicOes estipulados neste Edital;

10.1.3. nao confirmar seu ingresso no curso de mestrado do PGAP, no caso de ter sido aprovado(a) e
classificado(a);

10.1.4. ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo, nas datas e nos horarios indicados.

10.2. Conforme normativo interno do CNJ, o servidor nao poderd, no momento do registro como discente no
PGAP, estar usufruindo de bolsa de estudo para curso de pds-graduacao custeado pelo CNJ, facultando-se ao
interessado optar por um dos beneficios. Permanecem aplicaveis as demais disposicoes normativas relativas
aos casos de desisténcia de bolsa de pds-graduacao, inclusive quanto a eventual restituicdo ao erario.

10.3. Os casos omissos e as situagd0es nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecgao e,
quando couber, pelo Colegiado do PGAP, observadas a legislacdo aplicavel e as normas do PGAP e da UnB.

10.4. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas definidas neste
Edital e nos regulamentos do PGAP e da UnB.

Brasilia, DF, na data da assinatura eletronica.

[assinado no original]
Prof. Dr. Anténio Isidro da Silva Filho
Coordenador do Programa de Pés-Graduagao Profissional em Administragao Publica
Universidade de Brasilia

11. APENDICE 1 - FICHA DE INSCRICAO
NOME:
RACA/COR: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
CEP: |CIDADE: UF:
TELEFONES: ( ) E-MAIL:
LOCAL DE TRABALHO: CARGO:
DOC. DE y ORGAO EXPEDIDOR E DATA: CPF:
IDENTIFICACAO
Ne:

GRADUACAO/ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO



https://ela.unb.br/images/Requerimento-de-reconsideracao-ou-recurso-em-processo-seletivo-para-ingresso-em-cursos-de-Pos-Graduacao.pdf
mailto:pgap@unb.br

INSTITUICAO CURSO ANO DE_
CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA DE PESQUISA:

() Avaliagao de Politicas Publicas

() Comportamento Organizacional na Administracao Publica
() Governancga e Desempenho na Administragao Publica

( ) Inovacodes e Tecnologias na Administragdo Publica

OBS.: TODAS AS INFORMACOES APRESENTADAS SERAO MANTIDAS EM SIGILO, CONFORME A LEI
GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS, SENDO USADAS APENAS PARA EFEITO DA SELECAO.

12. APENDICE 2 - ANTEPROJETO DE PESQUISA (ROTEIRO PARA ELABORACAO
DO ANTEPROJETO DE PESQUISA)

1. IDENTIFICACAO (apenas na primeira pagina)

e Nome do(a) Candidato(a)
e Linha de Pesquisa Pretendida: (Indicar uma das quatro linhas descritas no item 2.4 do Edital).

2. TITULO PROVISORIO
e Deve ser claro e refletir o objeto de estudo proposto.
3. REGRAS DE FORMATACAO

¢ Limite de Paginas: Maximo de 10 (dez) paginas, incluindo as referéncias bibliograficas.
e Fonte: Arial ou Times New Roman, tamanho 12.

e Espacamento: Interlinear de 1,5 cm.

e Margens: Superior e esquerda (3 cm); Inferior e direita (2 cm).

Formato do Arquivo: PDF (conforme exigido no item 4.1 do edital).

4. DEFINICAO DO PROBLEMA E OBJETIVOS
(Critérios de Avaliagdo: Aderéncia ao tema; Clareza na formulagdo do problema e dos objetivos).

e Problema de Pesquisa: Descrever a situacao-problema ou a lacuna de conhecimento que motiva a
investigagdo, preferencialmente vinculada a realidade pratica da Administragdo Publica ou do Poder
Judiciario.

e Objetivos: Apresentar o objetivo geral (o que se pretende alcancgar) e os objetivos especificos (etapas para
atingir o objetivo geral).

5. QUADRO TEORICO-CONCEITUAL
(Critérios de Avaliag¢do: Qualidade do quadro tedrico; Relevdncia das referéncias cientificas citadas).

e Apresentar as principais teorias, os conceitos e os autores que fundamentam a proposta. Espera-se que o(a)

candidato(a) utilize literatura cientifica atualizada e pertinente a linha de pesquisa escolhida.
6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (METODOS E TECNICAS)
(Critério de Avaliagdo: Clareza na descrigdo dos métodos e das técnicas da pesquisa proposta).

e Descrever, de forma detalhada, como a pesquisa sera realizada, explicitando o tipo de pesquisa (ex: estudo
de caso, pesquisa documental), as fontes de dados, os instrumentos de coleta e as técnicas de anédlise
previstas.

7. RELEVANCIA E IMPACTO POTENCIAL DOS RESULTADOS

(Critério de Avaliagdo: Qualidade da descri¢do da relevdncia e do impacto potencial dos resultados).



e Justificar a importancia da pesquisa para a Administracdo Publica. O(A) candidato(a) deve descrever como
os resultados esperados poderao contribuir para a solucao de problemas organizacionais, a melhoria de
processos ou a inovagdo na gestdo publica (especialmente no contexto do CNJ).

8. REFERENCIAS
e Listar apenas as obras citadas no corpo do anteprojeto, seguindo as normas vigentes da ABNT.
Observacoes importantes:

e A Avaliagao do Anteprojeto de Pesquisa é etapa eliminatoria e classificatdria da selegao.
¢ Candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos nesta etapa serdao desclassificados.

e A atribuicdo de opcao "N&ao" no quesito de aderéncia ao tema implica a eliminacdo imediata da
candidatura.

13. APENDICE 3 - TERMO DE ~ANU]AENCIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
(EMITIDO PELA CHEFIA/ORGANIZACAO)

A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Administracio Publica (PGAP/UnB),

Pelo presente instrumento, a chefia/organizacdo e o(a) candidato(a) abaixo identificados(as) formalizam a
anuéncia e o compromisso para participacdo no processo seletivo regido pelo Edital PGAP n? 12/2026 -
PGAP/CN].

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Vinculo Institucional:
() Servidor Efetivo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ
() Servidor Efetivo do Poder Judiciario cedido ao Conselho Nacional de Justica - CN]J

() Servidor sem vinculo ou de outros Poderes em exercicio no Conselho Nacional de Justiga - CNJ, candidatos
a Demanda Universal

() Candidato(a) de Demanda Universal (Ampla Concorréncia)

Unidade/Setor de Lotacao ou Empresa:

2. ANUENCIA DA CHEFIA/ORGANIZACAO (a ser preenchida pelo Recomendante)

A chefia/organizacao manifesta concordancia com a inscricao do(a) candidato(a) e declara apoio institucional,
em caso de aprovacao/classificacdo, a realizacdo do curso de MPA, estando ciente das exigéncias de dedicacao
do(a) estudante e das normas do PGAP e da Universidade de Brasilia.

e Nome do Recomendante:

e Cargo/Funcao:

Local e Data: , de de 2026.

Assinatura do Recomendante:

3. TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR (Candidatos as vagas do CN]J -
Item 4.1.9)

Na qualidade de servidor efetivo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), caso selecionado, declaro ciéncia e
assumo o compromisso explicito de:
1) concluir o curso de Mestrado Profissional em Administracdao Publica (MPA) no prazo regulamentar
estabelecido pelo PGAP e pela UnB;

2) apresentar a devida titulacao (diploma ou declaracao de conclusao) ao setor de gestdao de pessoas do CN]J
em até 1 (um) ano a contar da data de defesa da dissertacao;

3) cumprir as demais obrigacdes previstas no Edital e nas normas internas do CN]J quanto ao custeio da
formacao.

Local e Data: , de de 2026.
Assinatura do Candidato (Servidor do CNJ):

14. APENDICE 4 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

Esta etapa possui carater classificatério. O(A) candidato(a) deve preencher sua pontuagdo e anexar oS
comprovantes junto com a tabela no sistema de inscrigdo. A Comissédo de Selecdo validara apenas os quesitos



devidamente comprovados.

. N o et Limite do
Grupo Quesito de Avaliacao Pontuacao Unitaria Quesito
1. Vinculo com o CN]J Ser servidor efetivo do quadro de 50 pontos 50 pontos

pessoal do CN]J

Tempo de efetivo exercicio no CNJ
(contado em anos completos; 3 pontos por ano 30 pontos

on . consideram-se vinculos diversos)
2. Experiéncia

Profissional Tempo de servigo publico em outro
orgdo do Poder Judiciario (contado em 1 ponto por ano 10 pontos
anos completos)
Atuacdao como instrutor em cursos de 5

N o e, pontos por curso

3. Docéncia capacitacao interna ou em escolas de (mfnimo: 8 h) 10 pontos
magistratura/governo. '

TOTAL MAXIMO 100 pontos

.. ) Documento assinado eletronicamente por Antonio Isidro da Silva Filho, Coordenador(a) do Programa
sepl | e Po6s-Graduacao Profissional em Administracdao Publica (PGAP), em 30/06/2026, as 23:46,

assinaturs conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugéo da Reitoria 0003/2016 da Universidade
‘————/ de Brasilia.

—

eil _ Documento assinado eletronicamente por Diana Vaz de Lima, Professor(a) de Magistério Superior,
Hale lﬂ em 01/07/2026, as 06:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucéo da Reitoria

| eletrénica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
b L E

'."L":":E:_-:E.u.__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
m acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14432562 € o

w4 codigo CRC 4494507F.

Referéncia: Processo n? 23106.051657/2026-08 SEI n© 14432562
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