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SELECAO DE CANDIDATAS(0S) AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO
PUBLICA (MPA) - TURMA CNJ, PARA O SEGUNDO PERIODO LETIVO DE 2026

1. PREAMBULO

1.1. O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao Profissional em Administragao Publica da Universidade de
Brasilia (PGAP-UnB), no uso de suas atribuicées legais e ad referendum do Colegiado do Programa,
considerando a necessidade de introduzir no processo de selegao de candidatos ao curso, turma PGAP/CN],
torna publico e estabelece o Edital n? 14/2026 - PGAP de retificagdo do Edital n® 13/2026 - PGAP, nos itens a
seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do edital.

Numero do Edital

Onde se 1é:

EDITAL PGAP N?2 13/2026
Leia-se:

EDITAL PGAP N? 14/2026

Item 4.1.9
Onde se 1é:

4.1.9. Documento comprobatorio de vinculo ativo, como servidor efetivo, com o CN]J, atestando que
o(a) candidato(a) atende as exigéncias do 6rgao, caso seja candidato(a) a vaga especifica.
Leia-se:

4.1.9. Documento comprobatorio de vinculo ativo, como servidor efetivo, com o CN]J, atestando que
o(a) candidato(a) atende as exigéncias do orgao, caso seja candidato(a) a vaga de demanda
especifica.

Item 4.1.10
Onde se 1é:

4.1.10. Termo de Anuéncia formal da chefia/organizacao para a participacdao em processo seletivo, tanto para
candidato(a) a vaga especifica quanto para candidato(a) a vaga de demanda universal (no caso de
candidato(a) que tenha vinculo empregaticio), junto com Carta de Recomendacdo, informando o apoio da
instituicdo para participacao nas atividades do MPA, em caso de aprovacao/classificacao, com assinatura do(a)
recomendante (Apéndice 3).

Leia-se:

4.1.10. Termo de Anuéncia formal da chefia/organizacao para a participacdao em processo seletivo, tanto para
candidato(a) a vaga de demanda especifica quanto para candidato(a) a vaga de demanda
universal/ampla concorréncia (no caso de candidato(a) que tenha vinculo empregaticio), junto com Carta
de Recomendacao, informando o apoio da instituicao para participacao nas atividades do MPA, em caso de
aprovacao/classificagdo, com assinatura do(a) recomendante (Apéndice 3).

Item 4.1.10.1
Onde se 1é:
4.1.10.1 Apenas em caso de servidor(a) efetivo(a) candidato(a) a vaga especifica do CNJ, sera necessario



assinar e juntar o Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor, comprometendo-se a concluir o
curso e a cumprir as demais obrigagoes previstas neste Edital e nas normas internas do CN]J quanto ao custeio
da formacao (segunda parte do Apéndice 3).

Leia-se:

4.1.10.1 Apenas em caso de servidor(a) efetivo(a) candidato(a) a vaga de demanda especifica, serd necessario
assinar e juntar o Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor, comprometendo-se a concluir o
curso e a cumprir as demais obrigacoes previstas neste Edital e nas normas internas do CN]J quanto ao custeio
da formacédo (segunda parte do Apéndice 3).

Item 5.2.1
Onde se 1é:

5.2.1. Etapa 1. Avaliacao de Anteprojeto de Pesquisa. Esta etapa é eliminatdria e classificatéria, e os
quesitos a serem avaliados sdo os seguintes: (a) aderéncia do anteprojeto ao tema de pesquisa indicado; (b)
clareza na formulacdo do problema de pesquisa e do objetivo; (c) qualidade do quadro tedrico-conceitual; (d)
relevancia das referéncias cientificas citadas no quadro tedrico-conceitual; (e) clareza na descrigdao dos
métodos e das técnicas da pesquisa proposta; e (f) qualidade da descrigdo da relevancia e do impacto
potencial dos resultados da pesquisa proposta.

Leia-se:

5.2.1. Etapa 1. Avaliacao de Anteprojeto de Pesquisa. Esta etapa é eliminatdria e classificatéria, e os
quesitos a serem avaliados sdo os seguintes: (a) aderéncia do anteprojeto a linha de pesquisa indicada; (b)
clareza na formulacdo do problema de pesquisa e do objetivo; (c) qualidade do quadro tedrico-conceitual; (d)
relevancia das referéncias cientificas citadas no quadro tedrico-conceitual; (e) clareza na descrigdao dos
métodos e das técnicas da pesquisa proposta; e (f) qualidade da descrigdo da relevancia e do impacto
potencial dos resultados da pesquisa proposta.

APENDICE 1 - FICHA DE INSCRICAO
Onde se 1é:
11. APENDICE 1 - FICHA DE INSCRICAO

NOME:
RACA/COR: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
CEP: CIDADE: UF:
TELEFONES: ( )

E-MAIL:
LOCAL DE TRABALHO: CARGO:
DOC. DE IDENTIFICAGCAO N2: ORGAO EXPEDIDOR E DATA:

CPF:

GRADUACAO/ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO
INSTITUICAO CURSO ANO DE CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA DE PESQUISA:

() Avaliacdo de Politicas Publicas

() Comportamento Organizacional na Administragdo Publica
() Governanca e Desempenho na Administragao Publica

() Inovacodes e Tecnologias na Administragdo Publica

OBS.: TODAS AS INEORMACOES APRESENTADAS SERAO MANTIDAS EM SIGILO, CONFORME A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS, SENDO USADAS APENAS PARA EFEITO DA SELECAO.

Leia-se:




11. APENDICE 1 - FICHA DE INSCRICAO

NOME:

RACA/COR: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

CEP: CIDADE: UF:
TELEFONES: () E-MAIL:

LOCAL DE TRABALHO: CARGO:

DOC. DE IDENTIFICACAO N¢: ORGAO EXPEDIDOR E DATA: CPF-

GRADUACAO/ESPECIALIZACAO/MESTRADO/DOUTORADO

INSTITUICAO CURSO ANO DE_
CONCLUSAO

INDIQUE UMA OPCAO DE LINHA DE PESQUISA:

() Avaliagdo de Politicas Publicas

() Comportamento Organizacional na Administracao Publica

() Governanca e Desempenho na Administragao Publica

(_ ) Inovacgodes e Tecnologias na Administracdo Publica

MODALIDADE DE VAGA A QUE CONCORRE:

() Servidor(a) Efetivo(a) do Conselho Nacional de Justica - CN]J (demanda especifica)

() Servidor(a) Efetivo(a) do Poder Judicidrio cedido ao Conselho Nacional de Justica - CNJ (demanda
especifica)

() Servidor(a) sem vinculo ou de outros Poderes em exercicio no Conselho Nacional de Justica - CN]J
(demanda universal/ampla concorréncia)

() Candidato(a) de Demanda Universal (Ampla Concorréncia)

() Acao Afirmativa - Negro(a)

() Acao Afirmativa - Pessoa com deficiéncia

PROVA ORAL A DISTANCIA E MUDANCA DE LINHA DE PESQUISA (marcacao obrigatdria):

() Reconhecgo que terei que prover as condigOes técnicas necessarias para a realizacdo da prova oral na
modalidade a distancia.

() Tenho interesse em mudanca de linha de pesquisa, caso essa possibilidade seja avaliada e recomendada
pela Comissao de Selecao.

Declaro que conheco o Edital PGAP 14/2026 e que estou de acordo com todos os seus termos.

Data: / __ /2026 Assinatura do(a) candidato(a):

OBS.: TODAS AS INFORMACOES APRESENTADAS SERAO MANTIDAS EM SIGILO, 'CONFORME A LEI
GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS, SENDO USADAS APENAS PARA EFEITO DA SELECAO.

APENDICE 3 - TERMO DE ~ANU]A'ENCIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO (EMITIDO
PELA CHEFIA/ORGANIZACAO)

Onde se 1é:

13. APENDICE 3 - TERMO DE Ah[U]:ZNCIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
(EMITIDO PELA CHEFIA/ORGANIZACAO)

A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Administracio Publica (PGAP/UnB),

Pelo presente instrumento, a chefia/organizacao e o(a) candidato(a) abaixo identificados(as) formalizam a
anuéncia e o compromisso para participacdo no processo seletivo regido pelo Edital PGAP n2 12/2026 -
PGAP/CN].

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)



Nome Completo:

Vinculo Institucional:
() Servidor Efetivo do Conselho Nacional de Justica - CNJ
() Servidor Efetivo do Poder Judiciario cedido ao Conselho Nacional de Justica - CNJ

() Servidor sem vinculo ou de outros Poderes em exercicio no Conselho Nacional de Justiga - CNJ, candidatos
a Demanda Universal

() Candidato(a) de Demanda Universal (Ampla Concorréncia)

Unidade/Setor de Lotacao ou Empresa:

Leia-se:

13. APENDICE 3 - TERMO DE AN~U]:ZNCIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
(EMITIDO PELA CHEFIA/ORGANIZACAO)

A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Administracio Publica (PGAP/UnB),

Pelo presente instrumento, a chefia/organizacdo e o(a) candidato(a) abaixo identificados(as) formalizam a
anuéncia e o compromisso para participacdo no processo seletivo regido pelo Edital PGAP n? 14/2026 - PGAP.

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Vinculo Institucional:

() Servidor(a) Efetivo(a) do Conselho Nacional de Justiga - CN]J (demanda especifica)

( ) Servidor(a) Efetivo(a) do Poder Judicidrio cedido ao Conselho Nacional de Justica - CNJ (demanda
especifica)

( ) Servidor(a) sem vinculo ou de outros Poderes em exercicio no Conselho Nacional de Justica - CN]J
(demanda universal/ampla concorréncia)

( ) Candidato(a) de Demanda Universal (Ampla Concorréncia)

Unidade/Setor de Lotacao ou Organizacao:

Apéndice 4 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO
Onde se 1é:
14. APENDICE 4 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

Esta etapa possui carater classificatério. O(A) candidato(a) deve preencher sua pontuagdo e anexar oS
comprovantes junto com a tabela no sistema de inscricdo. A Comissédo de Selecdo validard apenas os quesitos
devidamente comprovados.

. i3 . B Limite do
Grupo Quesito de Avaliacao Pontuacao Unitaria Quesito
1. Vinculo com o CNJ Ser servidor efetivo do quadro de 50 pontos 50 pontos

pessoal do CNJ

Tempo de efetivo exercicio no CNJ
(contado em anos completos; 3 pontos por ano 30 pontos

A . consideram-se vinculos diversos)
2. Experiéncia

Profissional

Tempo de servigo publico em outro
orgdo do Poder Judiciario (contado em 1 ponto por ano 10 pontos
anos completos)

Atuacdo como instrutor em cursos de
3. Docéncia capacitacao interna ou em escolas de
magistratura/governo.

2 pontos por curso

(minimo: 8 h) 10 pontos

TOTAL MAXIMO 100 pontos

Leia-se:
14. APENDICE 4 - TABELAS DE PONTUACAO DE CURRICULO

Esta etapa possui carater classificatério. O(A) candidato(a) deve preencher sua pontuagcdo e anexar oS
comprovantes junto com a respectiva tabela no sistema de inscricdo. A Comissédo de Selecdo validard apenas
os quesitos devidamente comprovados.

4A. TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO - CANDIDATO(A) A VAGA DE DEMANDA ESPECIFICA



. .~ o s s Limite do
Grupo Quesito de Avaliacao Pontuacao Unitaria Quesito
1. Vinculo com o CNJ Ser servidor efetivo do quadro de pessoal 50 pontos 50 pontos
do CN]J
Tempo de efetivo exercicio no CNJ
(contado em anos completos; 3 pontos por ano 30 pontos
2. Experiéncia consideram-se vinculos diversos)
Profissional Tempo de servigo publico em outro érgéo
do Poder Judiciadrio (contado em anos 1 ponto por ano 10 pontos
completos)
Atuacdo como instrutor em cursos de
A . - .. 2 pontos por curso
3. Docéncia capacitacao interna ou em escolas de S 10 pontos
. (minimo: 8 h)
magistratura/governo.
TOTAL MAXIMO 100 pontos

4B. TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO - CANDIDATO(A) A VAGA DE DEMANDA
UNIVERSAL/AMPLA CONCORRENCIA

. el . er s e Limite do
Grupo Quesito de Avaliacao Pontuacao Unitaria Quesito
1. Vinculo com o Ser servidor efetivo do quadro de pessoal 50 pontos 50 pontos
setor publico de 6rgao publico federal ou distrital p p
Tempo de efetivo exercicio em orgao
2. Experiéncia publico federal ou distrital (contado em
. . ; 4 pontos por ano 40 pontos
Profissional anos completos; consideram-se vinculos
diversos)
Atuacdo como instrutor em cursos de 2 pont - our
3. Docéncia capacitacao interna ou em escolas de pontos por curso 10 pontos
. (minimo: 8 h)
magistratura/governo.
TOTAL MAXIMO 100 pontos

Brasilia, DF, na data da assinatura eletronica.

[assinado no original]
Prof. Dr. Antonio Isidro da Silva Filho
Coordenador do Programa de Pds-Graduacao Profissional em Administracdo Publica
Universidade de Brasilia
Documento assinado eletronicamente por Antonio Isidro da Silva Filho, Coordenador(a) do Programa
de Pos-Graduacao Profissional em Administracao Publica (PGAP), em 02/07/2026, as 23:08,

conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade
de Brasilia.

il
seil 5
assinatura \—
eletrbnica
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